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DILIGENCIA: Per a fer constar que el Consell, en la reunié de data 10 d'abril de 2024, ha aprovat
les presents bases del procés per a la cobertura temporal del lloc de treball nim. 107 de tecnic
d’auditoria de sistemes d'informacié de la Sindicatura de Comptes de la Comunitat Valenciana.

El secretari general, en la data de la signatura electronica, Lorenzo Pérez Sarrién

BASES PER A COBRIR TEMPORALMENT, PER MITJA DEL SISTEMA DE MILLORA
D'OCUPACIO, UN LLOC DE TREBALL DE TECNIC DE LA UNITAT D’AUDITORIA DE SISTEMES
D'INFORMACIO

Primera. Lloc de treball convocat

Lloc nim. 107, Tecnic de la Unitat d’Auditoria de Sistemes d'Informacié. Subgrup A1.
Segona. Requisits dels participants

Per a ser admés a les proves cal complir els requisits segients:

1. Ser personal funcionari de carrera de la Sindicatura de Comptes de la Comunitat
Valenciana.

2. En aplicacié del que disposa, per a la millora d'ocupacid, l'article 40.2 de I'Estatut de
Personal de les Corts Valencianes, podran participar-hi els funcionaris de carrera de la
Sindicatura de Comptes que posseisquen la titulacié necessaria per a poder accedir al
subgrup A1.

Tercera. Model, lloc i termini de presentacié d’instancies

1. Els qui estiguen interessats a participar en el procediment hauran de presentar una
sol-licitud dirigida a la Secretaria General en el termini de 10 dies habils comptadors des de
I'endema a la publicacié d'aquesta convocatoria en la web i en el tauler d’anuncis electronics
de la Sindicatura de Comptes.

2. El personal interessat ha de dirigir la seua sol-licitud de manera telematica, signada, al sindic
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major, segons el model d'instancia que figura en I'annex I.

3. El personal aspirant ha de presentar, juntament amb la instancia, un curriculum que
consistira en una relacié dels merits que s'al-leguen per a la fase de concurs, i que es realitzara
tot seguint I'ordre previst en el barem que figura en la base quarta d'aquesta convocatoria.
No es tindran en compte altres meérits que els al-legats pel personal concursant, que hauran
d'acreditar-se documentalment per mitja de les certificacions, titols, justificants o qualsevol
altre mitja documental, degudament compulsats i numerats. Els meérits al-legats que ja
consten en la Secretaria General no s’han d'acreditar novament.

Quarta. Procediment que s'ha de seguir per a la cobertura temporal

Com disposa l'article 7 del Reglament que regula la provisié temporal de llocs de treball de
la Sindicatura de Comptes, el procediment que s'ha de seguir consistira en dues fases:

Fase primera: La primera fase consistira a realitzar una prova de caracter eminentment
practic, relacionada amb les funcions del lloc que s'haja de cobrir temporalment. L'exercici
tindra una durada de 120 minuts i sera qualificat amb 65 punts, i per a superar-lo caldra,
almenys, obtindre 32,5 punts. Només passaran a la fase de concurs aquells que hagen
superat aquest exercici.

Fase segona: Consistira en la qualificacié dels merits dels aspirants segons el barem que ha
regit per a la convocatoria de les Ultimes proves selectives celebrades per a la cobertura de
places a que estiguen adscrits els llocs a cobrir.

Els merits al-legats pels participants hauran d'haver sigut obtinguts o computats fins a la data
de finalitzacié del termini de presentacid d'instancies.

La puntuacié maxima en la fase de concurs sera de 35 punts, que es distribuiran de la manera
seguent:

A) Experiéncia professional. Aquest concepte es valora fins a un maxim de 20 punts, d’acord amb
els criteris seglents:

1. Per cada mes complet de servei en actiu en organs de control extern de les administracions
publiques, exercint llocs de treball del subgrup A1 directament relacionats amb la fiscalitzacio i
auditoria externes del sector public: 0,16 punts.

2. Per cada mes complet de servei actiu en organs de control extern i en administracions i
institucions publiques, exercint llocs de treball no inclosos en I'apartat anterior, amb funcions
directament relacionades amb la fiscalitzacio i auditoria del sector public: 0,13 punts.

3. Per cada mes complet de servei en actiu en les administracions i institucions publiques o organs
de control extern, exercint llocs de treball no inclosos en els dos subapartats anteriors: 0,11 punts.

E#ﬁl E SINDICATURA DE COMPTES DE LA COMUNITAT VALENCIANA Codi Segur de Verificaciéo: KUAA AAMJ FHZD Q24C YNFL
1 1
P

.
Diligencia bases cobertura temporal lloc niim 107 técnic UASI - SEFYCU 5007598

r
Eﬁr La comprovacié de l'autenticitat d'aquest document i la resta d'informacié esta disponible en https://sindicom.sedipualba.es/ Pag. 2 de 14



https://sindicom.sedipualba.es/firma/infocsv.aspx?csv=KUAAAAMJFHZDQ24CYNFL
https://sindicom.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=22323758&csv=KUAAAAMJFHZDQ24CYNFL

SINDICATURA DE COMPTES Personal
DE LA COMUNITAT VALENCIANA

FIRMAT PER

c
e
=
el
©
%]
N
[0}
=
0
a
o
N
c
[9]
o
o
=

NIF: S9600001C Expedient 1521842W

o
Em
2o
Q <«
Oa
=
g
FoE
o3
o~
© —
v}

4. Per cada mes complet de servei actiu en societats publiques mercantils i fundacions publiques,
o en el sector privat, en llocs de treball amb funcions directament relacionades amb |'auditoria:
0,11 punts. En el torn de promocid interna aquest apartat no es valora.

B) Formacié. Aquest concepte es valora fins a un maxim de 15 punts, d'acord amb els criteris
seglents:

1. Titulacié academica oficial: maxim 6 punts.

Per cada titulacié académica oficial de nivell igual o superior a I'exigida per a pertanyer al subgrup
A1, exclosa la que servisca per a aixo: 3 punts. A aquest efecte es puntua el nivell més alt de
titulacié acreditada, entenent que s’hi inclouen aquelles altres titulacions necessaries per a la seua
obtencid.

2. Formacié complementaria: maxim 8 punts.

2.1. Es valoraran els cursos de formacié i perfeccionament que estiguen relacionats directament
amb les funcions propies de les places convocades, segons la relacié de llocs de treball de la
Sindicatura de Comptes de la Comunitat Valenciana, d'acord amb |'escala seguent:

- De 100 o més hores: 1,50 punts
- De 75 o més hores: 1,25 punts
- De 50 o més hores: 1 punt

- De 25 o més hores: 0,75 punts
- De 15 o més hores: 0,50 punts

Només es valoraran per aquest concepte els cursos que hagen sigut convocats, organitzats o
homologats pels organs de control extern, universitats, fundacions universitaries, instituts o
escoles oficials, les comissions de formaci6 dels organs de control extern de les administracions
publiques o qualsevol centre o organisme public de formacié. En cap cas s'adjudicara cap
puntuacio per activitats de naturalesa diferent dels cursos, com ara seminaris, jornades, trobades,
taules redones, debats o analegs.

En cap cas es puntuaran en aquest subapartat, ni en l'apartat anterior de titulacié academica
oficial, els cursos de valencia i d’'idiomes, ni els cursos pertanyents a una carrera universitaria,
cursos de doctorat i els dels diferents instituts de les universitats quan formen part del pla
d'estudis del centre, ni els cursos derivats de processos selectius, promocié interna, plans
d’ocupacié i adaptacio del regim juridic a la naturalesa dels llocs que s'ocupen.
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DE LA COMUNITAT VALENCIANA

NIF: S9600001C Expedient 1521842W

2.2. Masters universitaris

Es valoren els masters universitaris oficials o propis de cada universitat no inclosos en |'apartat de
titulacié que estiguen relacionats directament amb les funcions propies de les places convocades,
d'acord amb I'escala seglient:

Per master de menys de 90 credits: 1 punt
Per master de 90 o més credits: 2 punts
3. Valencia: maxim 6 punts.

El coneixement de valencia es valora fins a un maxim de 6 punts, amb l'acreditacié prévia d’estar
en possessid del certificat corresponent expedit o homologat per la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia, d'acord amb I'escala seglent:

- Coneixement oral: 1 punt

- Grau elemental: 2 punts

- Grau mitja: 4 punts

- Grau mitja +llenguatge administratiu o llenguatge en els mitjans de comunicacio: 5 punts
- Grau superior: 6 punts

La valoracié del coneixement de valencia s'efectua puntuant exclusivament el nivell més alt
obtingut.

4. Llengues de la Unié Europea: maxim 4 punts.

Es valorara el coneixement de llengies oficials de la Unié Europea, diferents de la llengua
espanyola, segons els nivells especificats, i s'acreditara documentalment per mitja de titols,
diplomes i certificats expedits per les escoles oficials d'idiomes, per les universitats espanyoles
que seguisquen el model d'acreditacié d'examens de I'Associacié de Centres de Llengles
d'Educacié Superior (ACLES), aixi com tots aquells indicats en I'annex del Decret 61/2013, de 17
de maig, del Consell, pel qual s’'estableix un sistema de reconeixement de la competéncia en
llenglies estrangeres a la Comunitat Valenciana, tenint en compte les modificacions posteriors per
una ordre de la conselleria competent en matéria d'educacié.

La valoracié del coneixement de la llengua europea s’'efectuara puntuant exclusivament el nivell
més alt obtingut en cada una de les llengues oficials de la Uni6 Europea.

El coneixement de cada llengua oficial de la Unid Europea es valorara fins a un maxim de 2 punts,
i es puntuara per curs o la seua equivaléncia si es tracta de cicles de I'escola oficial d'idiomes, o
de nivells o certificats segons el Marc Europeu Comu de Referéncia (nivell basic, nivell intermedi i
nivell avancat), d'acord amb I'escala segtent:
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Lorenzo Pérez Sarrion

Certificaci6 MECR

Pla antic RD 967/1988 RD 1629/2006 (LO 8/2013) Puntuacio
1r curs 1r cicle elemental 1r nivell basic 1rd’'A2 0,20
. 2n nivell basic 2n d'A2
2n curs 2n cicle elemental . ) . . . 0,52
Certificat nivell basic Certificat nivell A2
- - 1r nivell mitja 1r de B1 0,72
. 2n nivell mitja 2n de B1
3r curs 3r cicle elemental . . A . . 1,06
Certificat nivell mitja Certificat nivell B1
4t curs 1r cicle superior 1r nivell superior 1r de B2 1,32
Revalida/titol 2n cicle superior 2n nivell superior 2n de B2 166
idioma Certificat aptitud Certificat nivell superior Certificat nivell B2 '

Certificat nivells
c1ic2

Cinquena. Desenvolupament del procediment

1. Transcorregut el termini de presentacié d’instancies, la Comissié Qualificadora publicara
en la web de la Sindicatura de Comptes la llista d'aspirants admesos. L'anunci contindra
també la data i lloc de realitzacié de la prova.

2. Alafinalitzacio de I'exercici la Comissié Qualificadora publicara un anunci en el web de la
Sindicatura de Comptes, amb els aspirants que hagen obtingut almenys 32,5 punts en la
prova. A aquesta puntuacié se sumara la puntuacié obtinguda en el concurs, desglossada en
els distints apartats del barem, i se'ls concedira un termini de 5 dies habils per tal que
formulen les reclamacions i esmenes que estimen pertinents.

Sisena. Puntuacié final

1. Resoltes les possibles al-legacions i esmenes, la Comissié Qualificadora, per mitja d'anunci,
publicara en el web de la Sindicatura de Comptes la relacié definitiva d'aspirants aprovats per
ordre de puntuacio total. La puntuacio final sera la suma de les puntuacions obtingudes en
les duesfases.

2. La Comissié Qualificadora elevara al Consell de la Sindicatura de Comptes la corresponent
proposta de nomenament provisional per millora d'ocupacié a favor del candidat que haja
obtingut la puntuacié més alta, determinada per la suma aritmetica de les puntuacions
obtingudes en les dues fases de que consta el procediment.
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| SINDICATURA DE COMPTES
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NIF: S9600001C Expedient 1521842W

Setena. Comissié Qualificadora
1. Es constituira una comissié qualificadora composta pels membres segtents:
Titulars
President:  Antonio Minguillén Roy. Auditor. Sindicatura de Comptes
Vocal: M? Angeles Gallardo Gallardo, com a representant del Consell de personal

Secretaria: Esperanza Pinar Lorente. Tecnica de la Unitat d'Auditoria de Sistemes
d'Informacié. Sindicatura de Comptes.

Suplents

President:  Alejandro Salom Campos. Cap de la Unitat d'Auditoria de Sistemes d'Informacié.
Sindicatura de Comptes.

Vocal: Eudoro Munoz San Roman, com a representant del Consell de personal

Secretari:  Carlos Garcia Burgos, técnic de la Unitat d’Auditoria de Sistemes d'Informacio,
Sindicatura de Comptes.

2. Corresponen a la Comissié Qualificadora les funcions relatives a la determinacié concreta
del contingut dels exercicis i a la qualificacié dels aspirants, aixi com, en general, I'adopcié de
totes les mesures que calga per al correcte desenvolupament del procediment, per a la qual
cosa disposara de la facultat d'interpretacié d’aquestes bases.

3. El funcionament de la Comissié Qualificadora s'adaptara a les disposicions de la Llei 40/2015, d'1
d’octubre, de Regim Juridic del Sector Public, per als organs col-legiats.

Huitena. Adscripcié de funcionaris

El Consell de la Sindicatura de Comptes dictara acord de nomenament provisional per millora
d'ocupacié en el lloc de treball nim. 107 a favor de l'aspirant proposat per la Comissid
Qualificadora, amb els efectes previstos en I'article 40.2 de I'Estatut de Personal de les Corts (BOCV
nam. 241, de 21 de juny de 2010).

Novena. Borsa de treball

Amb tots els aspirants que hagen superat la prova es formara una borsa de millora d'ocupacid,
I'ordre de prelacié de la qual estara determinat per la suma de les puntuacions obtingudes en la
prova i en el concurs. Aquesta borsa es regulara d'acord amb el que es preveu en l'article 7 del
Reglament que regula la cobertura temporal de llocs de treball de la Sindicatura de Comptes, de
data 20 de juliol de 2017 (DOGV num. 8094, de 28.07.2017) modificat per Acord de 18 d'octubre
de 2023, del Consell de la Sindicatura de Comptes. (DOGV nim. 9715 de 31.10.2023).
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ANNEX

SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO

DADES PERSONALS:
DNI:

Primer cognom:
Segon cognom:

Nom:

SITUACIO ADMINISTRATIVA ACTUAL:

TITULACIO ACADEMICA:

MERITS AL-LEGATS PER A LA SEUA VALORACIO:

Especificar els merits i indicar el document justificatiu que aporta.

No es tindran en compte altres merits que els allegats, que hauran d'acreditar-se
documentalment per mitja de les certificacions, titols, justificants o qualsevol altre mitja

documental, degudament compulsats i numerats. Els mérits alllegats que ja consten en la
Secretaria General no s'han d'acreditar novament.

Valéncia, data i signatura
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BASES PARA CUBRIR TEMPORALMENTE, MEDIANTE EL SISTEMA DE MEJORA DE EMPLEO,
UN PUESTO DE TRABAJO DE TECNICO DE LA UNIDAD DE AUDITORIA DE SISTEMAS DE
INFORMACION

Primera. Puesto de trabajo convocado

Puesto n.° 107, Técnico de la Unidad de Auditoria de Sistemas de Informacién. Subgrupo A1.
Segunda. Requisitos de los participantes

Para ser admitido a las pruebas es necesario reunir los requisitos siguientes:

1. Ser personal funcionario de carrera de la Sindicatura de Comptes de la Comunitat
Valenciana.

2. En aplicacién de lo que dispone, para la mejora de empleo, el articulo 40.2 del Estatuto de
Personal de las Corts Valencianes, podran participar los funcionarios de carrera de la
Sindicatura de Comptes que posean la titulacidon necesaria para poder acceder al subgrupo
Al.

Tercera. Modelo, lugar y plazo de presentacion de instancias

1. Quienes estén interesados en participar en el procedimiento deberan presentar una
solicitud dirigida a la Secretaria General en el plazo de 10 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de esta convocatoria en la web y en el tablén de anuncios
electrénicos de la Sindicatura de Comptes.

El personal interesado debe dirigir su solicitud de manera telematica, firmada, al sindic major,
segun el modelo de instancia que figura en el anexo I.

El personal aspirante presentard, junto con la instancia, un curriculum que consistird en una
relacion de los méritos que se aleguen para la fase de concurso, y que se realizara siguiendo
el orden previsto en el baremo que figura en la base cuarta de esta convocatoria. No se
tendran en cuenta otros méritos que los alegados por el personal concursante, que tendran
que acreditarse documentalmente por medio de las certificaciones, titulos, justificantes o
cualquier otro medio documental, debidamente compulsados y numerados. Los méritos
alegados que ya constan en la Secretaria General no se tienen que acreditar nuevamente.

Cuarta. Procedimiento que debe seguirse para la cobertura temporal

Como dispone el articulo 7 del Reglamento que regula la provision temporal de puestos de
trabajo de la Sindicatura de Comptes, el procedimiento que se seguira consistira en dos fases:
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Fase primera: La primera fase consistira en realizar una prueba de caracter eminentemente
practico, relacionada con las funciones del puesto que se tenga que cubrir temporalmente.
El ejercicio tendrd una duracién de 120 minutos y sera calificado con 65 puntos, y para
superarlo hard falta, al menos, obtener 32,5 puntos. Solo pasarén a la fase de concurso
aquellos que hayan superado este ejercicio.

Fase segunda: Consistira en la calificacion de los méritos de los aspirantes segun el baremo
que ha regido para la convocatoria de las Ultimas pruebas selectivas celebradas para la
cobertura de plazas a que estén adscritos los puestos a cubrir.

Los méritos alegados por los participantes deberan haber sido obtenidos o computados hasta
la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

La puntuacién méaxima en la fase de concurso serd de 35 puntos, que se distribuirdn de la
siguiente manera:

A) Experiencia profesional. Este concepto se valora hasta un maximo de 20 puntos, de acuerdo
con los siguientes criterios:

1. Por cada mes completo de servicio en activo en oérganos de control externo de las
Administraciones publicas, desempefiando puestos de trabajo del subgrupo A1 directamente
relacionados con la fiscalizacién y auditoria externas del sector publico: 0,16 puntos.

2. Por cada mes completo de servicio activo en érganos de control externo y en Administraciones
e instituciones publicas, desempefiando puestos de trabajo no incluidos en el apartado anterior,
con funciones directamente relacionadas con la fiscalizacion y auditoria del sector publico: 0,13
puntos.

3. Por cada mes completo de servicio en activo en las Administraciones e instituciones publicas u
o6rganos de control externo, desempefiando puestos de trabajo no incluidos en los dos
subapartados anteriores: 0,11 puntos.

4. Por cada mes completo de servicio activo en sociedades publicas mercantiles y fundaciones
publicas, o en el sector privado, en puestos de trabajo con funciones directamente relacionadas
con la auditoria: 0,11 puntos. En el turno de promocidn interna este apartado no se valora.

B) Formacién. Este concepto se valorara hasta un maximo de 15 puntos, de acuerdo con los
siguientes criterios:

1. Titulacidon académica oficial: maximo 6 puntos.

Por cada titulacion académica oficial de nivel igual o superior a la exigida para pertenecer al
subgrupo A1, excluida la que sirva para ello: 3 puntos. A tal efecto se puntuara el nivel mas alto
de titulacién acreditada, entendiendo que se incluyen aquellas otras titulaciones necesarias para
su obtencion.
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2. Formacion complementaria: maximo 8 puntos.

2.1. Se valoraran los cursos de formaciéon y perfeccionamiento que estén relacionados
directamente con las funciones propias de las plazas convocadas, segun la relacién de puestos de
trabajo de la Sindicatura de Comptes de la Comunidad Valenciana, de acuerdo con la escala
siguiente:

- De 100 o mas horas: 1,50 puntos
- De 75 o mas horas: 1,25 puntos
- De 50 o mas horas: 1 punto

- De 25 o0 mas horas: 0,75 puntos
- De 15 o mas horas: 0,50 puntos

Solo se valorardn por este concepto los cursos que hayan sido convocados, organizados u
homologados por los érganos de control externo, universidades, fundaciones universitarias,
institutos o escuelas oficiales, las comisiones de formacién de los érganos de control externo de
las Administraciones publicas o cualquier centro u organismo publico de formacién. En ningun
caso se adjudicarad puntuacién alguna por actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales
como seminarios, jornadas, encuentros, mesas redondas, debates o analogos.

En ningln caso se puntuardn en este subapartado, ni en el apartado anterior de titulacion
académica oficial, los cursos de valenciano y de idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera
universitaria, cursos de doctorado y los de los diferentes institutos de las universidades cuando
formen parte del plan de estudios del centro, ni los cursos derivados de procesos selectivos,
promocion interna, planes de empleo y adaptacion del régimen juridico a la naturaleza de los
puestos que se ocupan.

2.2. Masteres universitarios

Se valoraran los masteres universitarios oficiales o propios de cada universidad no incluidos en el
apartado de titulacion que estén relacionados directamente con las funciones propias de las
plazas convocadas, con arreglo a la siguiente escala:

Por master de menos de 90 créditos: 1 punto
Por master de 90 o mas créditos: 2 puntos
3. Valenciano: maximo 6 puntos.

El conocimiento de valenciano se valorara hasta un maximo de 6 puntos, previa acreditacion de
estar en posesién del certificado correspondiente expedido u homologado por la Junta
Qualificadora de Coneixements de Valencia, con arreglo a la siguiente escala:
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- Conocimiento oral: 1 punto

- Grado elemental: 2 puntos

- Grado medio: 4 puntos

- Grado medio + lenguaje administrativo o lenguaje en los medios de comunicacion: 5 puntos
- Grado superior: 6 puntos

La valoracion del conocimiento de valenciano se efectia puntuando exclusivamente el nivel mas
alto obtenido.

4. Lenguas de la Unién Europea: maximo 4 puntos.

Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales de la Unidn Europea, diferentes de la lengua
espafola, segun los niveles especificados, y se acreditard documentalmente mediante titulos,
diplomas y certificados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, por las universidades
espafolas que sigan el modelo de acreditacién de exdmenes de la Asociacion de Centros de
Lenguas de Educacion Superior (ACLES), asi como todos aquellos indicados en el anexo del
Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell, por el que se establece un sistema de
reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunitat Valenciana, teniendo
en cuenta las modificaciones posteriores por orden de la conselleria competente en materia de
educacion.

La valoracién del conocimiento de la lengua europea se efectuard puntuando exclusivamente el
nivel mas alto obtenido en cada una de las lenguas oficiales de la Union Europea.

El conocimiento de cada lengua oficial de la Unién Europea se valorard hasta un maximo de
2 puntos, y se puntuard por curso o su equivalencia si se trata de ciclos de la escuela oficial de
idiomas, o de niveles o certificados seguin el Marco Comun Europeo de Referencia (nivel basico,
nivel intermedio y nivel avanzado), de acuerdo con la escala siguiente:

Certificacion MCER

Plan antiguo RD 967/1988 RD 1629/2006 (LO 8/2013) Puntuacién
1." curso 1." ciclo elemental 1." nivel basico 1.7 de A2 0,20
X 2.° nivel basico 2.°de A2
2.° curso 2.° ciclo elemental . . L. . X 0,52
Certificado nivel basico  Certificado nivel A2
- - 1." nivel medio 1." de B1 0,72
R 2.° nivel medio 2.°de B1
3.° curso 3.° ciclo elemental 1,06

Certificado nivel medio Certificado nivel B1

4.° curso 1." ciclo superior 1." nivel superior 1. de B2 1,32
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Certificacion MCER

Plan antiguo RD 967/1988 RD 1629/2006 (LO 8/2013) Puntuacion
L ’ X . 2.° nivel superior
Revalida/titulo 2.° ciclo superior . . 2.°de B2
. " X Certificado nivel » . 1,66
idioma Certificado aptitud R Certificado nivel B2
superior

Certificado niveles
ClycC2

Quinta. Desarrollo del procedimiento

1. Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, la Comisiéon Calificadora publicara en
la web de la Sindicatura de Comptes la lista de aspirantes admitidos. El anuncio contendra
también la fecha y lugar de realizacién de la prueba.

2. Ala finalizacion del ejercicio la Comisién Calificadora publicard un anuncio en la web de la
Sindicatura de Comptes con los aspirantes que hayan obtenido al menos 32,5 puntos en la
prueba. A esta puntuacidén se sumara la puntuacién obtenida en el concurso, desglosada en
los distintos apartados del baremo, y se les concedera un plazo de 5 dias habiles para que
formulen las reclamaciones y enmiendas que estimen pertinentes.

Sexta. Puntuacion final

1. Resueltas las posibles alegaciones y enmiendas, la Comisién Calificadora, mediante anuncio,
publicara en la web de la Sindicatura de Comptes la relacion definitiva de aspirantes aprobados
pororden de puntuacién total. La puntuacion final sera la suma de las puntuaciones obtenidas

en ambasfases.

2. La Comisién Calificadora elevara al Consell de la Sindicatura de Comptes la
correspondiente propuesta de nombramiento provisional por mejora de empleo a favor del
candidato que haya obtenido la puntuacién mas alta, determinada por la suma aritmética de
las puntuaciones obtenidas en las dos fases de que consta el procedimiento.
Séptima. Comisién Calificadora
1. Se constituird una comisién calificadora compuesta por los miembros siguientes:

Titulares

Presidente: Antonio Minguillén Roy. Auditor. Sindicatura de Comptes

Vocal: M? Angeles Gallardo Gallardo, como representante del Consell de personal.

Secretaria: Esperanza Pinar Lorente. Técnica de la Unidad de Auditoria de Sistemas de
Informacién. Sindicatura de Comptes.
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Suplentes

Presidente: Alejandro Salom Campos. Jefe de la Unidad de Auditoria de Sistemas de
Informacién. Sindicatura de Comptes.

Vocal: Eudoro Munoz San Roman, como representante del Consell de personal

Secretario: Carlos Garcia Burgos. Técnico de la Unidad de Auditoria de Sistemas de
Informacién, Sindicatura de Comptes.

2. Corresponden a la Comision Calificadora las funciones relativas a la determinacién concreta
del contenido de los ejercicios y a la calificacion de los aspirantes, asi como, en general, la
adopcién de cuantas medidas sea precisas para el correcto desarrollo del procedimiento, para
lo cual dispondra de la facultad de interpretacién de las presentes bases.

3. El funcionamiento de la Comisién Calificadora se adaptaréa a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, para los érganos colegiados.

Octava. Adscripcion de funcionarios

El Consell de la Sindicatura de Comptes dictara acuerdo de nombramiento provisional por mejora
de empleo en el puesto de trabajo n.° 107 a favor del aspirante propuesto por la Comision
Calificadora, con los efectos previstos en el articulo 40.2 del Estatuto de Personal de las Corts (BOCV
n.° 241, de 21 de junio de 2010).

Novena. Bolsa de trabajo

Con todos los aspirantes que hayan superado la prueba se formard una bolsa de mejora de
empleo, cuyo orden de prelacion estara determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas
en la prueba y en el concurso. Esta bolsa se regulard de acuerdo con lo previsto en el articulo 7
del Reglamento que regula la cobertura temporal de puestos de trabajo de la Sindicatura de
Comptes, de fecha 20 de julio de 2017 (DOGV n.° 8094, de 28.07.2017) modificado por Acuerdo
de 18 de octubre de 2023, del Consell de la Sindicatura de Comptes. (DOGV n.° 9715 de
31.10.2023).
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION

DATOS PERSONALES:
DNI:

Primer apellido:
Segundo apellido:

Nombre:

SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL:

TITULACION ACADEMICA:

MERITOS ALEGADOS PARA SU VALORACION:

Especificar los méritos e indicar el documento justificativo que aporta.

No se tendrdn en cuenta otros méritos que los alegados, que deberan acreditarse
documentalmente mediante las certificaciones, titulos, justificantes o cualquier otro medio
documental, debidamente compulsados y numerados. Los méritos alegados que ya constan en la
Secretaria General no se tienen que acreditar nuevamente.

Valencia, fecha y firma
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