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DILIGÈNCIA: Per a fer constar que el Consell, en la reunió de data 10 d’abril de 2024, ha aprovat 

les presents bases del procés per a la cobertura temporal del lloc de treball núm. 107 de tècnic 

d’auditoria de sistemes d’informació de la Sindicatura de Comptes de la Comunitat Valenciana. 

 

El secretari general, en la data de la signatura electrònica, Lorenzo Pérez Sarrión 

 

 

 

 

 

 

BASES PER A COBRIR TEMPORALMENT, PER MITJÀ DEL SISTEMA DE MILLORA 

D'OCUPACIÓ, UN LLOC DE TREBALL DE TÈCNIC DE LA UNITAT D’AUDITORIA DE SISTEMES 

D’INFORMACIÓ 

Primera. Lloc de treball convocat 

Lloc núm. 107, Tècnic de la Unitat d’Auditoria de Sistemes d’Informació. Subgrup A1. 

Segona. Requisits dels participants 

Per a ser admés a les proves cal complir els requisits següents: 

1. Ser personal funcionari de carrera de la Sindicatura de Comptes de la Comunitat 

Valenciana.  

2. En aplicació del que disposa, per a la millora d’ocupació, l’article 40.2 de l'Estatut de 

Personal de les Corts Valencianes, podran participar-hi els funcionaris de carrera de la 

Sindicatura de Comptes que posseïsquen la titulació necessària per a poder accedir al 

subgrup A1. 

Tercera. Model, lloc i termini de presentació d’instàncies 

1. Els qui estiguen interessats a participar en el procediment hauran de presentar una 

sol·licitud dirigida a la Secretaria General en el termini de 10 dies hàbils comptadors des de 

l’endemà a la publicació d’aquesta convocatòria en la web i en el tauler d’anuncis electrònics 

de la Sindicatura de Comptes. 

2. El personal interessat ha de dirigir la seua sol·licitud de manera telemàtica, signada, al síndic 
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major, segons el model d’instància que figura en l’annex I. 

 

3. El personal aspirant ha de presentar, juntament amb la instància, un currículum que 

consistirà en una relació dels mèrits que s'al·leguen per a la fase de concurs, i que es realitzarà 

tot seguint l'ordre previst en el barem que figura en la base quarta d'aquesta convocatòria. 

No es tindran en compte altres mèrits que els al·legats pel personal concursant, que hauran 

d’acreditar-se documentalment per mitjà de les certificacions, títols, justificants o qualsevol 

altre mitjà documental, degudament compulsats i numerats. Els mèrits al·legats que ja 

consten en la Secretaria General no s’han d’acreditar novament. 

Quarta. Procediment que s'ha de seguir per a la cobertura temporal 

Com disposa l'article 7 del Reglament que regula la provisió temporal de llocs de treball de 

la Sindicatura de Comptes, el procediment que s'ha de seguir consistirà en dues fases: 

Fase primera: La primera fase consistirà a realitzar una prova de caràcter eminentment 

pràctic, relacionada amb les funcions del lloc que s'haja de cobrir temporalment. L'exercici 

tindrà una durada de 120 minuts i serà qualificat amb 65 punts, i per a superar-lo caldrà, 

almenys, obtindre 32,5 punts. Només passaran a la fase de concurs aquells que hagen 

superat aquest exercici. 

Fase segona: Consistirà en la qualificació dels mèrits dels aspirants segons el barem que ha 

regit per a la convocatòria de les últimes proves selectives celebrades per a la cobertura de 

places a què estiguen adscrits els llocs a cobrir. 

Els mèrits al·legats pels participants hauran d'haver sigut obtinguts o computats fins a la data 

de finalització del termini de presentació d’instàncies. 

La puntuació màxima en la fase de concurs serà de 35 punts, que es distribuiran de la manera 

següent: 

A) Experiència professional. Aquest concepte es valora fins a un màxim de 20 punts, d’acord amb 

els criteris següents: 

1. Per cada mes complet de servei en actiu en òrgans de control extern de les administracions 

públiques, exercint llocs de treball del subgrup A1 directament relacionats amb la fiscalització i 

auditoria externes del sector públic: 0,16 punts. 

2. Per cada mes complet de servei actiu en òrgans de control extern i en administracions i 

institucions públiques, exercint llocs de treball no inclosos en l’apartat anterior, amb funcions 

directament relacionades amb la fiscalització i auditoria del sector públic: 0,13 punts. 

3. Per cada mes complet de servei en actiu en les administracions i institucions públiques o òrgans 

de control extern, exercint llocs de treball no inclosos en els dos subapartats anteriors: 0,11 punts. 
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4. Per cada mes complet de servei actiu en societats públiques mercantils i fundacions públiques, 

o en el sector privat, en llocs de treball amb funcions directament relacionades amb l’auditoria: 

0,11 punts. En el torn de promoció interna aquest apartat no es valora. 

B) Formació. Aquest concepte es valora fins a un màxim de 15 punts, d’acord amb els criteris 

següents: 

1. Titulació acadèmica oficial: màxim 6 punts. 

Per cada titulació acadèmica oficial de nivell igual o superior a l’exigida per a pertànyer al subgrup 

A1, exclosa la que servisca per a això: 3 punts. A aquest efecte es puntua el nivell més alt de 

titulació acreditada, entenent que s’hi inclouen aquelles altres titulacions necessàries per a la seua 

obtenció.  

2. Formació complementària: màxim 8 punts. 

2.1. Es valoraran els cursos de formació i perfeccionament que estiguen relacionats directament 

amb les funcions pròpies de les places convocades, segons la relació de llocs de treball de la 

Sindicatura de Comptes de la Comunitat Valenciana, d’acord amb l’escala següent: 

- De 100 o més hores: 1,50 punts 

- De 75 o més hores: 1,25 punts 

- De 50 o més hores: 1 punt 

- De 25 o més hores: 0,75 punts 

- De 15 o més hores: 0,50 punts 

Només es valoraran per aquest concepte els cursos que hagen sigut convocats, organitzats o 

homologats pels òrgans de control extern, universitats, fundacions universitàries, instituts o 

escoles oficials, les comissions de formació dels òrgans de control extern de les administracions 

públiques o qualsevol centre o organisme públic de formació. En cap cas s’adjudicarà cap 

puntuació per activitats de naturalesa diferent dels cursos, com ara seminaris, jornades, trobades, 

taules redones, debats o anàlegs. 

En cap cas es puntuaran en aquest subapartat, ni en l’apartat anterior de titulació acadèmica 

oficial, els cursos de valencià i d’idiomes, ni els cursos pertanyents a una carrera universitària, 

cursos de doctorat i els dels diferents instituts de les universitats quan formen part del pla 

d’estudis del centre, ni els cursos derivats de processos selectius, promoció interna, plans 

d’ocupació i adaptació del règim jurídic a la naturalesa dels llocs que s’ocupen. 
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2.2. Màsters universitaris 

Es valoren els màsters universitaris oficials o propis de cada universitat no inclosos en l’apartat de 

titulació que estiguen relacionats directament amb les funcions pròpies de les places convocades, 

d’acord amb l’escala següent: 

Per màster de menys de 90 crèdits: 1 punt 

Per màster de 90 o més crèdits: 2 punts 

3. Valencià: màxim 6 punts. 

El coneixement de valencià es valora fins a un màxim de 6 punts, amb l’acreditació prèvia d’estar 

en possessió del certificat corresponent expedit o homologat per la Junta Qualificadora de 

Coneixements de Valencià, d’acord amb l’escala següent: 

- Coneixement oral: 1 punt 

- Grau elemental: 2 punts 

- Grau mitjà: 4 punts 

- Grau mitjà +llenguatge administratiu o llenguatge en els mitjans de comunicació: 5 punts 

- Grau superior: 6 punts 

La valoració del coneixement de valencià s’efectua puntuant exclusivament el nivell més alt 

obtingut. 

4. Llengües de la Unió Europea: màxim 4 punts. 

Es valorarà el coneixement de llengües oficials de la Unió Europea, diferents de la llengua 

espanyola, segons els nivells especificats, i s’acreditarà documentalment per mitjà de títols, 

diplomes i certificats expedits per les escoles oficials d’idiomes, per les universitats espanyoles 

que seguisquen el model d’acreditació d’exàmens de l’Associació de Centres de Llengües 

d’Educació Superior (ACLES), així com tots aquells indicats en l’annex del Decret 61/2013, de 17 

de maig, del Consell, pel qual s’estableix un sistema de reconeixement de la competència en 

llengües estrangeres a la Comunitat Valenciana, tenint en compte les modificacions posteriors per 

una ordre de la conselleria competent en matèria d’educació. 

La valoració del coneixement de la llengua europea s’efectuarà puntuant exclusivament el nivell 

més alt obtingut en cada una de les llengües oficials de la Unió Europea. 

El coneixement de cada llengua oficial de la Unió Europea es valorarà fins a un màxim de 2 punts, 

i es puntuarà per curs o la seua equivalència si es tracta de cicles de l’escola oficial d’idiomes, o 

de nivells o certificats segons el Marc Europeu Comú de Referència (nivell bàsic, nivell intermedi i 

nivell avançat), d’acord amb l’escala següent: 
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Pla antic RD 967/1988 RD 1629/2006 

Certificació MECR 

(LO 8/2013) Puntuació 

1r curs 1r cicle elemental 1r nivell bàsic 1r d’A2 0,20 

2n curs 2n cicle elemental 
2n nivell bàsic  

Certificat nivell bàsic 

2n d’A2 

Certificat nivell A2 
0,52 

- - 1r nivell mitjà 1r de B1 0,72 

3r curs 3r cicle elemental 
2n nivell mitjà  

Certificat nivell mitjà 

2n de B1 

Certificat nivell B1 
1,06 

4t curs 1r cicle superior 1r nivell superior 1r de B2 1,32 

Revàlida/títol 

idioma 

2n cicle superior 

Certificat aptitud 

2n nivell superior 

Certificat nivell superior 

2n de B2 

Certificat nivell B2 
1,66 

   
Certificat nivells    

C1 i C2 
2 

 

Cinquena. Desenvolupament del procediment 

1. Transcorregut el termini de presentació d’instàncies, la Comissió Qualificadora publicarà 

en la web de la Sindicatura de Comptes la llista d'aspirants admesos. L'anunci contindrà 

també la data i lloc de realització de la prova. 

2. A la finalització de l'exercici la Comissió Qualificadora publicarà un anunci en el web de la 

Sindicatura de Comptes, amb els aspirants que hagen obtingut almenys 32,5 punts en la 

prova. A aquesta puntuació se sumarà la puntuació obtinguda en el concurs, desglossada en 

els distints apartats del barem, i se'ls concedirà un termini de 5 dies hàbils per tal que 

formulen les reclamacions i esmenes que estimen pertinents. 

Sisena. Puntuació final 

1. Resoltes les possibles al·legacions i esmenes, la Comissió Qualificadora, per mitjà d’anunci, 

publicarà en el web de la Sindicatura de Comptes la relació definitiva d'aspirants aprovats per 

ordre de puntuació total. La puntuació final serà la suma de les puntuacions obtingudes en 

les dues fases. 

2. La Comissió Qualificadora elevarà al Consell de la Sindicatura de Comptes la corresponent 

proposta de nomenament provisional per millora d'ocupació a favor del candidat que haja 

obtingut la puntuació més alta, determinada per la suma aritmètica de les puntuacions 

obtingudes en les dues fases de què consta el procediment. 
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Setena. Comissió Qualificadora 

1. Es constituirà una comissió qualificadora composta pels membres següents:  

Titulars 

President: Antonio Minguillón Roy. Auditor. Sindicatura de Comptes  

Vocal: Mª Angeles Gallardo Gallardo, com a representant del Consell de personal 

Secretària:  Esperanza Pinar Lorente. Tècnica de la Unitat d’Auditoria de Sistemes 

d’Informació. Sindicatura de Comptes. 

Suplents 

President:  Alejandro Salom Campos. Cap de la Unitat d’Auditoria de Sistemes d’Informació.  

Sindicatura de Comptes. 

Vocal: Eudoro Muñoz San Roman, com a representant del Consell de personal 

Secretari:  Carlos García Burgos, tècnic de la Unitat d’Auditoria de Sistemes d’Informació, 

Sindicatura de Comptes. 

2. Corresponen a la Comissió Qualificadora les funcions relatives a la determinació concreta 

del contingut dels exercicis i a la qualificació dels aspirants, així com, en general, l'adopció de 

totes les mesures que calga per al correcte desenvolupament del procediment, per a la qual 

cosa disposarà de la facultat d'interpretació d’aquestes bases. 

3. El funcionament de la Comissió Qualificadora s'adaptarà a les disposicions de la Llei 40/2015, d’1 

d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic, per als òrgans col·legiats. 

Huitena. Adscripció de funcionaris 

El Consell de la Sindicatura de Comptes dictarà acord de nomenament provisional per millora 

d'ocupació en el lloc de treball núm. 107 a favor de l'aspirant proposat per la Comissió 

Qualificadora, amb els efectes previstos en l'article 40.2 de l'Estatut de Personal de les Corts (BOCV 

núm. 241, de 21 de juny de 2010). 

Novena. Borsa de treball 

Amb tots els aspirants que hagen superat la prova es formarà una borsa de millora d’ocupació, 

l’ordre de prelació de la qual estarà determinat per la suma de les puntuacions obtingudes en la 

prova i en el concurs. Aquesta borsa es regularà d'acord amb el que es preveu en l'article 7 del 

Reglament que regula la cobertura temporal de llocs de treball de la Sindicatura de Comptes, de 

data 20 de juliol de 2017 (DOGV núm. 8094, de 28.07.2017) modificat per Acord de 18 d’octubre 

de 2023, del Consell de la Sindicatura de Comptes. (DOGV núm. 9715 de 31.10.2023). 
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ANNEX I 

SOL·LICITUD DE PARTICIPACIÓ 

 

DADES PERSONALS: 

DNI: 

Primer cognom: 

Segon cognom: 

Nom: 

 

SITUACIÓ ADMINISTRATIVA ACTUAL: 

 

TITULACIÓ ACADÈMICA: 

 

MÈRITS AL·LEGATS PER A LA SEUA VALORACIÓ: 

Especificar els mèrits i indicar el document justificatiu que aporta. 

No es tindran en compte altres mèrits que els al·legats, que hauran d’acreditar-se 

documentalment per mitjà de les certificacions, títols, justificants o qualsevol altre mitjà 

documental, degudament compulsats i numerats. Els mèrits al·legats que ja consten en la 

Secretaria General no s’han d’acreditar novament. 

 

 

 

 

València, data i signatura 
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BASES PARA CUBRIR TEMPORALMENTE, MEDIANTE EL SISTEMA DE MEJORA DE EMPLEO, 

UN PUESTO DE TRABAJO DE TÉCNICO DE LA UNIDAD DE AUDITORÍA DE SISTEMAS DE 

INFORMACIÓN 

Primera. Puesto de trabajo convocado 

Puesto n.º 107, Técnico de la Unidad de Auditoría de Sistemas de Información. Subgrupo A1. 

Segunda. Requisitos de los participantes 

Para ser admitido a las pruebas es necesario reunir los requisitos siguientes: 

1. Ser personal funcionario de carrera de la Sindicatura de Comptes de la Comunitat 

Valenciana.  

2. En aplicación de lo que dispone, para la mejora de empleo, el artículo 40.2 del Estatuto de 

Personal de las Corts Valencianes, podrán participar los funcionarios de carrera de la 

Sindicatura de Comptes que posean la titulación necesaria para poder acceder al subgrupo 

A1. 

Tercera. Modelo, lugar y plazo de presentación de instancias 

1. Quienes estén interesados en participar en el procedimiento deberán presentar una 

solicitud dirigida a la Secretaría General en el plazo de 10 días hábiles a contar desde el día 

siguiente a la publicación de esta convocatoria en la web y en el tablón de anuncios 

electrónicos de la Sindicatura de Comptes. 

El personal interesado debe dirigir su solicitud de manera telemática, firmada, al síndic major, 

según el modelo de instancia que figura en el anexo I. 

El personal aspirante presentará, junto con la instancia, un currículum que consistirá en una 

relación de los méritos que se aleguen para la fase de concurso, y que se realizará siguiendo 

el orden previsto en el baremo que figura en la base cuarta de esta convocatoria. No se 

tendrán en cuenta otros méritos que los alegados por el personal concursante, que tendrán 

que acreditarse documentalmente por medio de las certificaciones, títulos, justificantes o 

cualquier otro medio documental, debidamente compulsados y numerados. Los méritos 

alegados que ya constan en la Secretaría General no se tienen que acreditar nuevamente. 

Cuarta. Procedimiento que debe seguirse para la cobertura temporal 

Como dispone el artículo 7 del Reglamento que regula la provisión temporal de puestos de 

trabajo de la Sindicatura de Comptes, el procedimiento que se seguirá consistirá en dos fases: 
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Fase primera: La primera fase consistirá en realizar una prueba de carácter eminentemente 

práctico, relacionada con las funciones del puesto que se tenga que cubrir temporalmente. 

El ejercicio tendrá una duración de 120 minutos y será calificado con 65 puntos, y para 

superarlo hará falta, al menos, obtener 32,5 puntos. Solo pasarán a la fase de concurso 

aquellos que hayan superado este ejercicio. 

Fase segunda: Consistirá en la calificación de los méritos de los aspirantes según el baremo 

que ha regido para la convocatoria de las últimas pruebas selectivas celebradas para la 

cobertura de plazas a que estén adscritos los puestos a cubrir. 

Los méritos alegados por los participantes deberán haber sido obtenidos o computados hasta 

la fecha de finalización del plazo de presentación de instancias. 

La puntuación máxima en la fase de concurso será de 35 puntos, que se distribuirán de la 

siguiente manera: 

A) Experiencia profesional. Este concepto se valora hasta un máximo de 20 puntos, de acuerdo 

con los siguientes criterios: 

1. Por cada mes completo de servicio en activo en órganos de control externo de las 

Administraciones públicas, desempeñando puestos de trabajo del subgrupo A1 directamente 

relacionados con la fiscalización y auditoría externas del sector público: 0,16 puntos. 

2. Por cada mes completo de servicio activo en órganos de control externo y en Administraciones 

e instituciones públicas, desempeñando puestos de trabajo no incluidos en el apartado anterior, 

con funciones directamente relacionadas con la fiscalización y auditoría del sector público: 0,13 

puntos. 

3. Por cada mes completo de servicio en activo en las Administraciones e instituciones públicas u 

órganos de control externo, desempeñando puestos de trabajo no incluidos en los dos 

subapartados anteriores: 0,11 puntos. 

4. Por cada mes completo de servicio activo en sociedades públicas mercantiles y fundaciones 

públicas, o en el sector privado, en puestos de trabajo con funciones directamente relacionadas 

con la auditoría: 0,11 puntos. En el turno de promoción interna este apartado no se valora. 

B) Formación. Este concepto se valorará hasta un máximo de 15 puntos, de acuerdo con los 

siguientes criterios: 

1. Titulación académica oficial: máximo 6 puntos. 

Por cada titulación académica oficial de nivel igual o superior a la exigida para pertenecer al 

subgrupo A1, excluida la que sirva para ello: 3 puntos. A tal efecto se puntuará el nivel más alto 

de titulación acreditada, entendiendo que se incluyen aquellas otras titulaciones necesarias para 

su obtención.  
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2. Formación complementaria: máximo 8 puntos. 

2.1. Se valorarán los cursos de formación y perfeccionamiento que estén relacionados 

directamente con las funciones propias de las plazas convocadas, según la relación de puestos de 

trabajo de la Sindicatura de Comptes de la Comunidad Valenciana, de acuerdo con la escala 

siguiente: 

- De 100 o más horas: 1,50 puntos 

- De 75 o más horas: 1,25 puntos 

- De 50 o más horas: 1 punto 

- De 25 o más horas: 0,75 puntos 

- De 15 o más horas: 0,50 puntos 

Solo se valorarán por este concepto los cursos que hayan sido convocados, organizados u 

homologados por los órganos de control externo, universidades, fundaciones universitarias, 

institutos o escuelas oficiales, las comisiones de formación de los órganos de control externo de 

las Administraciones públicas o cualquier centro u organismo público de formación. En ningún 

caso se adjudicará puntuación alguna por actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales 

como seminarios, jornadas, encuentros, mesas redondas, debates o análogos. 

En ningún caso se puntuarán en este subapartado, ni en el apartado anterior de titulación 

académica oficial, los cursos de valenciano y de idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera 

universitaria, cursos de doctorado y los de los diferentes institutos de las universidades cuando 

formen parte del plan de estudios del centro, ni los cursos derivados de procesos selectivos, 

promoción interna, planes de empleo y adaptación del régimen jurídico a la naturaleza de los 

puestos que se ocupan. 

2.2. Másteres universitarios 

Se valorarán los másteres universitarios oficiales o propios de cada universidad no incluidos en el 

apartado de titulación que estén relacionados directamente con las funciones propias de las 

plazas convocadas, con arreglo a la siguiente escala: 

Por máster de menos de 90 créditos: 1 punto 

Por máster de 90 o más créditos: 2 puntos 

3. Valenciano: máximo 6 puntos. 

El conocimiento de valenciano se valorará hasta un máximo de 6 puntos, previa acreditación de 

estar en posesión del certificado correspondiente expedido u homologado por la Junta 

Qualificadora de Coneixements de Valencià, con arreglo a la siguiente escala: 
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- Conocimiento oral: 1 punto 

- Grado elemental: 2 puntos 

- Grado medio: 4 puntos 

- Grado medio + lenguaje administrativo o lenguaje en los medios de comunicación: 5 puntos 

- Grado superior: 6 puntos 

La valoración del conocimiento de valenciano se efectúa puntuando exclusivamente el nivel más 

alto obtenido. 

4. Lenguas de la Unión Europea: máximo 4 puntos. 

Se valorará el conocimiento de lenguas oficiales de la Unión Europea, diferentes de la lengua 

española, según los niveles especificados, y se acreditará documentalmente mediante títulos, 

diplomas y certificados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, por las universidades 

españolas que sigan el modelo de acreditación de exámenes de la Asociación de Centros de 

Lenguas de Educación Superior (ACLES), así como todos aquellos indicados en el anexo del 

Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell, por el que se establece un sistema de 

reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunitat Valenciana, teniendo 

en cuenta las modificaciones posteriores por orden de la consellería competente en materia de 

educación. 

La valoración del conocimiento de la lengua europea se efectuará puntuando exclusivamente el 

nivel más alto obtenido en cada una de las lenguas oficiales de la Unión Europea. 

El conocimiento de cada lengua oficial de la Unión Europea se valorará hasta un máximo de 

2 puntos, y se puntuará por curso o su equivalencia si se trata de ciclos de la escuela oficial de 

idiomas, o de niveles o certificados según el Marco Común Europeo de Referencia (nivel básico, 

nivel intermedio y nivel avanzado), de acuerdo con la escala siguiente: 

 

Plan antiguo RD 967/1988 RD 1629/2006 

Certificación MCER 

(LO 8/2013) Puntuación 

1.r curso 1.r ciclo elemental 1.r nivel básico 1.r de A2 0,20 

2.º curso 2.º ciclo elemental 
2.º nivel básico 

Certificado nivel básico 

2.º de A2 

Certificado nivel A2 
0,52 

- - 1.r nivel medio 1.r de B1 0,72 

3.º curso 3.º ciclo elemental 
2.º nivel medio 

Certificado nivel medio 

2.º de B1 

Certificado nivel B1 
1,06 

4.º curso 1.r ciclo superior 1.r nivel superior 1.r de B2 1,32 
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Plan antiguo RD 967/1988 RD 1629/2006 

Certificación MCER 

(LO 8/2013) Puntuación 

Reválida/título 

idioma 

2.º ciclo superior 

Certificado aptitud 

2.º nivel superior 

Certificado nivel 

superior 

2.º de B2 

Certificado nivel B2 
1,66 

   
Certificado niveles 

C1 y C2 
2 

 

Quinta. Desarrollo del procedimiento 

1. Transcurrido el plazo de presentación de instancias, la Comisión Calificadora publicará en 

la web de la Sindicatura de Comptes la lista de aspirantes admitidos. El anuncio contendrá 

también la fecha y lugar de realización de la prueba. 

2. A la finalización del ejercicio la Comisión Calificadora publicará un anuncio en la web de la 

Sindicatura de Comptes con los aspirantes que hayan obtenido al menos 32,5 puntos en la 

prueba. A esta puntuación se sumará la puntuación obtenida en el concurso, desglosada en 

los distintos apartados del baremo, y se les concederá un plazo de 5 días hábiles para que 

formulen las reclamaciones y enmiendas que estimen pertinentes. 

Sexta. Puntuación final 

1. Resueltas las posibles alegaciones y enmiendas, la Comisión Calificadora, mediante anuncio, 

publicará en la web de la Sindicatura de Comptes la relación definitiva de aspirantes aprobados 

por orden de puntuación total. La puntuación final será la suma de las puntuaciones obtenidas 

en ambas fases. 

2. La Comisión Calificadora elevará al Consell de la Sindicatura de Comptes la 

correspondiente propuesta de nombramiento provisional por mejora de empleo a favor del 

candidato que haya obtenido la puntuación más alta, determinada por la suma aritmética de 

las puntuaciones obtenidas en las dos fases de que consta el procedimiento. 

Séptima. Comisión Calificadora 

1. Se constituirá una comisión calificadora compuesta por los miembros siguientes:  

Titulares 

Presidente:  Antonio Minguillón Roy. Auditor. Sindicatura de Comptes  

Vocal: Mª Angeles Gallardo Gallardo, como representante del Consell de personal. 

Secretaria:  Esperanza Pinar Lorente. Técnica de la Unidad de Auditoría de Sistemas de 

Información. Sindicatura de Comptes. 
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Suplentes 

Presidente:  Alejandro Salom Campos. Jefe de la Unidad de Auditoría de Sistemas de 

Información. Sindicatura de Comptes. 

Vocal: Eudoro Muñoz San Román, como representante del Consell de personal 

Secretario:  Carlos García Burgos. Técnico de la Unidad de Auditoría de Sistemas de 

Información, Sindicatura de Comptes. 

2. Corresponden a la Comisión Calificadora las funciones relativas a la determinación concreta 

del contenido de los ejercicios y a la calificación de los aspirantes, así como, en general, la 

adopción de cuantas medidas sea precisas para el correcto desarrollo del procedimiento, para 

lo cual dispondrá de la facultad de interpretación de las presentes bases. 

3. El funcionamiento de la Comisión Calificadora se adaptará a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 

1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, para los órganos colegiados. 

Octava. Adscripción de funcionarios 

El Consell de la Sindicatura de Comptes dictará acuerdo de nombramiento provisional por mejora 

de empleo en el puesto de trabajo n.º 107 a favor del aspirante propuesto por la Comisión 

Calificadora, con los efectos previstos en el artículo 40.2 del Estatuto de Personal de las Corts (BOCV 

n.º 241, de 21 de junio de 2010). 

Novena. Bolsa de trabajo 

Con todos los aspirantes que hayan superado la prueba se formará una bolsa de mejora de 

empleo, cuyo orden de prelación estará determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas 

en la prueba y en el concurso. Esta bolsa se regulará de acuerdo con lo previsto en el artículo 7 

del Reglamento que regula la cobertura temporal de puestos de trabajo de la Sindicatura de 

Comptes, de fecha 20 de julio de 2017 (DOGV n.º 8094, de 28.07.2017) modificado por Acuerdo 

de 18 de octubre de 2023, del Consell de la Sindicatura de Comptes. (DOGV n.º 9715 de 

31.10.2023). 

Personal

Expedient 1521842WNIF: S9600001C

Diligencia bases cobertura temporal lloc núm 107 tècnic UASI - SEFYCU 5007598

La comprovació de l'autenticitat d'aquest document i la resta d'informació està disponible en https://sindicom.sedipualba.es/

Codi Segur de Verificació: KUAA AAMJ FHZD Q24C YNFLSINDICATURA DE COMPTES DE LA COMUNITAT VALENCIANA

FIRMAT PER

Lo
re

nz
o 

Pé
re

z 
Sa

rri
ón

Se
cr

et
ar

i G
en

er
al

11
/4

/2
02

4 
9:

50

Pàg. 13 de 14

https://sindicom.sedipualba.es/firma/infocsv.aspx?csv=KUAAAAMJFHZDQ24CYNFL
https://sindicom.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=22323758&csv=KUAAAAMJFHZDQ24CYNFL


 

14 

 

ANEXO I 

SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN 

 

DATOS PERSONALES: 

DNI: 

Primer apellido: 

Segundo apellido: 

Nombre: 

 

SITUACIÓN ADMINISTRATIVA ACTUAL: 

 

TITULACIÓN ACADÉMICA: 

 

MÉRITOS ALEGADOS PARA SU VALORACIÓN: 

Especificar los méritos e indicar el documento justificativo que aporta. 

No se tendrán en cuenta otros méritos que los alegados, que deberán acreditarse 

documentalmente mediante las certificaciones, títulos, justificantes o cualquier otro medio 

documental, debidamente compulsados y numerados. Los méritos alegados que ya constan en la 

Secretaría General no se tienen que acreditar nuevamente. 

 

 

 

 

 

 

València, fecha y firma 
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