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IV. SINDICATURA DE COMPTES

Resolucié del sindic major de data 19 de gener de 2024, per la qual s'ordena publicar I'Acord del Consell
de la Sindicatura de Comptes de la Comunitat Valenciana del dia 17 de gener de 2024 pel qual es convoca
concurs especific per a la provisid del lloc de treball niim. 112, analista de dades, subgrup A2, de la relacié
de llocs de treball de la institucié. (Convocatoria P01/2024)

Vist 'Acord de data 17 de febrer de 2022, pel qual s'aprova la relacié de llocs de treball de la Sindicatura de
Comptes de la Comunitat Valenciana, de conformitat amb les disposicions de les normes per a la provisio
de llocs de treball en la Sindicatura de Comptes i la baremacié de mérits (BOCV nim. 230, de 4 de marg de
2022), I'annex del qual es modifica per Acord del Consell de 18 d'octubre de 2022 (BOCV nim. 283, de 26
d'octubre de 2022), i vista la proposta del secretari general, el Consell ACORDA:

1. Aprovar la convocatoria i les bases per a cobrir, per mitja de concurs especific, el lloc de treball niim. 112, analista
de dades, subgrup A2. 'exemplar original de les bases esmentades queda incorporat a I'expedient oporttl.

2. Publicar la convocatoria i les bases en el Butlleti Oficial de les Corts i en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

A l'efecte del que es preveu en la base 3.1, el personal interessat ha de dirigir, tenint en compte el model
d'instancia que figura en I'annex ll, la seua sol-licitud telematica, a través del formulari habilitat en el lloc web
de la Sindicatura de Comptes de la Comunitat Valenciana.

Valéncia, 19 de gener de 2024

El sindic major
Vicent Cucarella Tormo

ANNEX
BASES DE LA CONVOCATORIA
Primera. Objecte de la convocatoria

El lloc de treball Ia provisié del qual es convoca és el ntim. 112, denominat “Analista de dades”, de la relacio
de llocs de treball de la Sindicatura de Comptes, les caracteristiques i els requisits d'acompliment del qual
queden relacionats en I'annex | d'aguesta convocatoria.

Segona. Requisits de participacio

D'acord amb les caracteristiques del lloc, poden participar en aquest concurs especific els funcionaris/aries
de carrera del subgrup A2 que pertanguen a alguna de les places, escales, subescales, classes o cossos de
qualsevol administracio o institucio publica que realitzen funcions relacionades amb els sistemes i tecnolo-
gies de la informacio.

Tercera. Sol-licituds

3.1 El personal interessat ha de dirigir la seua sollicitud de manera telematica, signada, al sindic major,
segons el model d'instancia que figura en l'annex Il.

3.2 El personal aspirant ha de presentar, juntament amb la instancia, una relacio detallada dels mérits que
desitge al-legar, ordenats segons la classificacié que figura en la base cinquena, amb indicacio de totes les
dades que permeten la seua consideracio per a ser valorades d'acord amb el barem establit. No es tindran en
compte altres mérits que els allegats pel personal concursant, que hauran d’acreditar-se documentalment
per mitja de les certificacions, titols, justificants o qualsevol altre mitja documental, degudament compulsats
i numerats. Els mérits allegats que ja consten en la Secretaria General no s’han d'acreditar novament.

3.3 Els qui desitgen participar en aquest procediment han d'emplenar la sol-licitud telematica, a través
del corresponent tramit electronic disponible en la seu electronica de la Sindicatura de Comptes de la
Comunitat Valenciana.

3.4 El termini de presentacié de sollicituds és de quinze dies habils comptadors des de 'endema de I'tiltima
publicacio d'aquesta convocatoria, que apareixera en el Butlleti Oficial de les Corts Valencianes i en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.
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3.5 Una vegada transcorregut el termini de presentacio d'instancies, les sol-licituds formulades seran
vinculants per al personal peticionari, sense que puguen ser modificades, i s'acceptaran renuncies fins a la
data de I'acord d'adjudicacio.

3.6 Les bases de la convocatoria estan disponibles també en la pagina web de la Sindicatura de Comptes.

Quarta. Fases del concurs i proposta de resolucié

4.1 Aquest concurs consta de dues fases, que inclouen la totalitat dels mérits i capacitats especificats en las
bases cinquena i sisena d'aquesta convocatoria. La proposta de resolucié recaura en la persona candidata
que haja superat la puntuacié minima establida per a cada una de les dues fases i tinga la major puntuacio
en la suma de la valoracio dels mérits d'ambdues.

4.2 En cas d'empat, s'adjudicara el lloc a qui haja obtingut major puntuacio en la prova de la fase segona del
concurs. Si persisteix I'empat, a qui acredite major antiguitat com a funcionari o funcionaria de la Sindicatura
de Comptes. Si continuara I'empat, se seguira el criteri de I'antiguitat en la funcié publica, en general, i si

aixi i tot persisteix, s'adjudicara el lloc a la persona concursant de major edat. Finalment, si és necessari, es
resoldra I'empat a través d'un sorteig public.

Cinguena. Fase primera: valoracio de mérits

5.1 La valoracio dels mérits en la primera fase del concurs s'efectuara segons el barem que s'indica a
continuacié (puntuacié maxima de 22 punts):

Antiguitat, grau i grup o subgrup de classificacio professional:

Antiguitat: es valorara a rad de 0,01 punts per cada mes complet de serveis en actiu en les diferents
administracions publiques, fins a un maxim de 2 punts. A aquest efecte també es computaran els serveis
reconeguts a I'empara de les disposicions de la Llei 7/0/1978, de 26 de desembre, de reconeixement dels
servicis previs en 'Administracio publica.

Grau: es valorara el nivell competencial reconegut, sempre que siga igual o superior al del lloc sollicitat. El
nivell competencial reconegut és equivalent al grau personal consolidat. La puntuacié corresponent a aquest
apartat és de 2 punts.

Temps de servei actiu prestat en igual o superior grup o subgrup de classificacié professional que el lloc
convocat: es valora a rao de 0,02 punts per mes complet treballat fins a un maxim de 3,5 punts.

Formacio:

Titulacié académica: per qualsevol titol academic oficial, que es considere rellevant respecte al lloc de treball
al qual es concursa, d'igual o superior nivell a I'exigit per a I'acompliment del lloc de treball a proveir, amb
exclusio del que siga necessari per a l'accés al lloc, 0,75 punts per titol, fins a un maxim d'1,5 punts. Tan sols
es puntuar3 el titol o titols de major nivell, i s’hi entendran compreses les altres titulacions necessariament
prévies per a l'obtencio del nivell superior. En el cas que el lloc es trobe adscrit a dos grups de titulacid, es
considera com a exigida la titulacié corresponent al grup superior.

Cursos de formaci6 i perfeccionament: es valoraran els cursos de formacio i perfeccionament que es consi-
deren rellevants respecte del lloc de treball al qual es concursa, de duracié igual o superior a 15 hores, que
hagen sigut cursats o impartits per l'interessat i que hagen sigut convocats o homologats per la Comissio de
Formacio de la Sindicatura o per qualsevol centre o organisme oficial de formacié d'empleats publics, fins a
un maxim de 2 punts i d'acord amb I'escala seglient:

a) De 100 o més hores: 1,00 punt
b) De 75 o més hores: 0,75 punts
¢) De 50 o més hores: 0,50 punts
d) De 25 o més hores: 0,25 punts
e) De 15 o més hores: 0,10 punts

En cap cas es puntuaran en aquest subapartat ni en I'anterior els cursos de valencia i d'idiomes ni els cursos
que pertanyen a una carrera universitaria, cursos de doctorat i els dels diferents instituts de les universitats
quan formen part del pla d'estudis del centre, ni els cursos derivats de processos selectius, promocio interna,
plans d'ocupacié i adaptacié del régim juridic a la naturalesa dels llocs que s'ocupen.
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Aixi mateix, i en el suposit de cursos impartits, aquests es valoraran per una sola vegada, i no seran suscepfi-
bles de ser valorades edicions successives d'un mateix curs.

Valencia: el coneixement del valencia es valora fins a un maxim de 3 punts, amb acreditacio prévia d'estar
en possessio del corresponent certificat expedit, homologat o revalidat per la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia, conformement amb l'escala segiient:

a) Oral/A2: 0,15 punts

b) Elemental/B1: 0,5 punts
¢) B2: 1 punt

d) Mitja/C1: 1,5 punts

e) Superior/C2: 2,5 punts

f) Per cada certificat de capacitacio técnica (llenguatge administratiu, llenguatge en els mitjans de comunica-
cid i correccio de textos): +0,5 punts

La valoracié del coneixement del valencia s'efectuara puntuant exclusivament el nivell més alt obtingut,
sempre que no constituisca un requisit del lloc degudament establit en la classificacio, i en aquest cas es
restara la puntuacio corresponent al nivell exigit com a requisit.

Coneixement d'idiomes comunitaris: es valorara fins a un maxim d'1 punt.

Es valorara el coneixement de llengiies oficials de la Unié Europea, diferents de la llengua espanyola, segons
els nivells especificats, i s'acreditaran documentalment per mitja de titols, diplomes i certificats expedits
per les escoles oficials d'idiomes, per les universitats de I'espai europeu d'educacio superior que seguisquen
el model d'acreditacié d'examens de I'Associacié de Centres de Llengtlies d'Educacié Superior (ACLES), aixi
com tots aquells indicats en I'annex del Decret 61/2013, de 17 de maig, del Consell, pel qual s'estableix un
sistema de reconeixement de la competéncia en llenglies estrangeres a la Comunitat Valenciana, tenint en
compte les seues modificacions posteriors per ordre de la conselleria competent en matéria d'educacio.

El coneixement de cada idioma comunitari es valorara puntuant per curs o la seua equivaléncia, si es tracta de
cicles de I'escola oficial d'idiomes, o de nivells o certificats segons el Marc europeu comti de referéncia (nivell
basic, nivell intermedi i nivell avancat), d'acord amb I'escala que es detalla en la taula adjunta a aquest punt.

La valoracié del coneixement de qualsevol idioma comunitari s'efectuard puntuant exclusivament el nivell
més alt obtingut per cada idioma, i sempre que no constituisca un requisit del lloc establit en la convocatoria,
d'acord amb el que es preveu en la relacio de llocs de la Sindicatura de Comptes. En aquest cas, els certificats
obtinguts es valoraran igualment, perd es restara la puntuacié corresponent al nivell establit com a requisit.

Les equivaléncies entre els ensenyaments regulats pel Reial Decret 967/1988, de 2 de setembre, i els regu-
lats pels reials decrets 944/2003 i 1629/2006, de 29 de desembre (Llei Organica 2/2006, de 3 de maig), i
per la disposicié final primera del Decret 138/2014, de 29 d'agost, del Consell (Llei Organica 8/2013, de 9
de desembre), son les que es detallen en la taula adjunta.

Pla antic RD 967/1988 RD 1629/2006 ;eo";f/';;c;; JMECR Puntuacié
1.7 curs 1.7 cicle elemental 1.7 nivell basic 1rdA2 0,1
2." nivell basic 2rd'A2
2." curs 2.7 cicle elemental 0,26
Certificat nivell basic Certificat nivell A2
- - 1.7 nivell mitja 1rdeB1 0,36
2." nivell mitja 2"deB1
3.7 curs 3r cicle elemental 0,53
Certificat nivell mitja Certificat nivell B1
4% curs 1." cicle superior 1." nivell superior 1 de B2 0,66
2." curs. Cicle . .
Revalida)/ titol S 2." nivell superior 2" de B2 .
idiome T Certificat nivell superior Certificat nivell B2
Certificat nivells C1 1
iCc2

Treball desenvolupat. Es valorara el treball desenvolupat fins a un maxim de 7 punts, d'acord amb el que
segueix:
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Es valorara I'exercici, com a personal funcionari de carrera o interi, de llocs d'igual o superior nivell compe-
tencial al dels llocs convocats, amb funcions directament relacionades amb els llocs a ocupar, fins a un
maxim de 7 punts, a rad de 0,5 per any de servei.

A aquest efecte, s'entendra que hi ha exercici de lloc de treball amb funcions directament relacionades quan
s'acredite I'exercici de la majoria de les funcions descrites en la relacié de llocs de treball, segons determine
la comissio de valoracio.

Es valorara l'exercici com a personal funcionari de carrera o interi de llocs en els quals es realitzen funcions
que tinguen similitud amb les funcions, contingut técnic i especialitzacio del lloc sol-licitat, fins a un maxim
de 3 punts, a rad de 0,25 punts per any de servei.

5.2 La puntuacié minima exigida per a la provisio del lloc sera de 8 punts sobre els 22 punts dels apartats A,
B i C del barem.

5.3 Els mérits es valoraran amb referéncia a la data en qué finalitze el termini de presentacio de sollicituds
que s'establix en el punt 3.4 d'aquesta convocatoria.
Sisena. Fase segona: prova de cardcter practic

Per a la valoracio dels coneixements, capacitats i aptituds relacionats amb les funcions del lloc convocat, es
realitzard una prova de caracter practic.

La prova tindra una duracio de 90 minuts i es valorard amb un maxim de 18 punts. Per a la provisié del lloc
es requerira haver obtingut, almenys, 9 punts.

La valoracio es realitzara d'acord amb els criteris que fixe la comissié de valoracié i que es comunicaran al
personal aspirant, a través del tauler d'anuncis i del web de la Sindicatura de Comptes, amb una antelacio
minima de quaranta-huit hores habils a la realitzacio de la prova.

Setena. Comissiod de valoracio

7.1. U'drgan col-legiat al qual correspon el desenvolupament d'aquest procés de provisio és la comissié de
valoracid, que estara formada pels membres segiients:

Titulars

President: Manuel Serrat Olmos. Cap del Servei de Sistemes i Tecnologies de la Informacié. Sindicatura de
Comptes

Vocals: Antonio Minguillén Roy. Auditor. Sindicatura de Comptes.
Maria Jestis Langa Reyes. Cap de Seccid de Bases de Dades de la Diputacié de Valéncia.
Francisco Martinez Gil. PDI titular d'Universitat, Universitat de Valéncia.

Vocal secretaria: Paula Borao Ezquerra. Cap del departament d'innovacio i administracié digital. Sindicatura
de Comptes.

El Consell de personal designara un representant que actuarad amb veu pero sense vot.
Suplents

President: Alejandro Salom Campos. Cap de la Unitat d'’Auditoria de Sistemes d'Informacié. Sindicatura de
Comptes.

Vocals: Esperanza Pinar Lorente. Técnica de la Unitat d’Auditoria de Sistemes d'Informacid. Sindicatura de
Comptes.

David Gonzalez Royo. Técnic mitja d'informatica de la Diputacié de Valéncia
lgnacio Garcia Fernandez. PDI titular d’'Universitat, Universitat de Valéncia.

Vocal secretaria: Marta Chastel Mazarredo. Cap de I'area economicoadministrativa. Sindicatura de Comptes.
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El Consell de personal designara un representant que actuard amb veu pero sense vot.

7.2 La comissio de valoracio pot sol-licitar el nomenament d'assessors especialistes, que actuaran amb veu
perod sense vot.

7.3 La comissio de valoracio té la facultat de convocar personalment el personal candidat amb la finalitat
d'aclarir punts dubtosos dels mérits i capacitats o altres aspectes de la documentacié aportada quan ho
considere convenient.

7.4 En general, les actuacions de la comissié de valoracié que requerisquen notificacio als aspirants es faran
publiques en la pagina web de la Sindicatura i en el tauler d’anuncis.

7.5 l'abstencid i recusacio dels membres de la comissio de valoracio es regula per les disposicions dels
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

Huitena. Procediment

8.1 La comissio de valoracio designada es constituird dins de la setmana segiient a la de la finalitzacio del
termini de presentacio de sollicituds, verificara que les persones concursants compleixen els requisits i
condicions exigits per a participar en el concurs i realitzara I'avaluacio dels mérits al-legats i acreditats pels
qui siguen admesos a prendre-hi part. La Comissio fara ptblic en el tauler d'anuncis de la Sindicaturai en
el web un anunci que contindra la puntuacié atorgada a cada concursant en funcio dels meérits allegats, i
concedira un termini de 10 dies habils perqué els concursants formulen les reclamacions i esmenes que
estimen pertinents en relacié amb la baremacio.

En I'anunci s'indicara I'hora i el lloc de la realitzacié de la prova practica. Unicament es cridara a realitzar la
prova els qui hagen obtingut, almenys, 8 punts en fase de valoracié de mérits.

8.2 A continuacid, en la data i el lloc indicats en I'anunci, es desenvolupara la prova practica previstaen la
base sisena. Una vegada corregida, la Comissié efectuard una proposta de resolucié amb els concursants
que han obtingut la puntuacié minima de 9 punts requerida per a superar la prova practica. La proposta de
resolucio contindra una relacio ordenada de major a menor amb la puntuacid total obtinguda pels concur-
sants en cada una de les fases.

La proposta s'exposara al ptblic en el tauler d’anuncis de la Sindicatura de Comptes i en el web de la
sindicatura de Comptes, durant el termini de deu dies habils. Les persones concursants podran formular
davant la comissio de valoracio, en aquest termini, les al-legacions o reclamacions que estimen oportunes.

La proposta de resolucio haura de ser efectuada dins dels quinze dies habils seglients a la finalitzacio del
termini de presentacio de sollicituds

8.3 Una vegada transcorregut el termini d'allegacions, la comissié de valoracio resoldra les reclamacions que
s’hagen presentat, formulara la relacio definitiva d'adjudicacid del lloc de treball i la remetra al Consell de

la Sindicatura de Comptes per a la seua publicacid, per mitja de resolucié motivada, en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana i en el Butlleti Oficial de les Corts Valencianes.

8.4 El termini maxim per a la resolucié d'aquest concurs sera de tres mesos, comptadors a partir de 'endema
de la finalitzacio de la presentacid d'instancies.

Novena. Presa de possessio del lloc
9.1 Els trasllats que es deriven de la resolucio d'aquest concurs tindran la consideracié de voluntaris.

9.2 La destinacio adjudicada sera irrenunciable llevat que, abans de finalitzar el termini de la presa de
possessio, s'haja obtingut una altra destinacio per mitja de convocatoria publica.

9.3 El termini de la presa de possessio de la nova destinacio obtinguda sera de tres dies habils. Aquest
termini comencara a comptar a partir de I'endema del cessament en la destinacio anterior, que al seu torn
haura de quedar diligenciada dins dels tres dies habils segtients a la publicacié de la resolucio del concurs.
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Decena. Proteccio de dades

Per a la participacié en aquest procediment, la persona interessada ha d'atorgar el consentiment exprés i
I'autoritzaci6 per al tractament de les seues dades personals per la Sindicatura de Comptes, atés que sense
aquest tractament no és possible que es tinga en compte la seua participacio en aquest. 'atorgament del
consentiment per part del participant es realitzara per mitja de la signatura de la instancia de sol-licitud de
participacio en el procés. La mateixa accio de signar la sollicitud implica aquest atorgament.

Seran objecte de tractament les dades personals seglients:

a) Dades identificatives i de contacte com ara nom i cognoms, DNI/NIE/passaport, adreca postal i electro-
nica, teléfon fix i mobil.

b) Dades de caracteristiques personals com ara edat, sexe, data i lloc de naixement, dades de familia/estat
civil.

¢) Dades académiques i professionals com ara nivell d'estudis, CV, titulacions, dades obtingudes de proves
selectives, entrevistes.

Amb base juridica en el compliment d'una obligacio legal aplicable al responsable del tractament o en el
consentiment de l'interessat, la Sindicatura de Comptes tractara les dades de la persona interessada amb les
finalitats segilients:

a) Verificar el compliment dels requisits d’admissio.
b) Dur a terme I'admissi6 de les persones aspirants.
¢) Desenvolupar i executar la convocatoria i seleccionar les persones aspirants.

d) Aprovar i publicar quan siga procedent les llistes de persones admeses i excloses, aixi com les dels
resultats, amb indicacio dels cognoms, el nom i els quatre digits del DNI o, si és el cas, del document
acreditatiu de la identitat de les persones estrangeres residents en territori espanyol, com també, si és el
cas, la causa d'exclusio.

e) Constitucié de les borses de treball on s'incorporaran les llistes de reserva per a l'ocupaci6 de places
segons les necessitats del servei i disponibilitat del personal.

f) Atendre i gestionar les reclamacions que es presenten, aixi com les esmenes realitzades per les persones
interessades i, si és el cas, els recursos que s'interposen.

g) Si és el cas, dur a terme les adaptacions que corresponga per als aspirants amb diversitat funcional.

Destinataris de les dades. Les dades personals de la persona interessada es comunicaran, si és el cas, als
tercers seglients, amb base juridica en el compliment de les obligacions legals:

a) A la comissio qualificadora i, si és el cas, als organs de 'Administracio piblica (de I'Ambit autonomic, local,
estatal o, si és el cas, europeu), autoritats de control en matéria de proteccio de dades, organs judicials,
Ministeri Fiscal, Tribunal de Comptes, Agéncia Valenciana Antifrau, IGAE, Defensor del Poble, Sindic de
Greuges de la Comunitat Valenciana i tercers subjectes de dret privat quan, si és el cas, s'aprecie un interés
legitim d'acord amb el que s'estableix en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu
Comt de les Administracions Publiques; Llei 19/2013, de Transparéncia, Accés a la Informacio Publica i
Bon Govern, i Llei 1/2022, de 13 d'abril, de la Generalitat, de Transparéncia i Bon Govern de la Comunitat
Valenciana.

b) En compliment del que s'estableix en I'article 28.2 de la Llei 39/2015, del Procediment Administratiu
Comt, la Sindicatura de Comptes pot comunicar les dades personals de la persona interessada a les platafor-
mes d'intermediacié de I'Administracié publica per a la consulta i verificacié de dades.

¢) Aixi mateix, la Sindicatura de Comptes pot permetre I'accés de terceres empreses (també denominades
encarregats del tractament) a les dades de la persona interessada per a la prestacié de serveis de suport als
fins indicats, com també per a la prestacio de serveis auxiliars a la Sindicatura de Comptes, amb la signatura
préevia del contracte legalment previst a aquest efecte que obliga els encarregats del tractament a seguir
les instruccions de la Sindicatura de Comptes en el tractament de les dades personals, aixi com a adoptar
mesures de seguretat i confidencialitat i a tornar i destruir les dades personals en acabar el servei. La
Sindicatura de Comptes no té previst dur a terme transferéncies internacionals de les dades personals de la
persona interessada ni a paisos ni a organitzacions internacionals. En el cas de realitzar-se aquest tipus de
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transferéncies es faran de conformitat amb el Reglament Europeu de Proteccié de Dades i la Llei Organica
de Proteccio de Dades i Garantia dels Drets Digitals.

Termini de conservacio de les dades. Les dades personals proporcionades per la persona interessada es
conservaran durant el temps necessari per a complir la finalitat per a la qual es recullen, i durant els terminis
establits en les normes vigents per al compliment d'obligacions i responsabilitats legals, a més dels periodes
establits en la normativa d'arxius i documentacio.

Drets. La persona interessada pot exercitar davant de la Sindicatura de Comptes, en relacié amb les seues
dades personals, els drets d'accés, rectificacio, supressio, limitacid, oposicié, portabilitat i dret a no ser objecte
de decisions basades tnicament en el tractament automatitzat de dades personals enviant una comunicacio al
delegat de proteccio de dades (DPD) a través de qualsevol de les vies segiients: a) a 'adreca postal del carrer
de Sant Vicent Martir, 4, 46002 Valéncia, o de manera presencial aportant la sollicitud corresponent a través
del registre; b) al compte de correu electronic del DPD: dpd@sindicom.es; c) a través de comunicacié escrita
presentada directament en la seu electronica de la Sindicatura de Comptes (presentacié d'instancia general).
L'exercici dels drets és personalissim i requerira la identificacid inequivoca de la persona interessada, que podra
realitzar-se per mitja de fotocopia o instrument electronic equivalent del seu document nacional d'identitat o
passaport o un altre document valid que l'identifique, i si és el cas de la persona que n'exercisca la representa-
cig, aixi com el document o instrument electronic acreditatiu de tal representacio.

Dret a interposar una reclamacio. A més, la persona interessada queda informada del dret que té a presentar
una reclamacio davant I'Agéncia Espanyola de Proteccid de Dades (AEPD), a través de www.aepd.es o en
I'adreca segtient: ¢/ Jorge Juan, 6, 28001 Madrid, i/o teléfon de contacte 912 663 517, en particular quan

la persona interessada considere que no ha obtingut satisfaccio per part de la Sindicatura de Comptes en
I'exercici dels seus drets. No obstant aixo, amb caracter voluntari i previ a la presentacio d'aquesta reclama-
cié en I'AEPD, la persona interessada pot dirigir-se i contactar amb el delegat de proteccid de dades de la
Sindicatura de Comptes a través de l'adreca de correu electronic segiient: <dpd@sindicom.es>

Onzena. Recursos

11.1 Aquesta convocatoria, les seues bases i tots els actes administratius que es dicten per a desplegar-les, excepte
les actuacions de la comissio de valoracio, poden ser impugnats per les persones interessades per mitja de la
interposicio de recurs contenciés administratiu en el termini de dos mesos comptadors des de I'endema de la
publicacio, davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana.
No obstant aix0, es pot interposar potestativament un recurs de reposicié davant el mateix organ que va dictar
I'acte contra el qual es recorre, en el termini d'un mes comptador des de I'endema de la publicacio, o qualsevol altre
recurs que estime procedent. Tot aix0 d’acord amb el que s'estableix en els articles 112, 114, 115, 1231124 de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comti de les Administracions Publiques, i els articles 10,
14.2 146 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdiccio Contenciosa Administrativa.

11.2 Contra les resolucions i actes de la comissio de valoracid, aixi com contra els seus actes de tramit

que impedisquen continuar el procediment o produisquen indefensid, es pot interposar un recurs d'alcada
davant el Consell de la Sindicatura de Comptes.

ANNEX

LLOC CONVOCAT

Denominacid: Analista de dades.

Numero de lloc: 112

Adscripcié: Secretaria General. Placa d’analista de dades.

Classificacio: Subgrup A2, nivell CD 22, CE SC15.

Requisits: Ser funcionari/aria de carrera del subgrup A2 i pertanyer a alguna de les places, escales, subesca-
les, classes o cossos de les administracions o institucions publiques que realitzen funcions relacionades amb

els sistemes i les tecnologies de la informacio.

Funcions: Sota la dependéncia del cap del departament d'innovacié i administracio digital, realitzara les
funcions segtients:
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1. Elaboraci6 d'informes descriptius amb (s de dades estadistiques internes i externes que faciliten el
coneixement i la divulgacio dels resultats obtinguts en exercici de la funcio fiscalitzadora.

2. Explotacio d'informacio estadistica procedent de les bases de dades que siguen d'utilitat per a I'exercici
de la funcio fiscalitzadora.

3. Analisi d'aquelles dades que es determinen pel seu interés per a la Sindicatura.

4. Investigacié i identificacié d'indicadors que siguen d'utilitat per a la realitzacié d’auditories operatives per
la Sindicatura.

5. Collaboracié amb la persona que siga cap del departament d'innovacié i administracié digital en el
disseny de nous processos.

6. Fer propostes quant al disseny, estructuracio i sistematitzacié de les dades dels sistemes d'informacio de
la Sindicatura i externes (dades obertes), la potenciacio de la seua reutilitzacié publica i la innovacio en el seu
tractament automatitzat i d'intel-ligéncia artificial.
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ANNEX II o
SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO i MERITS AL-LEGATS

LLOC QUE SE SOL-LICITA
Nuamero:

Denominacio:

DADES PERSONALS
DNI:

Primer cognom:

Segon cognom:

Nom:

Email:

Teléfon de contacte:

SITUACIO ADMINISTRATIVA ACTUAL

MERITS ALLEGATS PER A VALORACIO

Els participants en aquest concurs especific han de redactar un curriculum vitae especificant, per l'ordre
assenyalat a continuacio, els mérits que s'al-leguen.

Antiguitat, grau i grup o subgrup de classificacié professional:
A.1) Antiguitat:
A.2) Grau:

A.3) Temps de servei actiu prestat en igual o superior grup o subgrup de classificacié professional que el lloc
convocat:

Formacio:

B.1) Titulacié académica:

B.2) Cursos de formacié i perfeccionament:
B.3) Valencia:

B.4) Coneixement d'idiomes comunitaris:

C) Treball desenvolupat:

C.1) Anys d'exercici, com a personal funcionari de carrera o interi, de llocs d'igual o superior nivell compe-
tencial al dels llocs convocats, amb funcions directament relacionades amb els llocs a ocupar:

C.2) Anys d’exercici, com a personal funcionari de carrera o interi, de llocs en qué es realitzen funcions que
tinguen similitud amb les funcions, contingut técnic i especialitzacié del lloc sollicitat:

S'aportara la documentacio acreditativa dels mérits al-legats que no es troben en poder de la Sindicatura de
Comptes.

Valéncia,

(Data i signatura)



