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Lorenzo Pérez Sarrion

DILIGENCIA: Para hacer constar que el Consell, en la reunién de fecha 19 de julio de 2023, ha
aprobado las presentes bases del proceso para la cobertura temporal de puestos de trabajo de
técnico de gestion auditora de la Sindicatura de Comptes de la Comunitat Valenciana.

El secretario general,

Fecha y firma segun codificacién adjunta

BASES DEL PROCESO PARA LA COBERTURA TEMPORAL DE PUESTOS DE
TRABAJO DE TECNICO DE GESTION AUDITORA DE LA SINDICATURA DE
COMPTES DE LA COMUNITAT VALENCIANA

Primera. Puestos convocados

Puestos de técnicos de gestion auditora. Subgrupo A2

Segunda. Requisitos de los participantes

Para la admisién a las pruebas selectivas sera necesario reunir alguno de los requisitos siguientes:

1. Turno de mejora de empleo: ser funcionario de carrera de la Sindicatura de Comptes de la
Comunitat Valenciana y estar en posesion de la titulacion académica necesaria para acceder al
subgrupo A2.

2. Turno de aprobados de la primera parte del primer ejercicio de la convocatoria 04/0OP02022
(DOGV y BOCV de 23.06.2022): figurar en la lista de aprobados de dicha prueba relativa al
concurso-oposicion convocado para cubrir seis plazas de técnico de gestién auditora, del
subgrupo A2. Estos aspirantes son los incluidos en el anuncio del tribunal de fecha 21 de marzo
de 2023.

Tercera. Modelo, lugar y plazo de presentacion de instancias

3.1. Quienes estén interesados en participar en este proceso de cobertura temporal deberan
cumplimentar el modelo de instancia que se adjunta a la presente convocatoria.

3.2. Asimismo, se acompanara a la solicitud un curriculum, que consistird en una relacion de los
méritos que se aleguen para la fase de concurso, y que se realizara siguiendo el orden previsto
en el baremo que figura en la base cuarta de esta convocatoria. La acreditaciéon de los méritos
relacionados en el baremo no se realizard hasta el momento previsto en la base 5.2 de esta
convocatoria.
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3.3. La presentacion de solicitudes se hara:

- Telematicamente: La persona interesada puede presentar la solicitud a través de la sede
electronica de la Sindicatura de Comptes. En este caso, lo hara a través de firma electronica y del
tramite electrénico especifico que se ha establecido a los efectos (Bolsas empleo temporal.
Cobertura temporal de puestos de técnico de gestidon auditora OPE 2022). En caso de que se
produzca alguna incidencia técnica en la presentacién telematica de solicitudes, se estarad a lo
dispuesto en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Se adjuntara a la solicitud el anexo Il y los documentos acreditativos de los méritos, todo ello en
formato PDF.

- Presencialmente: se presentaran en el registro de entrada de esta institucion o bien en
cualquiera de los registros y oficinas publicas a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Si las
solicitudes se presentaran a través de las oficinas de correos, deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el personal funcionario correspondiente antes de ser certificadas.

3.4. El plazo de presentacion de solicitudes sera de VEINTE DIAS HABILES contados a partir del
dia siguiente de la publicacién de las presentes bases en el tablén de anuncios y en la web de la
Sindicatura de Comptes. A los aspirantes que concurran por el turno de aprobados de la primera
parte del primer ejercicio de la convocatoria 04/OP02022, se les notificard electrébnicamente del
comienzo del presente proceso.

Cuarta. Proceso de cobertura temporal
El proceso de cobertura temporal consistirad en dos fases.
4.1. Primera fase: realizacion de una prueba:

La primera fase consistira en la realizacion de una prueba de caracter eminentemente practico,
consistente en un supuesto de auditoria y/o contabilidad que contendra cuestiones relacionadas
con el Manual de fiscalizacién de la Sindicatura de Comptes. El ejercicio tendrd una duracién de
dos horas y sera calificado con 65 puntos, siendo necesario para superarlo obtener, al menos 32,5
puntos. Sélo pasaran a la fase siguiente quienes hayan superado este ejercicio.

4.2. Segunda fase: baremacion de méritos

La segunda fase consistira en la calificacion de los méritos de los aspirantes segun el baremo
que ha regido para el ultimo concurso-oposicién convocado para la cobertura de plazas de
técnico de gestion auditora y que se reproduce a continuacién (convocatoria 04/OP02022).

Los méritos alegados por los participantes deberan haber sido obtenidos o computados hasta la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

La puntuacion maxima en la fase de concurso sera de 35 puntos, que se distribuiran de acuerdo
con el siguiente baremo:
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B)

Experiencia profesional. Este concepto se valorara hasta un maximo de 20 puntos, de acuerdo
con los siguientes criterios:

Por cada mes completo de servicio en activo en 6rganos de control externo de las
Administraciones publicas, desempefiando puestos de trabajo del grupo A2, o superior,
directamente relacionados con la fiscalizacion y auditoria externas del sector publico: 0,16
puntos.

Por cada mes completo de servicio activo en dérganos de control externo y en
Administraciones e instituciones publicas, desempefando puestos de trabajo no
contemplados en el anterior apartado, con funciones directamente relacionadas con la
fiscalizacién y auditoria del sector publico: 0,13 puntos.

Por cada mes completo de servicio en activo en las Administraciones e instituciones
publicas u érganos de control externo, desempefando puestos de trabajo no incluidos
en los dos subapartados anteriores: 0,11 puntos.

Por cada mes completo de servicio activo en sociedades publicas mercantiles y
fundaciones publicas, o en el sector privado, en puestos de trabajo con funciones
directamente relacionadas con la auditoria: 0,11 puntos.

Formacion. Este concepto se valorara hasta un maximo de 15 puntos, de acuerdo con los
siguientes criterios:

2.1,

Titulacion académica: maximo 6 puntos

Por cada titulacién académica de nivel igual o superior a la exigida para pertenecer al
subgrupo A2, excluida la que sirva para ello: 3 puntos. A estos efectos se puntuara el nivel
mas alto de titulacion acreditada, entendiendo incluido en él aquellas otras titulaciones
necesarias para su obtencion. Unicamente se valoraran las titulaciones que estén
relacionadas directamente con las funciones propias de las plazas convocadas.

Formacion complementaria: maximo 8 puntos

Se valoraran los cursos de formacidon y perfeccionamiento que estén relacionados
directamente con las funciones propias de las plazas convocadas, segun la relacién de
puestos de trabajo de la Sindicatura de Comptes de la Comunitat Valenciana, con arreglo
a la siguiente escala:

De 100 o mas horas: 1,50 puntos
De 75 o mas horas: 1,25 puntos
De 50 o mas horas: 1 punto

De 25 o mas horas: 0,75 puntos

De 15 o mas horas: 0,50 puntos

Personal
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Solo se valoraran por este concepto los cursos que hayan sido convocados, organizados
u homologados por los érganos de control externo, universidades, fundaciones
universitarias, institutos o escuelas oficiales, las comisiones de formacién de los 6rganos
de control externo de las Administraciones publicas, o cualquier centro u organismo
publico de formacién. En ningun caso se adjudicard puntuacién alguna por actividades
de naturaleza diferente de los cursos, tales como seminarios, jornadas, encuentros, mesas
redondas, debates o analogos.

En ningln caso se puntuaran en este subapartado, ni en el apartado anterior de titulacién
académica, los cursos de valenciano y de idiomas, ni los cursos pertenecientes a una
carrera universitaria, cursos de doctorado y los de los diferentes institutos de las
universidades cuando formen parte del plan de estudios del centro, ni los cursos
derivados de procesos selectivos, promocién interna, planes de empleo y adaptacion del
régimen juridico a la naturaleza de los puestos que se ocupan.

2.2. Masteres universitarios

Se valorardn los masteres universitarios oficiales o propios de cada universidad no
incluidos en el apartado de titulacion, que estén relacionados directamente con las
funciones propias de las plazas convocadas, con arreglo a la siguiente escala:

Por méaster de menos de 90 créditos: 1 punto
Por master de 90 o mas créditos: 2 puntos
3. Valenciano: maximo 6 puntos

El conocimiento del valenciano se valorard hasta un maximo de 6 puntos, previa
acreditaciéon de estar en posesion del correspondiente certificado expedido u
homologado por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, con arreglo a la
siguiente escala:

Conocimiento oral: 1 punto
Grado elemental: 2 puntos
Grado medio: 4 puntos

Grado medio + lenguaje administrativo o lenguaje en los medios de comunicacion: 5
puntos

Grado superior: 6 puntos

La valoracién del conocimiento del valenciano se efectuarad puntuando exclusivamente el
nivel mas alto obtenido.

4. Lenguas de la Unidn Europea: maximo de 4 puntos

Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales de la Unién Europea, diferentes de la
lengua espafiola seglin los niveles especificados, acreditdndose documentalmente
mediante titulos, diplomas y certificados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas,
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por las universidades espafiolas que sigan el modelo de acreditacién de exdmenes de la
Asociacion de Centros de Lenguas de Educacién Superior (ACLES), asi como todos
aquellos indicados en el anexo del Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell, por el
que se establece un sistema de reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras
en la Comunitat Valenciana, teniendo en cuenta sus modificaciones posteriores por orden
de la Conselleria competente en materia de educacion.

El conocimiento de cada lengua de la Unién Europea se valorara hasta un maximo de 2
puntos, puntuando por curso o su equivalencia si se trata de ciclos de la Escuela Oficial
de Idiomas, o de niveles o certificados segin el Marco Comun Europeo de Referencia
(nivel basico, nivel intermedio y nivel avanzado), con arreglo a la escala que se detalla en
la tabla adjunta al presente punto.

La valoracion del conocimiento de la lengua de la Unidn Europea se efectuarad puntuando
exclusivamente el nivel mas alto obtenido en cada una de las lenguas de la Unién
Europea.

Las equivalencias entre las ensefianzas reguladas por el Real Decreto 967/1988, de 2 de
septiembre, y las reguladas por los reales decretos 944/2003 y 1629/2006, de 29 de
diciembre (Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo) y por la disposicién final primera del
Decreto 138/2014, de 29 de agosto (Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre), son las que
se detallan en la tabla que se adjunta a las presentes bases.

Quinta. Desarrollo del proceso de cobertura temporal

5.1. La Comision Calificadora publicara en el tablén de anuncios de la Sindicatura de Comptes y
en la pagina web la lista de aspirantes admitidos al proceso de cobertura temporal. El anuncio
contendra también la fecha y lugar de realizacién de la prueba de la primera fase.

5.2. A la finalizacion de la prueba de la primera fase, la Comision Calificadora publicard, en el
tablén de anuncios de la Sindicatura y en la web de la Sindicatura de Comptes un anuncio que
contendra, en primer lugar, los aspirantes que habiendo concurrido por el turno de mejora de
empleo hayan obtenido al menos 32,5 puntos en dicha prueba. En segundo lugar, los aspirantes
que concurriendo por el turno aprobados de la primera parte del primer ejercicio de la
convocatoria 04/0OP02022, hayan obtenido la referida puntuacién minima.

Al personal aspirante incluido en las citadas listas se le concederé un plazo de 10 dias habiles para
que durante este presenten todos aquellos documentos acreditativos de los méritos que hubieran
sido relacionados en el curriculum presentado junto con la solicitud de participacién. Si los
méritos que se alegaron ya constaran en el registro de personal de la Sindicatura de Comptes,
Unicamente sera necesario citarlos en el curriculum, sin aportar los documentos correspondientes.
Solo se podran valorar los méritos alegados en el curriculum.

5.3. Una vez baremados los méritos, la Comisién Calificadora expondra, en la sede de la
Sindicatura de Comptes de la Comunitat Valenciana y en la pagina web, la lista de aspirantes con
la puntuacién obtenida en la fase de baremacién de méritos, desglosada en los distintos
apartados del baremo, concediéndoles un plazo de 10 dias habiles para que formulen las
reclamaciones y subsanaciones que estimen pertinentes en relaciéon con la baremacién.
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Sexta. Puntuacién final

Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones, la Comision Calificadora, mediante anuncio,
publicaréa en la sede de la Sindicatura de Comptes de la Comunitat Valenciana y en su pagina web
la relacion definitiva de personal aspirante aprobado por su orden de puntuacién total. Se
configuraran dos relaciones distintas: una para el turno de mejora de empleo y otra para el turno
de aprobados de la primera parte del primer ejercicio de la convocatoria 04/OP02022. La
puntuacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en ambas fases.

Séptima. Bolsas de trabajo

La Comision Calificadora elevara al Consell de la Sindicatura de Comptes la correspondiente
propuesta de constitucion de bolsas con todos aquellos aspirantes que hayan superado el
proceso de cobertura temporal, ordenados por la puntuacion total obtenida. Se constituiran dos
bolsas, una de mejora de empleo y otra de aprobados de la primera parte del primer ejercicio de
la convocatoria 04/0OP02022.

Para la provisién temporal de puestos de trabajo vacantes de técnicos de gestién auditora, tendra
preferencia la bolsa de mejora de empleo.

El régimen de funcionamiento de las bolsas se regird de conformidad con lo dispuesto en el
reglamento que regula la cobertura temporal de puestos de trabajo de la Sindicatura de Comptes
de la Comunitat Valenciana, aprobado por Acuerdo de 20 de julio de 2017, del Consell de la
Sindicatura de Comptes (DOGV num. 8094, de 28 de julio de 2017, y BOCV num. 201, de 31 de
julio de 2017).

Octava. Comisién Calificadora
8.1. Se constituird una Comision Calificadora compuesta por los siguientes miembros:

Presidente Nicolas Sanchez Garcia, auditor.
Vocales M2 Carmen Esteban Pérez, técnica de gestion auditora.
Nuria Marz Orero. Técnica de gestién auditora.
Un representante de las organizaciones sindicales.
Vocal secretario José Miguel Bellido Estellés, técnico de auditoria.

8.2. Corresponden a la Comisién Calificadora las funciones relativas a la determinacion concreta
del contenido de los ejercicios y a la calificacién del personal aspirante en las dos fases del proceso
de cobertura temporal, asi como, en general, la adopcién de cuantas medidas sean precisas en
orden a su correcto desarrollo, para lo que dispondra de la facultad de interpretaciéon de las
presentes bases.

8.3. El funcionamiento de la Comision Calificadora se adaptara a lo dispuesto en la Ley 40/2015,
de Régimen Juridico del Sector Publico, para los érganos colegiados.

Novena. Proteccion datos personales

Para la participacibn en este procedimiento, la persona interesada debe otorgar su
consentimiento expreso y su autorizaciéon para el tratamiento de sus datos personales por la
Sindicatura de Comptes, dado que sin dicho tratamiento no es posible que sea tenida en cuenta
su participaciéon en este. El otorgamiento del consentimiento por parte del participante se
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realizard mediante la firma de la instancia de solicitud de participacién en el proceso. La propia
accion de firmar la solicitud implicara ese otorgamiento.

Seran objeto de tratamiento los siguientes datos personales:

a) Datos identificativos y de contacto como: nombre y apellidos, DNI/NIE/Pasaporte, direccién
postal y electrénica, teléfono fijo y movil.

b) Datos de caracteristicas personales como: edad, sexo, fecha y lugar de nacimiento, datos de
familia / estado civil.

¢) Datos académicos y profesionales como: nivel estudios, CV, titulaciones, datos obtenidos de
pruebas selectivas, entrevistas.

Con base juridica en el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del
tratamiento o en el consentimiento del interesado, la Sindicatura de Comptes tratara los datos de
la persona interesada con los siguientes fines:

a) Verificar el cumplimiento de los requisitos de admisién.
b) Llevar a cabo la admision de las personas aspirantes.
c) Desarrollar y ejecutar la convocatoria y seleccionar a las personas aspirantes.

d) Aprobary publicar cuando proceda las listas de personas admitidas y excluidas, asi como las
de los resultados, con indicacion de los apellidos, el nombre y los cuatro digitos del DNI o, en
su caso, del documento acreditativo de la identidad de las personas extranjeras residentes en
territorio espafol, asi como, en su caso, la causa de exclusién.

e) Constitucién de las bolsas de trabajo donde se incorporaran las listas de reserva para la
ocupacion de plazas segun las necesidades del servicio y disponibilidad del personal.

f) Atender y gestionar las reclamaciones que se presenten, asi como las subsanaciones
realizadas por las personas interesadas y, en su caso, los recursos que se interpongan.

g) Ensu caso, llevar a cabo las adaptaciones que corresponda para los aspirantes con diversidad
funcional.

Destinatarios de los datos. Los datos personales de la persona interesada seran comunicados, en
su caso, a los siguientes terceros, con base juridica en el cumplimiento de las obligaciones legales:

a) AlaComision Calificadoray en su caso, a los 6rganos de la Administracién publica (del &mbito
autondmico, local, estatal o en su caso europeo), autoridades de control en materia de
proteccion de datos, 6rganos judiciales, Ministerio Fiscal, Tribunal de Cuentas, Agéncia
Valenciana Antifrau, IGAE, Defensor del Pueblo, Sindic de Greuges de la Comunitat Valenciana
y terceros sujetos de derecho privado cuando, en su caso, se aprecie un interés legitimo de
acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas, Ley 19/2013, de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno, y Ley 2/2015, de 2 de abril, de la Generalitat,
de Transparencia, Buen Gobierno y Participacién Ciudadana de la Comunitat Valenciana.

b) En cumplimiento de lo establecido en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun, la Sindicatura de Comptes podra comunicar los datos personales de
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la persona interesada a las plataformas de intermediacién de la Administracién publica para
la consulta y verificacion de datos.

¢) Asimismo, la Sindicatura de Comptes podra permitir el acceso de terceras empresas (también
denominadas encargados del tratamiento) a los datos de la persona interesada para la
prestacion de servicios de apoyo a los fines indicados, asi como para la prestacién de servicios
auxiliares a la Sindicatura de Comptes, previa firma del contrato legalmente previsto al efecto
que obliga a los encargados del tratamiento a seguir las instrucciones de la Sindicatura de
Comptes en el tratamiento de los datos personales asi como a adoptar medidas de seguridad
y confidencialidad y a devolver y destruir los datos personales a la finalizacién del servicio. La
Sindicatura de Comptes no tiene previsto llevar a cabo transferencias internacionales de los
datos personales de la persona interesada ni a paises ni a organizaciones internacionales. En
el caso de realizarse este tipo de transferencias se realizaran de conformidad con el
Reglamento Europeo de Protecciéon de Datos y la Ley Orgénica de Proteccion de Datos y
garantia de los derechos digitales.

Plazo de conservacion de los datos. Los datos personales proporcionados por la persona
interesada se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que
se recaban, y por los plazos establecidos en las normas vigentes para el cumplimiento de
obligaciones y responsabilidades legales, ademas de los periodos establecidos en la normativa
de archivos y documentacion.

Derechos. La persona interesada puede ejercitar frente a la Sindicatura de Comptes, en relaciéon
con sus datos personales, los derechos de acceso, rectificacion, supresioén, limitacién, oposicion,
portabilidad y derecho a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento
automatizado de datos personales, enviando una comunicacion al delegado de Proteccion de
Datos (DPD) a través de cualquiera de las siguientes vias: a) A la direcciéon postal de la calle Sant
Vicent Martir, 4, 46002 Valéncia, o de forma presencial aportando la solicitud correspondiente a
través del registro. b) A la cuenta de correo electrénico del DPD: dpdsc@gva.es. ¢) A través de
comunicacion escrita presentada directamente en la sede electronica de la Sindicatura de
Comptes (presentacion de instancia general). El ejercicio de los derechos es personalisimo y
requerira la identificacién inequivoca de la persona interesada, que podra realizarse mediante
fotocopia o instrumento electrénico equivalente de su documento nacional de identidad o
pasaporte u otro documento valido que lo identifique, y en su caso de la persona que ostente la
representacién; asi como el documento o instrumento electrénico acreditativo de tal
representacion.

Derecho a interponer una reclamacién. Ademas, la persona interesada queda informada del
derecho que le asiste a presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccién de
Datos (AEPD), a través de www.aepd.es o en la siguiente direccién: ¢/ Jorge Juan, 6. 28001 Madrid,
y/o teléfono de contacto 912 663 517, en particular cuando la persona interesada considere que
no ha obtenido satisfaccion por parte de la Sindicatura de Comptes en el gjercicio de sus derechos.
No obstante, con caracter voluntario y previo a la presentacion de dicha reclamacion en la AEPD,
la persona interesada puede dirigirse y contactar con el delegado de Protecciéon de Datos de la
Sindicatura de Comptes a través de la siguiente direccion de correo electrénico: dpdsc@gva.es.
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Caodigo Seguro de Verificacion: KUAC DKHD Y2EV VL9T LJQQ

Pag. 8 de 11


mailto:dpdsc@gva.es
https://sindicom.sedipualba.es/firma/infocsv.aspx?csv=KUACDKHDY2EVVL9TLJQQ
https://sindicom.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=17606453&csv=KUACDKHDY2EVVL9TLJQQ

FIRMADO POR

Secretari General
21/07/2023 13:18

Lorenzo Pérez Sarrion

f,g\
Jusdllkall SINDICATURA DE COMPTES
WA DE LA COMUNITAT VALENCIANA
\\Nau'

\d

NIF: §9600001C

Personal

Expediente 11487592

Pag. 9 de 11


https://sindicom.sedipualba.es/firma/infocsv.aspx?csv=KUACDKHDY2EVVL9TLJQQ
https://sindicom.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=17606453&csv=KUACDKHDY2EVVL9TLJQQ

SINDICATURA DE COMPTES Personal
DE LA COMUNITAT VALENCIANA

FIRMADO POR

NIF: S9600001C Expediente 11487592

c 5 ®
bl
=By
(a2}
S G
§oR
0 5o
R
KA
a PN
o9
N Ll
EU)N
L
S
-

ANEXO |

IDIOMAS COMUNITARIOS

Puntuacion RD 967/1988, 2 septiembre Puntuacion Ley Organica 21/2006, 3 mayo (LOE) Puntuacion Ley Organica 8/2013, 9 diciembre (LOMCE)
1." curso. Ciclo . fes . .
0,2 0,2 1." nivel basico . . 0,2 1." nivel A2 Certificado
elemental Certificado nivel .
s Nivel A
basico (CNB) A2
) . . 0,4 2.° nivel basico 0,4 2.° nivel A2
0.4 2.° curso. Ciclo Certificado ciclo
clemental clemental 0.6 L7 nivel intermedio 0.6 L7 nivel B Centificad
Certificado nivel 1cado
0,9 3." curso. Ciclo 0,9 2.9 nivel intermedio | Mtermedio (CNI) 0,9 2.° nivel B1 BI
elemental
. . Nivel B
1." curso. Ciclo Certificado ciclo P i e
1,1 superior ior / 1,1 1." nivel avanzado 1,1 1." nivel B2 Certificad
D superior Certificado nivel ertihicaco
o . o avanzado (CNA)
1.3 2.° curso. Ciclo Certificado 1.3 2.° nivel avanzado 1.3 2.° nivel B2 2
superior de aptitud
1,7 1."nivel C1 Certificado C1 1,7 1."nivel C1 Nivel C Certificado C1
2 2.° nivel C2 Certificado C2 2 1." nivel C2 Certificado C2
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ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION Y MERITOS ALEGADOS

DATOS PERSONALES:

Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre:

DNI:

TURNO POR EL QUE SE PRESENTA:
1 Turno de mejora de empleo.

[J Turno de aprobados de la primera parte del primer ejercicio de la convocatoria
04/0P02022.

MERITOS ALEGADOS PARA VALORACION:

Los participantes en el presente proceso deberan acompafar un curriculum vitae
especificando, por el orden sefialado en el baremo de méritos recogido en la base cuarta
de la convocatoria, los méritos que se alegan. La acreditacion de los méritos relacionados
en el baremo no se realizara hasta el momento previsto en la base 5.2 de esta convocatoria.

Valéncia, (fecha y firma)
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