
 

 

 

LORENZO PÉREZ SARRIÓN, SECRETARI GENERAL DE LA SINDICATURA DE 
COMPTES DE LA COMUNITAT VALENCIANA, 

CERTIFIQUE: Que el Consell de la Sindicatura de Comptes, en la reunió realitzada el dia 19 de 
juliol de 2023, va adoptar, entre altres, l'acord següent: 

“Constitució de borsa de treball i aprovació de les bases per a “Cobertura temporal de llocs 
de treball de tècnic de gestió auditora de la Sindicatura de Comptes de la Comunitat 
Valenciana” 

FETS 

Primer. El dia 18.07.2023 el tribunal de la convocatòria 04/OPO2022, nomenat per acord del 
Consell de 28 de desembre de 2022 (BOCV núm. 304, de 12.01.2023), per a cobrir sis places de 
tècnics de gestió auditora, convocatòria 04/OPO2022, ha publicat un anunci amb la llista definitiva 
d’aspirants aprovats en l’esmentat concurs oposició. 

Segon. El nombre d’aprovats és inferior al de places convocades i, a més, des de la publicació de 
la convocatòria s’han produït noves vacants que es considera necessari cobrir per a complir 
adequadament els treballs de fiscalització assignats als equips d’auditoria. En concret, a més de 
dos llocs no coberts en l’oposició, actualment hi ha dues vacants, més les que es produïsquen a 
conseqüència de la resolució del concurs oposició de tècnics d’auditoria (convocatòria 
02/OPO2022), actualment en marxa. 

Tercer. De conformitat amb el que s’estableix en l’article 5.2 del reglament que regula la cobertura 
temporal de llocs de treball de la Sindicatura de Comptes (DOGV núm. 8094, de 28 de juliol de 
2017, i BOCV núm. 201, de 31 de juliol de 2017), estaran constituïdes, en primer lloc, pels aspirants 
que hagen superat els dos exercicis de la fase d’oposició i no van obtindre plaça en el concurs 
oposició, ordenats per la suma total de punts obtinguts en aquesta fase, i en segon lloc, esgotats 
els participants anteriors, pels qui van superar el primer exercici de la fase d’oposició, per l’ordre 
de puntuació obtingut en funció de les dues parts de què constava aquest exercici, al qual se 
sumarà la puntuació obtinguda en la baremació de mèrits. 

Quart. Atés que no hi ha més que tres candidats que hagen aprovat el primer exercici, i com que 
és necessari i urgent cobrir llocs vacants de tècnics de gestió auditora, la cobertura temporal es 
farà segons el que disposa l’article 7 del Reglament de Provisió Temporal de Llocs de Treball en 
la Sindicatura de Comptes, és a dir, per mitjà de la celebració d’unes proves de millora d’ocupació 
entre els empleats de la Sindicatura que complisquen els requisits necessaris per a la provisió dels 
llocs. 

A fi de disposar de més personal al qual poder recórrer en cas que resulte insuficient o s’esgote 
el nombre d’empleats de la Sindicatura que superen les proves de millora d’ocupació, la directora 
de l’àrea economicoadministrativa, amb data de 17.07.2023, s’ha reunit amb els representants del 
Consell de Personal i han acordat proposar al Consell de la Sindicatura que, a més del personal 
funcionari de carrera de la Sindicatura de Comptes que complisca els requisits exigits per als llocs 
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a cobrir, es convoque a la realització de les proves de cobertura temporal el personal que haja 
aprovat la primera part del primer exercici del concurs oposició convocat per Acord del Consell 
de la Sindicatura de Comptes de 17 de juny de 2022, per a cobrir sis places de tècncis de gestió 
auditora, subgrup A2. Convocatòria 04/OPO2022 (DOGV i BOCV de 23 de juny de 2022). 

A la finalització del procés de cobertura temporal, es formaran, amb els aspirants que hagen 
obtingut la puntuació mínima necessària per a superar-lo, dues borses d’ocupació temporal: una 
borsa amb els funcionaris de carrera (borsa de millora) i una altra amb els aspirants del concurs 
oposició. En els dos casos, a la puntuació obtinguda en les proves esmentades, en el cas de ser 
superades, se sumarà la resultant del barem que ha regit per a la convocatòria 04/OPO2022. 

Per a la cobertura de llocs de treball vacants, tindrà prioritat la borsa de millora d’ocupació. 

FONAMENTS DE DRET 

Primer. Les borses de millora d’ocupació es regulen en l’article 7 del Reglament per a la cobertura 
temporal de llocs de treball de la Sindicatura de Comptes (DOGV núm. 8094, de 28 de juliol de 
2017, i BOCV núm. 201, de 31 de juliol de 2017).  

Segon. Les borses que es constitueixen després de la celebració d’un procés selectiu es regulen 
en l’article 6 del reglament esmentat. Sobre la possibilitat de constituir la borsa amb els aspirants 
que han superat una part d’un exercici, el lletrat director de l’assessoria jurídica de la Sindicatura 
de Comptes ha emés, amb data 11 de març de 2022, l’informe següent: 

Per a la cobertura de llocs de treball vacants, tindrà prioritat la borsa de millora 
d’ocupació, atés que la borsa que es forme amb els aspirants del concurs oposició adés 
esmentat serà una borsa de caràcter subsidiari formada en aplicació de l’article 8.2 del 
Reglament, que regula la cobertura temporal de llocs de treball de la Sindicatura de 
Comptes de la Comunitat Valenciana, aprovat per Acord del Consell de data 20 de juliol 
de 2021 (DOGV núm. 8094, de data 28.07.2021). 

Segons la norma esmentada, “en última instància, si no s’hagueren obtingut candidats, 
se sol·licitarà la col·laboració de l’Administració del Consell o d’unes altres institucions 
de la Generalitat que disposen de borses de treball temporal, per tal que faciliten a la 
Sindicatura de Comptes un nombre no inferior a deu persones que s’hi incloguen, 
sempre que això siga possible, als efectes de realitzar una prova i formar una borsa 
entre el personal aprovat, que serà ordenat en funció de la puntuació obtinguda. 
Aquesta borsa s’extingirà quan es convoque un nou concurs oposició en el grup de 
places corresponent”. 

Considere que si és possible acudir, com diu la nostra norma reglamentària, en última 
instància, a unes altres administracions públiques perquè ens faciliten les seues borses, 
no es pot posar cap objecció que, ateses les grans dificultats que existeixen actualment 
per a obtindré aquesta col·laboració, nosaltres formem una borsa subsidiària entre el 
personal que ha aprovat la primera part del primer exercici del concurs oposició 
corresponent a la convocatòria 02/2019, sempre que superen la mateixa prova pràctica 
que ha d’aprovar el personal de la Sindicatura de Comptes que opte a la borsa de 
millora d’ocupació. 
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En conseqüència, oït el Consell de Personal i vista la proposta del secretari general, el Consell 
ACORDA:  

1. Constituir la borsa d'ocupació temporal derivada del concurs oposició convocat per l’Acord del 
Consell de 17 de juny de 2022 per a cobrir sis places de tècnics de gestió auditoria, convocatòria 
04/OPO2022 (BOCV i DOGV de 23.06.2022), amb els aspirants que han superat el primer exercici 
de la fase d'oposició. Aquesta borsa tindrà preferència sobre qualsevol altra que es constituïsca, i 
estarà vigent fins a la constitució d'una de nova derivada d'una nova convocatòria de concurs 
oposició.  

2. Constituir dues borses de treball per a la cobertura temporal de llocs de treball de tècnics de 
gestió auditora, per mitjà de la realització d’una prova pràctica entre: 

a) Els funcionaris de carrera de la Sindicatura de Comptes que complisquen els requisits necessaris 
per la provisió dels llocs de tècnic de gestió auditora. (Borsa de millora d’ocupació.) 

b) El personal aspirant que ha superat la primera part del primer exercici del concurs oposició 
corresponent a la convocatòria 04/OPO2022 (Borsa d’aspirants del concurs oposició.) 

Entre aquestes dues borses tindrá prioritat per a la cobertura temporal de llocs de treball vacants 
de tècnics de gestió auditora la primera borsa. 

3. Aprovar les bases que regiran la constitució de les borses aprovades en el punt segon d’aquest 
acord, i que figuren en la proposta de la Secretaria General.” 

I perquè conste i s'unisca a l'expedient corresponent, estenc aquest certificat a València, en la data 
de la signatura electrònica. 
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