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RESUMEN

La Sindicatura ha fiscalizado el cumplimiento de la legalidad vigente de las subvenciones
concedidas durante el ejercicio 2022 por LABORA. Ademas, hemos realizado un control
formal de las cuentas anuales del organismo correspondientes al ejercicio 2022 rendidas a
esta Sindicatura.

Los compromisos de gasto con cargo al capitulo 4 del presupuesto de LABORA vy las
obligaciones reconocidas netas del ejercicio 2022 han ascendido a 653.704.611 euros y
420.874.380 euros, respectivamente.

Hemos revisado una muestra representativa de las subvenciones concedidas mediante el
procedimiento excepcional de concesion directa y mediante el procedimiento ordinario de
concurrencia competitiva, regulados ambos en la Ley General de Subvenciones. Como
resultado del trabajo realizado, se han puesto de manifiesto las conclusiones generales que
se muestran en el informe y que a continuacién se resumen por lineas de subvencion:

Concesion directa

Empleo de personas con diversidad funcional o discapacidad. Decreto 44/2022 del
Consell

La regulacién contenida en las bases reguladoras (decreto de concesién) relativa a la cuenta
justificativa de ayuda salarial no se ajusta a lo dispuesto en el Reglamento de la Ley General
de Subvenciones, dado que considera que el informe del auditor sustituye a la memoria de
actuaciones, cuando esta memoria debe presentarse en todo caso.

Ayudas para acciones de formacion no formal en la Comunitat Valenciana (PRTR').
Decreto 137/2022 del Consell

a) No se acreditan las razones por las cuales no se promovid la publicidad y la
concurrencia.

b) Los fundamentos de la seleccion de las entidades beneficiarias y de los importes
asignados a cada una de ellas no quedan acreditados en el expediente.

c¢) No se clarifica si la ejecucidon de las actividades subvencionadas se realiza por
delegacién o subcontratacidén ni como se determina el importe establecido en el
correspondiente acuerdo de delegacion o subcontratacién.

' Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia, financiado por la UE, fondos Next Generation
EU.
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Convenio de colaboracion con la Federacién Valenciana de Municipios y Provincias
(FVMP) para la coordinacion de acciones de desarrollo local en la Comunitat
Valenciana (PRTR)

a)

b)

Q)

No consta la acreditacién de que los procedimientos selectivos seguidos para la
contrataciéon de personal se hayan ajustado a los criterios de igualdad, mérito y
capacidad y demas requisitos establecidos en la clausula cuarta del convenio.

El convenio no establece los criterios de imputacién de los costes indirectos a la
actividad subvencionada.

No queda acreditada la comprobacion por parte del érgano gestor de la declaracion
responsable de ausencia de duplicidad en la financiacién del coste de la actividad
subvencionada.

Convenio de colaboracion con la Formaciéon y la Asociacion ALANNA, para el
programa de formacién e insercidon para mujeres victimas de violencia de género o
de trata y explotacion sexual con compromiso de contratacion

a)

b)

9

En el expediente no consta el informe justificativo de la necesidad y oportunidad del
convenio ni de los criterios de seleccion de la asociacién beneficiaria ni de las mujeres
incluidas en el programa de atencién personalizada como destinatarias finales de la
subvencion.

El convenio de colaboracion carece de la regulacidn basica necesaria para su adecuado
control y seguimiento.

No se incluye el DACI de todas las personas que intervienen en el proceso.

Caracter general

Los convenios y decretos que regulan las lineas de subvencion revisadas no hacen
referencia al plan de control aprobado por LABORA.

Concurrencia competitiva

Hemos revisado, mediante muestra, las siguientes lineas de subvencion, por programas:

Fomento de Empleo: EMERGE, EXPLUS, EMPUJU y ECOGJU

Fondos MRR PRTR: FDGIT, ILDELD y EPRIEX

Con caracter general los expedientes no incluyen aquellos documentos y actuaciones que
sirven de antecedente y fundamento a la correspondiente resolucién administrativa de
concesion y cuya constancia documental en el expediente administrativo resulta necesaria
para la determinacién, conocimiento y comprobacion de los hechos en virtud de los cuales
se dicta la correspondiente resolucién administrativa.
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Las actas formalizadas tras la evaluacion de las solicitudes recibidas no contienen toda la
informacioén y antecedentes necesarios para motivar la propuesta de concesion, por lo que
no quedan acreditados los fundamentos de la resolucién de concesion.

EXPLUS y EMPUJU. La resolucidn de concesion de las ayudas a entidades publicas no
indica, en ningun caso, la actividad a realizar por la entidad beneficiaria. Ademas, el régimen
de justificacién previsto en las bases reguladoras no se ajusta a las modalidades que
establece la Ley General de Subvenciones.

EMERGE, EXPLUS y EMPUJU. Las bases reguladoras no establecen los criterios objetivos
de otorgamiento y, en su caso, su ponderacién, que establece la Ley 1/2015, sino una
distribucién de la dotacion presupuestaria. Ademas, en los expedientes revisados no consta
la acreditacion de que las entidades locales beneficiarias se hallen al corriente en el
cumplimiento de la obligacién de rendicion de cuentas anuales a la Sindicatura de
Comptes.

EXPLUS y EMPUJU. No consta la actividad concreta a realizar por la entidad local
beneficiaria, ni el nimero de personas a contratar ni el grupo de cotizacién al que deben
pertenecer, por lo que se desconoce si las contrataciones a efectuar obedecen a una
necesidad concreta de la entidad local beneficiaria, a la ejecucion de un determinado
proyecto o bien a la realizacién de una actividad de interés publico.

Recomendaciones

Los érganos responsables de LABORA, ademas de adoptar las medidas correctoras de los
hechos descritos anteriormente, deben tener en cuenta las recomendaciones sefialadas en
el Informe para mejorar la gestion de las subvenciones. Estas recomendaciones se agrupan
de la siguiente forma: procedimiento de concesidn; procedimiento de gestion vy
justificacion de las subvenciones; gestion de los expedientes, y otras recomendaciones de
caracter general.

NOTA

Este resumen pretende ayudar a comprender los resultados de nuestro informe y facilitar la labor a
los lectores y a los medios de comunicacién. Recomendamos la lectura del informe completo para
conocer el alcance del trabajo realizado.
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1. INTRODUCCION

La Sindicatura de Comptes de la Comunitat Valenciana, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 6 de la Ley de la Generalitat Valenciana 6/1985, de 11 de mayo, de Sindicatura de
Comptes (LSC), y conforme a lo previsto en el Programa Anual de Actuacion de 2023, ha
fiscalizado el cumplimiento de la legalidad vigente de las subvenciones concedidas durante
el ejercicio 2022 por el organismo auténomo LABORA Servicio Valenciano de Empleo y
Formacién (en lo sucesivo, LABORA), con la extension que se detalla en la seccion
“Responsabilidad de la Sindicatura de Comptes” del presente informe.

En combinacion con la presente fiscalizacién hemos realizado un control formal de las
cuentas anuales de LABORA correspondientes al ejercicio 2022, rendidas a esta Sindicatura
de Comptes, a fin de comprobar su adecuada formulacion, aprobacién y rendicion.

Las cuentas anuales del organismo comprenden el balance a 31 de diciembre de 2022, la
cuenta del resultado econémico patrimonial, el estado de cambios en el patrimonio neto,
el estado de flujos de efectivo, el estado de liquidacion del presupuesto y la memoria,
correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha, y se adjuntan integramente en el
anexo 1 de este informe.

El objetivo fundamental de LABORA consiste en impulsar y ejecutar la politica de la
Generalitat Valenciana en materia de intermediacién en el mercado de trabajo y de
orientacién laboral y, gradualmente, las politicas activas de empleo y de formacién
profesional, tanto ocupacional como continua de su competencia, que ejercera
garantizando la gestion territorializada y cercana a los ciudadanos.

Tras las elecciones autondmicas celebradas el 28 de mayo de 2023, mediante el Decreto
10/2023, de 19 de julio, del president de la Generalitat, se determinan el nimero y la
denominacién de las consellerias y sus atribuciones. Entre otras, se suprime la Conselleria
de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo —a la que se encontraba
adscrito LABORA-y se crea la Conselleria de Educacion, Universidades y Empleo, a la que,
de conformidad con lo dispuesto en su articulo 8, se asignan las competencias “en materia
de educacion, formacion profesional reglada, ocupacional y continua, universidades,
ciencia, investigacion, politica linglistica, intermediacion laboral, fomento del empleo,
cooperativismo y trabajo.

De conformidad con el articulo 100.1 del Decreto 112/2023, de 25 de julio, del Consell, por
el que establece la estructura organica bésica de la Presidencia y de las consellerias de la
Generalitat, la Secretaria Autonémica de Empleo, dependiente de la citada Conselleria de
Educacion, Universidades y Empleo, ejerce la superior direccién de LABORA.
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2. SUBVENCIONES CONCEDIDAS

Las subvenciones concedidas por LABORA en el ejercicio 2022 constituyen el ambito
objetivo de la fiscalizacion, tal como se indica en el apéndice 2 del Informe, en el que se
desarrolla la metodologia del trabajo y los principales riesgos de la fiscalizacién, junto con

el gasto presupuestario del ejercicio y las muestras seleccionadas para su revisién.

2.1. GASTO PRESUPUESTARIO EJERCICIO 2022

La ejecucion presupuestaria de los capitulos 4y 7, transferencias y subvenciones corrientes
y de capital a 31 de diciembre de 2022 se muestra en el siguiente cuadro, por conceptos

econdémicos de gasto y fases de ejecucién, en euros:

Cuadro 1. Ejecucion presupuestaria capitulos 4y 7

Transferencias y subvenciones Compromisos

corrientes y de capital de gasto
44001 Entes publicos presupuesto GV 7.256.615
44002 Entes publicos no presupuesto GV 1.164.369
44101 Fundaciones GV 8.894.171
46001 Ayuntamientos 315.472.894
46101 Diputaciones 1.551.009
46901 Entidades locales 22.526.717
46909 Otras entidades locales 1.600.000
47001 Empresas privadas 236.336.095
48001 Familias 3.461.640
48101 Instituciones sin finalidad lucro 53.820.672
48109 Otras instituciones sin finalidad lucro 1.061.350
48299 Becas 559.079

Total capitulo 4 653.704.611
77001 Empresas privadas 5.803

Total capitulo 7 5.803

Obligaciones

reconocidas
netas

3.637.175
875.277
4.712.319
204.406.961
823.602
15.680.202
1.600.000
157.425.681
3.220.077
27.434.636
499.370
559.079
420.874.380
5.803

5.803

Pagos
realizados

2.591.642
875.277
3.154.953
176.597.098
672.789
11.374.108
1.600.000
117.979.776
143.138
14.932.888
499.370
559.079
330.980.119
394

394

Obligaciones
pendientes
de pago

1.045.533
0
1.557.366
27.809.863
150.813
4.306.094
0
39.445.905
3.076.939
12.501.748
0

0
89.894.261
5.409
5.409

Las subvenciones corrientes a ayuntamientos y empresas privadas concentran el 48,3% vy el
36,2%, respectivamente, del total de compromisos de gasto, como se observa en el

siguiente gréfico:
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Grafico 1. Compromisos de gasto a 31/12/2022 subvenciones LABORA
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El detalle de las subvenciones concedidas, por lineas de subvencién, se muestra en los
cuadros 6y 7 del apéndice 2.

2.2. FONDOS MRR' Y PLAN DE MEDIDAS ANTIFRAUDE DE LABORA

Las subvenciones concedidas por LABORA en el ejercicio 2022 que han sido financiadas
con fondos MRR corresponden al programa presupuestario 32291, “Recuperacion,
transformacién y resiliencia”, tal como se muestra en el cuadro 4 del apéndice 2.

La gestion y el control de las subvenciones concedidas con cargo a los fondos MRR deben
someterse a las obligaciones establecidas en la normativa europea y su desarrollo nacional
tal como se indica a continuacién, habida cuenta de su impacto y efectos en los
procedimientos seguidos por la entidad y en las actuaciones y medidas a implantar para
un adecuado cumplimiento de dicho marco normativo,

La Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de
gestion del Plan de Recuperacion, Transformaciéon y Resiliencia (PRTR), concreta las
directrices necesarias a fin de garantizar el cumplimiento coordinado de los requerimientos
establecidos por la normativa comunitaria para la ejecucién del PRTR, de acuerdo con lo
dispuesto en el Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban
medidas urgentes para la modernizacién de la Administracion Publica y para la ejecucion
del PRTR.

Concretamente, el articulo 6 de dicha orden establece que, con la finalidad de dar
cumplimiento a las obligaciones que el articulo 22 del Reglamento (UE) 241/2021 impone
a Espafia —en relacion con la proteccion de los intereses financieros de la Unidbn como
beneficiario de los fondos del MRR-, toda entidad decisora o ejecutora que participe en la

T Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia establecido en el Reglamento (UE) 241/2021, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021.



Informe de auditoria de cumplimiento en materia de subvenciones de LABORA, Servicio Valenciano
de Empleo y Formacion.
Ejercicio 2022

ejecucion de las medidas del PRTR debera disponer de un plan de medidas antifraude
que le permita garantizar y declarar que, en su respectivo ambito de actuacién, los fondos
correspondientes se han utilizado de conformidad con las normas aplicables, en particular,
en lo que se refiere a la prevencion, deteccién y correccion del fraude, la corrupcion y
los conflictos de intereses. Todo ello en el marco de la obligacién general que impone el
referido articulo 22 del Reglamento para todos los Estados miembros de establecer un
sistema de control interno eficaz y eficiente y recuperar los importes abonados
erréneamente o utilizados de modo incorrecto.

Se configuran como actuaciones obligatorias para los 6rganos gestores las siguientes:

- La evaluacion de riesgo de fraude
- La cumplimentacion de la declaracion de ausencia de conflicto de intereses (DACI)

- Ladisponibilidad de un procedimiento para abordar conflictos de intereses

A estos efectos, el Consejo General de LABORA aprobo el 28 de enero de 2022 el Plan de
Medidas Antifraude (PMA) para la gestién de fondos MRR asignados a LABORA, que
contempla la creaciéon de una unidad de control y seguimiento (UCS) encargada de su
coordinacion y del establecimiento de un coédigo ético y de conducta.

La UCS se constituy6 formalmente el 31 de marzo de 2022. Entre sus funciones cabe sefalar
las siguientes: promover y coordinar la aplicacion de las medidas de control y vigilancia del
PMA, supervisar y seguir los planes de accion, verificar y seguir el cumplimiento de los
controles y elaborar un informe anual del fraude corporativo cuando proceda. Esta unidad
deberd reunirse con una periodicidad minima trimestral, con caracter general, y debera
levantarse acta de cada sesion.

Entre las medidas de prevencién incluidas en el PMA se contempla, por un lado, la
autoevaluacion del riesgo, su probabilidad e impacto?, y, por otro, un modelo de
autoevaluacion conforme al anexo 11.B.5, “Test conflicto de interés, prevencién del fraude y
la corrupcion”, y el anexo 11.B.6, “Test compatibilidad régimen de ayudas de estado y evitar
doble financiacién”, contenidos ambos en la Orden HFP/1030/2021.

No obstante, esta orden contempla, ademas de los test anteriores, la elaboracién de los
modelos siguientes: control de gestién (anexo 11.B.2), hitos y objetivos (anexo 11.B.3) y dafios
medioambientales (anexo I1.B.4), con la finalidad de asegurar el mejor cumplimiento de los
requerimientos establecidos por la normativa comunitaria y poder valorar la estimacion del
riesgo global.

La autoevaluacion contenida en estos test resulta necesaria para la elaboracion de la tabla
final de valoracién de cada uno de los aspectos criticos que establece dicha orden, asi como
para la determinacion del riesgo estimado resultante de esta valoracion (alto, medio, bajo).

2 Este sistema de autoevaluacién se instrumenta mediante la matriz de riesgos y controles del Servicio
Nacional de Coordinacion Antifraude de la Intervencion General de la Administracion del Estado.
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No obstante, LABORA no ha incluido estos modelos de autoevaluacién en el PMA ni, por
tanto, la estimacion global del riesgo resultante.

Entre los sistemas de deteccién, se establece el analisis de posibles conflictos de interés, el
canal de comunicaciones y el mecanismo de alertas o banderas rojas que determinen
situaciones de riesgo susceptible de seguimiento. Asimismo, se contempla el desarrollo de
un plan anual de auditorias a fin de comprobar el correcto funcionamiento de los controles
internos de deteccién del fraude, durante el proceso de solicitud de las ayudas.

El control sobre el posible conflicto de interés se efectla a través de la declaraciéon de
ausencia de conflictos de interés (DACI). Este documento debe cumplimentarse, en todo
caso, por el personal que redacte las bases reguladoras o convocatorias de subvencion, los
expertos que evallen las solicitudes y propuestas, las personas miembros de los comités
de evaluacion y demas dérganos colegiados del procedimiento, asi como por las personas
beneficiarias cuando proceda.

Otro riesgo con tratamiento diferenciado es la compatibilidad con el régimen de ayudas
de Estado y la doble financiacién®, para lo cual el PMA establece el registro de las ayudas
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

Como hechos posteriores ocurridos en 2023 que afectan o pueden afectar a la organizacién
y estructura de la UCS y a la ejecucion del PMA, cabe sefialar los siguientes:

- Mediante la Resoluciéon de 27 de mayo de 2023, del conseller de la actualmente
extinguida Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y
Trabajo, se nombro a la directora de programas para la gestion de los fondos europeos
del mecanismo de recuperacién y resiliencia (MRR) de dicha conselleria. No obstante,
tras las elecciones autondmicas del 28 de mayo de 2023 se han producido cambios en
la estructura del Consell de la Generalitat que afectan a la conselleria de adscripcion de
LABORA, que ha pasado a ser la Conselleria de Educacion, Universidades y Empleo
(Conselleria de Educacion).

- A fecha de finalizacién del trabajo de campo (julio de 2023) se desconoce si esta
prevista la integracion de la UCS en la Unidad Antifraude de la Conselleria de Educacion
y su impacto en la futura ejecucién del PMA.

3. CONCLUSIONES DE LA FISCALIZACION DE LAS
SUBVENCIONES

Como resultado de la fiscalizacion de las subvenciones concedidas por LABORA en el
ejercicio 2022, con el alcance que se detalla en la seccién 6 del Informe, se han puesto de
manifiesto los incumplimientos significativos de la normativa de aplicacién y debilidades

3 Se produce doble financiacion cuando las reformas y proyectos de inversién estén financiados por
el MRR y simultdneamente por otro instrumento de la Unién, comprendiendo todos los programas
ya sean de gestién compartida o directa, siempre que cubran el mismo gasto o coste.
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materiales de control interno que se recogen mas adelante, clasificados por procedimientos
de concesion.

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con los Principios fundamentales
de fiscalizacion de las instituciones publicas de control externoy con las normas técnicas de
fiscalizacion aprobadas por el Consell de la Sindicatura recogidas en el Manual de
fiscalizacion de la Sindicatura de Comptes. Nuestras responsabilidades de acuerdo con
dichas normas se describen mas adelante en la seccién 6 del Informe.

Somos independientes de la entidad de conformidad con los requerimientos de ética y
proteccion de la independencia que son aplicables a nuestra auditoria de cumplimiento,
segun lo exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditoria de los 6rganos
de control externo y el articulo 8 de la LSC.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base
suficiente y adecuada para la emision de nuestras conclusiones, que expresamos en forma
de seguridad limitada.

En el apéndice 2 se incluyen sendos cuadros comprensivos de las subvenciones concedidas
por LABORA en el ejercicio 2022 y de la muestra de lineas de subvencién seleccionadas
para su revision.

3.1. CONCESION DIRECTA

Concesién directa. Procedimiento excepcional de concesién de subvenciones en los
supuestos tasados que establece el apartado 2 del articulo 22 de la LGS* y el articulo 168
de la Ley 1/2015°,

En el siguiente cuadro se recogen de forma sintética los incumplimientos significativos y
deficiencias de control interno observados con caracter general en la revisién de las cuatro
lineas de subvenciones seleccionadas para su revisién, cuyo importe concedido en el
gjercicio 2022 ha ascendido a 50.630.288 euros.

En el apartado 4 del apéndice 2 del Informe se amplian y desarrollan, en su caso, las
siguientes conclusiones generales:

4 Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

5> Ley 1/2015, de 6 de febrero, de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones.
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Cuadro 2. Concesion directa. Conclusiones generales mas significativas

Lineas de subvencion

S8000 Programa 32251.
Empleo de personas con
diversidad funcional o
discapacidad

Decreto 44/2022, de 22 de
abril, del Consell, de
aprobacién de las bases
reguladoras

S1087 Programa 32291.
Ayudas para acciones de
formacion no formal en la
Comunitat Valenciana en
el marco del Plan de
Recuperacioén, Transformacion
y Resiliencia (PRTR),
financiado por la UE, fondos
Next Generation EU

Decreto 137/2022, de 7 de
octubre, del Consell, de
aprobacién de las bases
reguladoras y concesion
directa de subvenciones

S0543 Programa 32291.
Convenio de colaboracién
entre LABORA Servicio
Valenciano de Empleo y
Formacion y la Federacion
Valenciana de Municipios
y Provincias (FVMP) para
la coordinacion de
acciones de desarrollo
local en la Comunitat
Valenciana, en el marco del
Plan de Recuperacion,

Importe
concedido
(euros)

41.089.130

6.879.808

1.600.000

Descripcion®

La regulacién del articulo 21.2.a) del Decreto 44/2022, relativa a
la cuenta justificativa de ayuda salarial, no se ajusta a lo
dispuesto en los articulos 72 y 74 del RLGS, dado que considera
que el informe del auditor sustituye a la memoria de actuaciones,
cuando esta memoria debe presentarse en todo caso.

En el expediente no se acreditan las razones por las cuales no se
promovié la publicidad y concurrencia de forma adecuada y
suficiente, incumpliéndose lo dispuesto en el articulo 168.1.C) de
la Ley 1/2015.

Los fundamentos de la seleccion de las entidades beneficiarias y
de los importes asignados a cada una de ellas no quedan
acreditados en el expediente, por lo que se desconocen los
motivos o la ventaja comparativa de las entidades beneficiarias
con respecto a otras que pudieran asimismo realizar las
actividades objeto de la subvencion, maxime cuando estas
actividades pueden subcontratarse hasta el 100% del importe
concedido.

Si bien las bases reguladoras contemplan que las actividades
subvencionadas puedan delegarse o subcontratarse para su
ejecucién por terceros, en el expediente no se clarifica si esta
ejecucién se realiza por delegacion o subcontrataciéon ni, por
tanto, las obligaciones a las que deben someterse los terceros
que finalmente realizan la actividad subvencionada.

En el expediente tampoco se clarifica cdmo se determina el
importe establecido en el correspondiente acuerdo de
delegacion o subcontratacion, que en todo caso resulta inferior
al importe subvencionado para la realizacién de estas
actividades.

En la revision del expediente, hemos observado que no consta la
acreditacién de que los procedimientos selectivos seguidos para
la contratacion de personal se hayan ajustado a los criterios de
igualdad, mérito y capacidad y demas requisitos establecidos en
la cldusula cuarta del convenio.

En particular, hemos comprobado en la revision de una muestra
de néminas que, en dos casos, los contratos de trabajo se han
celebrado sin atenerse a los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad que establece el convenio, y, en otro
caso, el procedimiento seguido no garantiza dicho
cumplimiento.

6 Las notas aclaratorias y las referencias normativas se incluyen en el apéndice 2 del Informe.



Informe de auditoria de cumplimiento en materia de subvenciones de LABORA, Servicio Valenciano

de Empleo y Formacion.
Ejercicio 2022

Importe
concedido
Lineas de subvencion (euros)
Transformacion y Resiliencia
(PRTR), financiado por la UE,
fondos Next Generation EU
S$8962 Programa 32291, 1.061.350

Convenio de colaboracién
entre LABORA Servicio
Valenciano de Empleo y
Formacion y la Asociacién
ALANNA, para el
programa de formacion e
insercion para mujeres
victimas de violencia de
género o de trata y
explotacion sexual con
compromiso de
contratacion, en el marco
del Plan de Recuperacion,
Transformaciony
Resiliencia, financiado por
la UE, fondos Next
Generation EU

Con caréacter general

Descripcion®

El convenio no establece los criterios de imputacion de los costes
indirectos a la actividad subvencionada.

En el expediente no queda acreditada la comprobacién por parte
del érgano gestor de la declaracion responsable de ausencia de
duplicidad en la financiacion del coste de la actividad
subvencionada, conforme determinan el articulo 30.4 de la LGS
y el articulo 84.2.c) del RLGS.

En el expediente no consta el informe justificativo de la
necesidad y oportunidad del convenio ni de los criterios de
seleccion de la asociacién beneficiaria ni de las mujeres incluidas
en el programa de atencion personalizada como destinatarias
finales de la subvencion.

El convenio de colaboracién que instrumenta esta subvencion
directa no establece los siguientes extremos:

- La forma de acreditar los requisitos que deben reunir las
mujeres beneficiarias para poder acogerse a los itinerarios
establecidos.

- Los requisitos y limites necesarios para la adecuada
acreditacién de los gastos de personal y de los gastos
corrientes de la asociacién beneficiaria, como costes
indirectos.

- Los criterios de distribucién de los importes maximos por
actuaciones subvencionadas.

De conformidad con lo dispuesto en la Orden HFP/1030/2021 y
en relacion con las medidas de prevencion del fraude, las bases
reguladoras establecen que los expedientes deben incluir la
declaracion de ausencia de conflicto de intereses (DACI)
debidamente cumplimentada por el personal que interviene en
el procedimiento de instruccion y concesién de la subvencion.
No obstante, hemos comprobado que no todas las personas
intervinientes en el proceso han cumplimentado dicho
documento.

En ningln caso consta el DACI del director general.

Los convenios y decretos que regulan las lineas de subvencién
revisadas no hacen referencia al plan de control aprobado
mediante resolucion del director general de 8 de octubre de
2019 y vigente durante el ejercicio 2022. Tal como establece el
articulo 169.3 de la Ley 1/2015, la comprobaciéon material de la
efectiva realizacion de la actividad subvencionada se llevara a
cabo en los términos establecidos en el plan de control
aprobado por el érgano concedente con caracter previo a su
ejecucion.
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3.2. CONCURRENCIA COMPETITIVA

El procedimiento ordinario de concesion de subvenciones se tramitard en régimen de
concurrencia competitiva, tal como sefala el articulo 22 de la LGS. En el siguiente cuadro
se recogen de forma sintética los incumplimientos significativos y deficiencias de control
interno observados con caracter general en la revision de las siete lineas de subvenciones
seleccionadas para su revision, cuyo importe concedido en el gjercicio 2022 ha ascendido
a 114.935.294 euros.

En el apartado 4 del apéndice 2 del Informe se amplian y desarrollan las siguientes

conclusiones generales:

Cuadro 3. Concurrencia competitiva. Conclusiones generales mas significativas

Lineas/programas

32251 FOMENTO EMPLEO’
EMERGE
EXPLUS
EMPUJU
ECOGJU

32291 MRR PRTR®
FDGIT
ILDELD
EPRIEX

Descripcion

Con caracter general los expedientes no incluyen aquellos documentos
y actuaciones que sirven de antecedente y fundamento a la
correspondiente resolucién administrativa de concesién y cuya
constancia documental en el expediente administrativo resulta necesaria
para la determinacion, conocimiento y comprobacién de los hechos en
virtud de los cuales se dicta la correspondiente resolucion
administrativa, conforme determinan los articulos 70 y 75 de la Ley
39/2015, incumpliéndose de esta forma lo dispuesto en el articulo 24.2
de la LGS.

Las actas formalizadas tras la evaluacién de las solicitudes recibidas no
contienen toda la informacién y antecedentes necesarios para motivar
la propuesta de concesidon, por lo que no quedan acreditados los
fundamentos de la resolucion de concesion. En particular, las actas no
recogen el nUmero de solicitudes presentadas, inadmitidas y denegadas
y el motivo de su inadmisiéon o denegacién. Tampoco incluyen los
criterios concretos seguidos para proponer la puntuacién o los importes
a conceder a cada beneficiario tras el procedimiento de valoracion.

En consecuencia, en el expediente no queda acreditado lo dispuesto en
el articulo 25.2 de la LGS en relacién con la motivaciéon de la resolucion
de concesion.

7 EMERGE. Contratacion de personas desempleadas por corporaciones locales de la Comunitat
Valenciana, para la realizacién de acciones previstas en planes o procedimientos de emergencias en
el ambito forestal.

EXPLUS. Incentivos a la contratacion de personas desempleadas de al menos 30 afios por entidades
locales de la Comunitat Valenciana.

EMPUJU. Incentivos a la contratacién de personas desempleadas menores de 30 afios por entidades
locales de la Comunitat Valenciana.

ECOGJU. Contratacion de personas jovenes cualificadas en el marco del sistema nacional de garantia
juvenil.

8 FDIGIT. Acciones formativas de digitalizacion y capacitacion digital para mujeres.
ILDELD. Itinerarios para personas desempleadas de larga duracidén mayores de 45 afios.

EPRIEX. Empleo verde primera experiencia, empleo en competencias digitales y empleo en general
por sector publico empresarial dirigido a personas desempleadas menores de 30 afios.
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Lineas/programas

32251 FOMENTO EMPLEO
EXPLUS
EMPUJU

EMERGE
EXPLUS
EMPUJU

EXPLUS
EMPUJU

Descripcion

La resolucién de concesion de las ayudas a entidades publicas no indica,
en ningun caso, la actividad a realizar por la entidad beneficiaria, en
concreto, el nimero de contrataciones de trabajadores y el grupo de
cotizacion al que deben pertenecer, por lo que no queda garantizado el
principio de eficiencia en la asignacion y utilizacién de los recursos
publicos que establece el articulo 8.3 de la LGS.

El régimen de justificacion previsto en las bases reguladoras no se ajusta
a las modalidades que establece el articulo 30.1 de la LGS (cuenta
justificativa, médulos o estados contables). Tanto en el caso de que la
modalidad de justificacién sea por cuenta justificativa o acreditacion por
médulos, el beneficiario deberd presentar una memoria de las
actividades realizadas y sus resultados, asi como una memoria
econdmica justificativa del coste de las actuaciones, con el contenido
que establecen, respectivamente, los articulos 72 y 78 del Reglamento
de la LGS.

Las bases reguladoras no establecen los criterios objetivos de
otorgamiento y, en su caso, su ponderacién, que establece el articulo
165.2.f) de la Ley 1/2015, sino una distribucion de la dotacion
presupuestaria.

En los expedientes revisados no consta la acreditacién de que las
entidades locales beneficiarias se hallen al corriente en el cumplimiento
de la obligacion de rendicion de cuentas anuales a la Sindicatura de
Comptes, que establecen las bases reguladoras.

No consta la actividad concreta a realizar por la entidad local
beneficiaria, ni el nUmero de personas a contratar ni el grupo de
cotizacion al que deben pertenecer, en ninguna de las fases previas de
tramitacion hasta la resolucion de concesion (actas del drgano
colegiado, propuesta de resolucién y resolucién de concesion).

En consecuencia, se desconoce si las contrataciones a efectuar obedecen
a una necesidad concreta de la entidad local beneficiaria, a la ejecucion
de un determinado proyecto o bien a la realizacién de una actividad,
como establece el articulo 2.1.b) de la LGS cuando determina qué se
entiende por subvencion.

4. CONCLUSIONES DEL CONTROL FORMAL DE LA
RENDICION DE CUENTAS

Los aspectos mas significativos relacionados con la revision (realizada con el alcance que
se describe en la seccidon 6 de este informe) de la adecuada formalizacién, aprobacion y
rendicion de las cuentas anuales de la entidad del ejercicio 2022 se recogen a continuacion:

1. Las cuentas anuales fueron presentadas a la Sindicatura de Comptes por la Conselleria
de Hacienda y Modelo Econdmico el 29 de junio de 2023, dentro del plazo establecido
en el articulo 136 de la Ley 1/2015, mientras que su aprobacion por parte del Consejo
General no se formaliz6 hasta el 30 de junio de 2023.
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2. La liquidacion del presupuesto del ejercicio 2022 de LABORA no fue elaborada antes
del 30 de marzo de 2023 ni remitida a la Intervencidn General de la Generalitat en el
plazo establecido en la disposicion adicional quinta del Decreto 77/2019, de 7 de junio,
del Consell, de regulacion del procedimiento de gestion del presupuesto de la
Generalitat.

3. La liquidacién del presupuesto de gastos, incluida en las cuentas anuales del ejercicio
2022, no se ha presentado, al menos, con el mismo nivel de desagregacion del
presupuesto aprobado, requisito establecido en la tercera parte del PGCP. En las
cuentas anuales la liquidacion del presupuesto Unicamente se desagrega por programa
y capitulo, mientras que en las fichas presupuestarias el grado de detalle alcanza al
concepto presupuestario y linea de subvencion.

4. Lanota 14 de la memoria, relativa a las subvenciones concedidas mas significativas, no
contiene toda la informacién exigida en el PGCP, como los datos identificativos de la
entidad receptora, su finalidad y los reintegros que se hubiesen producido durante el
gjercicio por incumplimiento, con especificacion de su causa.

5. La memoria de las cuentas anuales no incluye todas las notas informativas que, como
contenido minimo, establecen las normas de elaboracién de las cuentas anuales
reguladas en la tercera parte del PGCP. En particular, la memoria no contiene las
siguientes notas, cuya informacién se considera significativa para facilitar la
comprension de las cuentas anuales en su conjunto.

5. Inmovilizado material

7. Inmovilizado intangible

15. Provisiones y contingencias

16. Informacién sobre medio ambiente

25. Informacion sobre el coste de las actividades

26. Indicadores de gestion

27. Hechos posteriores al cierre
Con respecto a las notas 25 y 26, la memoria deberia informar, en su caso, sobre la
imposibilidad de su cumplimentacién, de conformidad con lo dispuesto en la

instruccion cuarta de la Orden 15/2019, de la Conselleria de Hacienda y Modelo
Econdmico.

6. En cuanto a la nota 27, relativa a los hechos posteriores, LABORA deberia informar, al
menos, de la aprobacion del Plan Estratégico 2023-2025 por el Consejo General el 24
de febrero de 2023, la actualizaciéon de las medidas antifraude y las actuaciones
realizadas por LABORA en relacién con la incompatibilidad de las ayudas reguladas al
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amparo del Decreto 44/2020 con las reguladas en las convocatorias de los
ayuntamientos®, entre otras.

7. En la conciliacion de los saldos deudores y acreedores de LABORA y la Administracion
de la Generalitat a 31 de diciembre de 2022, hemos observado diferencias entre los
derechos a cobrar de presupuestos cerrados de LABORA y las obligaciones pendientes
de pago de presupuestos cerrados de la Administracion de la Generalitat, por 5.878.176
euros, que no han sido conciliadas.

8. Destaca la importancia de los derechos a cobrar de LABORA frente a la Generalitat a
31 de diciembre de 2022, por importe de 414.832.666 euros, que representa un 47,2%
del presupuesto corriente de ingresos de la entidad.

9. Por lo que respecta a la salvedad sefialada por la Intervencién delegada en las cuentas
anuales del ejercicio 2021 y que se puso de manifiesto en el informe de fiscalizacién
del ejercicio anterior, hemos comprobado que ha sido corregida en las cuentas anuales
de 2022.

5. RESPONSABILIDAD DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y
DIRECCION DE LABORA EN RELACION CON EL
CUMPLIMIENTO DE LA LEGALIDAD Y LA RENDICION DE
CUENTAS

Los érganos de gobierno y direccion de la entidad deben garantizar que las actividades,
operaciones presupuestarias y financieras y la informacion relacionada en sus cuentas
anuales resultan conformes con la normativa aplicable. Asi mismo, son responsables de
establecer los sistemas de control interno que consideren necesarios para garantizar que
la actividad subvencional esté libre de incumplimientos legales.

El director general de LABORA es responsable de formular las cuentas anuales adjuntas, de
forma que expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera, de la ejecucién
de su presupuesto y de los resultados de la entidad, de conformidad con el marco
normativo de informacion financiera aplicable a la entidad, que se identifica en la nota 1
de la memoria de las cuentas anuales, y del control interno que consideren necesario para
permitir la preparacién de cuentas anuales libres de incorreccidon material, debida a fraude
o error. Asimismo, el director general del organismo es el cuentadante o responsable de la
rendicion de cuentas a la Sindicatura de Comptes, por conducto de la Intervencién General.

El Consejo General es responsable de la aprobacién de las cuentas anuales del organismo,
para su integracién en la Cuenta General de la Generalitat, que debe rendirse a la
Sindicatura de Comptes.

9 Véase el Informe de fiscalizacidn de las subvenciones y ayudas concedidas en 2020 por las entidades
locales por razén de la COVID-19.
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6. RESPONSABILIDAD DE LA SINDICATURA DE COMPTES

Nuestro objetivo ha sido obtener una seguridad limitada de que las subvenciones
concedidas en el ejercicio 2022 por el organismo LABORA han estado libres de
incumplimientos significativos debidos a fraude o error, y emitir un informe de auditoria de
cumplimiento que contiene las conclusiones y recomendaciones de nuestro trabajo.

Los procedimientos realizados en una auditoria de seguridad limitada son restringidos en
comparacion con los que se requieren para obtener una seguridad razonable, pero se
espera que el nivel de seguridad sea, conforme al juicio profesional del auditor, significativo
para los destinatarios del informe. La seguridad limitada no garantiza que una auditoria
realizada de conformidad con los Principios fundamentales de fiscalizacién de los érganos
de control externo y con las normas técnicas de fiscalizaciéon recogidas en el Manual de
fiscalizacién de la Sindicatura de Comptes siempre detecte un incumplimiento significativo
cuando exista. Los incumplimientos pueden deberse a fraude o error y se consideran
materiales aplicando los criterios establecidos en el Manual de fiscalizacion.

En combinacion con la auditoria de cumplimiento de legalidad, hemos llevado a cabo un
control formal de la rendicidn de las cuentas anuales del ejercicio 2022, que se ha limitado
a comprobar su adecuada formalizacidn, aprobacién y rendicion mediante los
procedimientos minimos previstos en el Manual de fiscalizacion (MFSC-2891).

Como parte de una auditoria de conformidad con los Principios fundamentales de
fiscalizacion de los 6rganos de control externo aplicamos nuestro juicio profesional y
mantenemos una actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoria.

También identificamos y valoramos los riesgos de incumplimientos significativos, debidos
a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder a
dichos riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar
una base para nuestra opinién. El riesgo de no detectar un incumplimiento significativo
debido a fraude es mas elevado que en el caso de que sea debido a error, ya que el fraude
puede implicar colusién, falsificacién, omisiones deliberadas, manifestaciones
intencionadamente erréneas o la elusion del control interno.

Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de
disefiar procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcion de las circunstancias,
y no con la finalidad de expresar una opinidn sobre la eficacia del control interno de la
entidad.

Evaluamos si los procedimientos aplicados son adecuados.

Nos comunicamos con los gestores de LABORA en relacién, entre otras cuestiones, con el
alcance y el momento de realizacion de la auditoria y los hallazgos significativos detectados
en el transcurso del trabajo de campo.

En el apéndice 1 de este informe se incluye una relacién detallada de la normativa mas
relevante que ha sido tenida en cuenta en la presente fiscalizacion.
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En los apartados 3 y 4 del apéndice 2 se detalla, respectivamente, la poblacion a fiscalizar
y la muestra seleccionada para su revision.

7. RECOMENDACIONES

Los érganos responsables de LABORA, ademas de adoptar las medidas correctoras de los
hechos descritos anteriormente, deben tener en cuenta las recomendaciones que a
continuacién se indican para mejorar la gestion de las subvenciones. Ademas, en el
apéndice 3 se recoge el seguimiento de las conclusiones y recomendaciones sefaladas en
informes de ejercicios anteriores.

Procedimiento de concesion

a)

b)

Q)

Se recomienda que los procedimientos de gestion de subvenciones contemplen la
elaboracion de una memoria explicativa de las razones objetivas que justifican la
seleccién del beneficiario, de la actividad a subvencionar y del importe de la ayuda a
otorgar al amparo del supuesto legal previsto en el articulo 168.1.A) de la Ley 1/2015,
con caracter previo a su previsidbn nominativa en las leyes anuales de presupuestos de
la Generalitat. Todo ello, con la finalidad de motivar de forma objetiva, razonable y
proporcionada la utilidad publica o interés social del proyecto a subvencionar.

En aquellos casos en los que la actividad subvencionada deba realizarse en un periodo
superior a la anualidad, no resulta adecuada la sucesiva incorporacién en las leyes de
presupuestos de lineas nominativas para su financiacién, habida cuenta que estas
subvenciones no pueden tener un alcance plurianual.

En aquellos convenios de colaboracidn que se celebren al amparo del supuesto legal
que establece el articulo 168.1.A) de la Ley 1/2015 para las concesiones directas de
subvenciones, resulta necesario que los términos del convenio sean claros, concretos y
comprensibles, tanto en cuanto al proyecto a subvencionar como a su forma de
financiacion. A estos efectos, en aquellos casos en que exista una normativa de caracter
general que desarrolle y regule la actividad subvencionada, los convenios deben hacer
referencia a este marco juridico y a los términos establecidos en este.

Los decretos, resoluciones administrativas o convenios de concesion directa de
subvenciones (bases reguladoras) deben contemplar de forma clara y precisa la forma
de justificar el cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecucién de los
objetivos previstos, ya sea mediante cuenta justificativa, régimen de mddulos o
acreditacién del gasto mediante la presentacion de estados contables.

En todo caso, la cuenta justificativa debe incluir una memoria de actuacion justificativa
del cumplimiento de las condiciones con indicacion de las actividades realizadas y de
los resultados obtenidos, y una memoria econdmica justificativa del coste de las
actividades realizadas.
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d)

e)

Deben definirse con claridad los supuestos de delegacién de la ejecucion de las
actuaciones subvencionadas en los miembros asociados de las entidades beneficiarias
y los casos de subcontratacion, a fin de clarificar el régimen juridico de aplicacién. En
aquellos casos en los que las actuaciones subvencionadas se ejecuten por delegacion,
debe comprobarse que la entidad delegada cumple con las mismas obligaciones
impuestas al beneficiario inicial.

En aquellos programas en los que el Unico criterio de otorgamiento y distribucién del
importe consignado sea la fecha de presentacién de la solicitud y que no existan topes
preestablecidos, se recomienda establecer unos limites o importes maximos de
asignacion a los solicitantes, en caso de agotamiento presupuestario, como el nimero
maximo de contratos a subvencionar por solicitud.

Procedimiento de gestion y justificacion de las subvenciones

f)

9)

h)

En aquellos casos en los que se contemple la presentacién de una cuenta justificativa
abreviada con aportacion de informe de auditor, las bases reguladoras deben
establecer el alcance de la revisién a efectuar, mientras que el informe del auditor debe
detallar los aspectos que han sido objeto de revision y su conformidad o no con estos.
Todo ello, con la finalidad de mejorar el control y seguimiento de la adecuada ejecucién
de los proyectos subvencionados y facilitar las funciones de comprobacion del érgano
concedente.

LABORA puede conceder anticipos o pagos anticipados del importe subvencionado
dentro de los limites que establece el marco legal de aplicacién, de hasta un 80% en
materia formacion profesional para el empleo. Al respecto, se recomienda motivar en
el expediente las razones por las cuales se conceden distintos porcentajes a los
beneficiarios de una linea de subvencion dentro del abanico que permite el referido
limite legal.

Asimismo, en el expediente deberian motivarse las razones por las cuales se acuerda
conceder anticipos al inicio del periodo de ejecucién de la subvencién, teniendo en
cuenta que en determinados casos los beneficiarios pueden renunciar a la realizacién
total o parcial de las actividades subvencionadas y, en consecuencia, deben reintegrar
los importes pagados por anticipado por LABORA. En estos casos, deberian regularse
los limites, plazos y circunstancias en los que el beneficiario puede renunciar o
reprogramar la realizacién de la actividad subvencionada, fundamentalmente cuando
los anticipos hayan alcanzado el 80% del importe concedido. Todo ello, en aras de una
mayor eficiencia en la asignacién de recursos publicos.

En aquellos casos en los que las bases reguladoras contemplen la justificacion de los
itinerarios subvencionados mediante moédulos econémicos, con una parte fija y otra
variable, LABORA debe asegurarse la existencia de una evidencia o referencia al valor
de mercado de la actividad subvencionada, maxime en aquellos casos en los que el
beneficiario puede subcontratar esta actividad con terceros por un importe inferior al
médulo establecido. En estos supuestos, deben establecerse parametros y criterios
objetivos para la determinacion de dicho importe.
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En aquellas subvenciones de concesién directa en las que los costes elegibles incluyan
un porcentaje maximo de los costes indirectos de la entidad beneficiaria, debe exigirse
la presentacion de una relacién detallada de estos costes en la que se identifique el
tercero acreedor, asi como el importe de imputacién de cada uno de estos gastos a la
subvencién concedida y su relacién con las actividades y objetivo del proyecto
subvencionado.

Para una adecuada acreditacion de los gastos por desplazamiento se recomienda que
LABORA elabore unas normas de justificacion que incluyan, entre otros aspectos, los
siguientes: la necesidad del desplazamiento realizado, los limites a considerar como
subvencionables, la identificacién del vehiculo a utilizar y los centros de trabajo de cada
uno de los empleados. Todo ello con la finalidad de garantizar que responden de
manera indubitada a la actividad subvencionada y resultan estrictamente necesarios.

Gestion de los expedientes

k)

Los érganos gestores de subvenciones de LABORA deben revisar la ordenacion,
organizacion, archivo e integridad de la documentacion de los respectivos expedientes
de concesién de subvenciones, que en algunos casos estan incompletos y, en otros,
adolecen de la estructuracién necesaria que facilite y permita el acceso y la
identificacion de la documentacidon contenida en los mismos.

A estos efectos, deben establecerse unas instrucciones comunes dirigidas a todas las
subdirecciones gestoras de expedientes de subvenciones que contemplen un acceso
integro, fiable, I6gico y ordenado a toda la documentacion que integra el expediente,
con la finalidad de agilizar y mejorar su identificacion y localizacion, y permitir un
adecuado seguimiento y control en cada una de las fases de su tramitacién.

Los convenios, decretos o convocatorias que regulan las ayudas a conceder deben
incluir no solo el cédigo de la linea, sino también de la sublinea que financia la
subvencion, a fin de clarificar y ubicar su adecuada clasificacién en el presupuesto.

Caracter general

m) Se recomienda incluir en el Plan Anual de Control Financiero Permanente de la

n)

0)

Intervencidn General de la Generalitat las actuaciones de control posterior a realizar
por la Intervencion delegada sobre las subvenciones concedidas por LABORA en el
ejercicio presupuestario.

Los érganos responsables de LABORA deben revisar el Plan de Medidas Antifraude
aprobado el 28 de enero de 2022 a fin de incluir los modelos de autoevaluacién
necesarios a efectuar por las unidades gestoras que le permitan efectuar una adecuada
valoracién de los aspectos criticos sefialados en la Orden HFP/1030/2021 y obtener asi
una estimacion global del riesgo. Esta autoevaluacién debe ser objeto de actualizacion
periddica en funcién del riesgo detectado.

Debe promoverse la realizacién de las auditorias internas previstas en el Plan de
Medidas Antifraude, en el marco de un plan anual preestablecido por la Unidad de
Control y Seguimiento, con el objetivo de comprobar el correcto funcionamiento de
los controles internos de deteccién del fraude.
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PRINCIPAL NORMATIVA QUE SE HA TENIDO EN CUENTA EN LA
PRESENTE FISCALIZACION

General/presupuestaria

1.

Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico
Instrumental y de Subvenciones (Ley 1/2015).

Ley 7/2021, de 29 de diciembre, de Medidas Fiscales, de Gestion Administrativa y
Financiera y de Organizacién de la Generalitat 2022.

Ley 8/2021, de 30 de diciembre, de Presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2022
(LPGV2022).

Ley 1/2022, de 13 de abril, de Transparencia y Buen Gobierno de la Comunitat
Valenciana.

Orden EHA/1037/2010, de 13 de abril, por la que se aprueba el Plan General de
Contabilidad Publica (PGCP-2010). Norma de reconocimiento y valoracion 182, nota 14
de la memoria.

Orden 15/2019, de la Conselleria de Hacienda y Modelo Econémico, por la que se
dictan instrucciones para la aplicacion de lo dispuesto en la disposicién transitoria Unica
de la Orden 8/2017, de 1 de septiembre, de la Conselleria de Hacienda y Modelo
Econémico.

Normativa propia de LABORA

7.

Ley 3/2000, de 17 de abril, por la que se crea el Servicio Valenciano de Empleo y
Formacion.

Decreto 216/2020, de 29 de diciembre, del Consell, de aprobacion del Reglamento de
organizacion, régimen juridico y funcional de LABORA Servicio Valenciano de Empleo
y Formacion.

Resolucion de 1 de marzo de 2021, del secretario autonémico de Empleo y director
general de LABORA, Servicio Valenciano de Empleo y Formacidn, sobre delegacion de
competencias en materia de personal, contratacion, gestién de subvenciones y gestion
financiera y presupuestaria. Modificada por la Resolucion de 9 de abril de 2021, del
secretario autondmico de Empleo y director general de LABORA, Servicio Valenciano
de Empleo y Formacion.

Normativa general de subvenciones

10. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS).

11. Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley

38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (RLGS).
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12.

13.

14.

15.

Real Decreto 130/2019, de 8 de marzo, por el que se regula la Base de Datos Nacional
de Subvenciones y la publicidad de las subvenciones y demés ayudas publicas.

Decreto 128/2017, de 29 de septiembre, del Consell, por el que se regula el
procedimiento de notificacion y comunicacion a la Comisién Europea de los proyectos
de la Generalitat dirigidos a establecer, conceder o modificar ayudas publicas.

Orden EHA/1434/2007, de 17 de mayo, por la que se aprueba la norma de actuacion
de los auditores de cuentas en la realizacion de los trabajos de revisién de cuentas
justificativas de subvenciones, en el ambito del sector publico estatal, previstos en el
articulo 74 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Resolucion de 8 de octubre de 2019, del director general de LABORA Servicio
Valenciano de Empleo y Formacion, por la que se aprueba el plan de control aplicable
durante el procedimiento de concesidon y comprobacién de la justificacion de
subvenciones otorgadas con cargo a las dotaciones presupuestarias de este organismo.

Convenios

16.

17.

Decreto 176/2014, de 10 de octubre, del Consell, por el que regula los convenios que
suscriba la Generalitat y su registro.

Resolucion de 20 de diciembre de 2021, del sindic major, por la cual se ordena publicar
la instruccioén relativa a la remision telematica de convenios y de relaciones anuales de
estos, formalizados por las entidades del sector publico valenciano.

Normativa especifica gestion ayudas financiadas con cargo a fondos de la Union
Europea, a través del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia (MRR)

18.

19.

20.

21.

22.

Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de
julio de 2018 (“Reglamento Financiero”), sobre las normas financieras aplicables al
presupuesto general de la Unién, por el que se modifican diferentes reglamentos (UE)
y se deroga el Reglamento (UE, Euratom) n.° 966/2012.

Reglamento (UE) 2021/241, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero
de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia.

Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas
urgentes para la modernizacion de la Administracion Publica y para la ejecucion del
Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia.

Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de
gestion del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia.

Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, por la que se establece el procedimiento
y formato de la informacion a proporcionar por las Entidades del Sector Publico Estatal,
Autondmico y Local para el seguimiento del cumplimiento de hitos y objetivos y de
ejecucion presupuestaria y contable de las medidas de los componentes del Plan de
Recuperacion, Transformacién y Resiliencia.
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1. METODOLOGIA Y RIESGOS DE AUDITORIA

La fiscalizacion se ha realizado conforme a las disposiciones legales, normas técnicas de
auditoria y acuerdos del Consell de la Sindicatura que se encuentran recogidos en el
Manual de Fiscalizacién de la Sindicatura de Comptes (MFSC) publicado en la web
institucional.

Los principios fundamentales de la fiscalizacidn exigen que cumplamos los requerimientos
de ética, asi como que planifiquemos y ejecutemos la fiscalizacién con el fin de emitir una
conclusion de auditoria de seguridad limitada. La revisién ha consistido en verificar,
mediante pruebas selectivas y la aplicacion de los procedimientos establecidos en el MFSC,
el cumplimiento de los aspectos relevantes establecidos en la normativa sobre
subvenciones publicas. Los procedimientos seleccionados dependen del juicio del auditor,
incluida la valoracién de los riesgos de incumplimiento, debido a fraude o error.

Ademas de las secciones del MFSC que son aplicables con caracter general a todas las
fiscalizaciones de cumplimiento de legalidad, hemos seguido las guias y secciones
especificas de subvenciones y, en particular la MFSC 4900, “Guia de fiscalizacién del area
de subvenciones concedidas”.

Los riesgos de auditoria mas significativos —que hemos identificado en la gestién y control
de las subvenciones concedidas por LABORA en el ejercicio 2022- se detallan a
continuacion:

1. Exoneracién de la aplicacion de los principios que informan la gestion de subvenciones,
como son publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no
discriminacion, eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados por la
Administracion otorgante y eficiencia en la asignacién y utilizacion de los recursos
publicos.

2. Requerimientos de la normativa europea derivados de la gestién de los fondos Next
Generation, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia
financiado por la Union Europea.

3. El Plan anual de control financiero permanente de la IGG no incluye las subvenciones
concedidas por LABORA, cuyo control interno estd sujeto a la fiscalizacion previa
limitada que ejerce la Intervencién delegada.

4. Posible concurrencia de subvenciones en un mismo beneficiario y actividad. Riesgo de
doble financiacion.

5. Implicacién de distintas Administraciones y entidades publicas con falta de
coordinacion.

6. Inexistencia de crédito presupuestario adecuado y suficiente.

7. Libramientos de pagos anticipados y exoneracion de garantias.
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8. Insuficiente y/o inadecuada acreditacién documental de la tramitaciéon de los
expedientes.

9. Conflictos de intereses.
10. Incumplimiento o desviacién del objeto de la ayuda por parte del beneficiario.

Un adecuado funcionamiento de los sistemas de control interno de LABORA contribuye a
mitigar los riesgos anteriormente sefialados.

Hemos obtenido la poblacién a fiscalizar mediante los certificados firmados por las
respectivas subdirecciones generales gestoras de las subvenciones concedidas por LABORA
en el ejercicio 2022. Esta informacion ha sido contrastada y conciliada con la obtenida de
las siguientes fuentes:

« Contabilidad presupuestaria: ejecucion de las lineas/sublineas de subvencién de los
capitulos 4 y 7 del presupuesto de gastos.

» Base de Datos Nacional de Subvenciones.
« Portal de transparencia de LABORA.
« Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

« Fichas presupuestarias FP7 de la LPGV2022.

2. PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES

La Ley 1/2015 sefala en su articulo 164, letra a), que aquellas consellerias que tengan
previsto otorgar subvenciones deberan elaborar con caracter previo un plan estratégico de
subvenciones, en el que se integraran las subvenciones que pretendan otorgar tanto sus
6rganos como sus organismos publicos dependientes, y cuyo contenido sera el
determinado en la legislacion estatal basica. Estos planes tendran un periodo de vigencia
de tres afios, salvo que, previa justificacion de la peculiar naturaleza del sector afectado,
resulte oportuno fijar una duracién distinta, y se ajustaran a lo previsto en los escenarios
presupuestarios plurianuales a los que se refiere el articulo 27 de la referida ley.

Por otra parte, el articulo 8.1 de la LGS establece la obligacion, con caracter previo a la
concesién de subvenciones, de concretar en un plan estratégico de subvenciones los
objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacién, el plazo necesario para su
consecucion, los costes previsibles y sus fuentes de financiacién, supeditandose en todo
caso al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria.

Los articulos 10 a 15 del RLGS, ambos inclusive, regulan los planes estratégicos de
subvenciones, estableciendo sus principios, ambito, contenido y competencia para su
aprobacidén y seguimiento.

El Plan Estratégico de Subvenciones de LABORA (PES) fue aprobado por resolucién del
conseller de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, para el
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periodo 2020-2022, el 13 de octubre de 2020. Con posterioridad, el PES fue actualizado en
los ejercicios 2021 y 2022, sin que nos conste su aprobacién por el 6rgano competente.

Las subdirecciones generales que gestionan las subvenciones de LABORA son las
siguientes, tal como determina el PES:

a) Subdireccion General de Empleo

b) Subdireccion General de Formacion Profesional para el Empleo
¢) Subdireccidén General de Orientacion e Intermediacion Laboral
d) Subdirecciéon General de Estrategia y Modernizacién

Las dos primeras subdirecciones generales (a y b) dependen de la Direccion General de
Empleo y Formacién y las siguientes (¢ y d), de la Direccidn General de Planificacién y
Servicios.

3. GASTO PRESUPUESTARIO DEL EJERCICIO 2022

Con los ficheros informaticos obtenidos de la aplicacidn contable de la Administracion de
la Generalitat (CONTAG) de la ejecucion presupuestaria de LABORA del egjercicio 2022
facilitados por la Intervenciéon delegada, hemos elaborado el siguiente cuadro agregado de
subvenciones concedidas en el ejercicio 2022, por fases presupuestarias del capitulo 4 de
gastos, en euros:

Cuadro 4. Ejecucién presupuestaria del capitulo 4 por programa presupuestario

Obligaciones Obligaciones

Compromisos  reconocidas Pagos pendientes

Programa presupuestario de gasto netas  realizados de pago

32251 Fomento del empleo 291.828.493  264.805.753 233.285.321 31.520.433

32252 Formacion y cualificacion profesional 290.311.664  124.356.160 74.758.102 49.598.058

32253 Planes e.sp‘ apoyo empleo sectores 20.033 20,033 20,033 0
productivos

32254 Insercion laboral 728.025 728.025 329.776 398.248

32256 Estrategia y modernizacion 789.326 789.326 789.326 0

32291 Recuperacion, transformacion, 70027071 30175083 21.797.562 8377521

resiliencia
Total programas del capitulo 4 653.704.611  420.874.380 330.980.119 89.894.261

En el siguiente grafico se muestra la distribucion de las ayudas y subvenciones por los tres
programas presupuestarios mas relevantes, en funcion del gasto comprometido en 2022.
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Grafico 2. Distribucién de las subvenciones concedidas por programa presupuestario

32251 Fomento del empleo

45%

32252 Formaciéony
44% cualificacion profesional

® 32291 Recuperacion,
transformacion, resiliencia

A efectos comparativos, en el siguiente cuadro se recogen -por programas
presupuestarios— las obligaciones reconocidas en el ejercicio 2022 con respecto al ejercicio
anterior, en euros:

Cuadro 5. Comparacién obligaciones reconocidas ejercicios 2022 y 2021

Obligaciones reconocidas netas

Programa presupuestario 2022 2021 Variacién
32251 Fomento del empleo 264.805.753 226.168.673 17,1%
32252 Formacion y cualificacion profesional 124.356.160 131.711.272 -5,6%
32253 Planes esp. apoyo al empleo en sectores productivos 20.033 54.557 -63,3%
32254 Insercion laboral 728.025 266.668 173,0%
32256 Estrategia y modernizacion 789.326 0 --
32259 Administracion y coordinacién general 0 1.113.570 -100%
32291 Recuperacion, transformacion, resiliencia 30.175.083 0 --

Total programas del capitulo 4 420.874.380 359.314.740 17,1%

En los cuadros siguientes se detallan las subvenciones concedidas en el ejercicio por
programa de gasto y linea de subvencion, agrupadas por procedimiento de concesién, en
euros:
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Cuadro 6. Subvenciones concedidas en 2022. Concesion directa

Programa

32251 FOMENTO DE

EMPLEO

32252 FORMACION Y

CUALIFICACION
PROFESIONAL

32253 PLANES
ESPECIALES DE

APOYO AL EMPLEO

EN SECTORES
PRODUCTIVOS

32256 ESTRATEGIA Y
MODERNIZACION

32291 MRR. PLAN DE

RECUPERACION,

TRANSFORMACION Y

RESILIENCIA

Descripcion linea

S8000 Empleo de personas con diversidad funcional o discapacidad
art. 168.C)

S0546 Colaboracion con la Universitat de Valéncia en el desarrollo
de la Escuela Valenciana de Innovacién

S0547 Recursos alumnado asistente a cursos de planes de
formacion de ejercicios anteriores

S0548 Sentencia TSJ - Recurso de apelacion 77/2018
S0571 Colaboracion con los institutos tecnoldgicos AIDIMME

S5636 Colaboracion con el Consejo de Camaras de Comercio de la
cv

S5670 Ayuda a los alumnos de los centros nacionales de formacién
S5683 Colaboracion con los institutos tecnoldgicos AITEX

S5684 Colaboracion con los institutos tecnologicos INESCOP
S5687 Colaboracion con FESORD

S7702 Colaboracion con los institutos tecnoldgicos AlJU

S7703 Colaboracion con los institutos tecnolégicos AIMPLAS
S7997 Ayuda AESAL-CV teleformacion

S8005 Alumnado asistente a los cursos de formacion dirigidos
prioritariamente a personas desempleadas

S7731 Ayudas especiales a trabajadores de Sintel afectados por
expedientes de regulacion de empleo

S0561 Colaboracién en la investigacion de las plataformas digitales

S7995 Colaboracion en el desarrollo Plan Avalem Territori

$8940 Colaboracion en la realizacion de itinerarios integrales de
empleo dirigidos a personas en situacion de dificultad social

S8942 Colaboracion en el fomento del empleo en personas en
situacion de dificultad social

S0543 Coordinacién de acciones de desarrollo local

S1087 Ayudas acciones formacién no formal CV. Art. 168.C)

$8941 Colaboracion en el desarrollo de un plan de transversalidad
de género en las politicas activas de empleo en la C. Valenciana

$8962 Programa insercion para mujeres

Total
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Compromisos
gastos

49.152.935

40.000

329.749
63.119

47.745

820
99.997
92.411
36.305
82.758
95.752
99.960

3.150.224

20.033

55.000
300.000

129.747

130.000

1.600.000

6.879.808
100.000
1.061.350

63.567.713

Obligaciones
reconocidas
netas

44.611.098

40.000

329.749
63.119

47.745

820
99.997
92.411
36.305
82.758
95.752
99.960

3.150.224

20.033

55.000
300.000

129.747

130.000

1.600.000

4.985.010

499.370

56.469.098
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Cuadro 7. Subvenciones concedidas en 2022. Concurrencia competitiva

Programa
32251 FOMENTO DE
EMPLEO

32252 FORMACION Y
CUALIFICACION
PROFESIONAL

32254 INSERCION
LABORAL

32256 ESTRATEGIA Y
MODERNIZACION

32291 MRR. PLAN DE
RECUPERACION,
TRANSFORMACION Y
RESILIENCIA

Descripcion linea
S1020 Ayudas hosteleria y otros COVID-19
S0212 Emprendimiento social e innovador

S2240 Empleo de personas con diversidad funcional, enfermos
mentales e inclusion social

S2941 Empleo publico y desarrollo local
S7954 Plan de empleo joven
S7979 Empleo de calidad con perspectiva de género

S0218 Formacion profesional para el empleo

S0545 Formacion dual en empresas

S0549 Talleres de empleo para jovenes - FSE

S0933 Formacion profesional a la medida de las empresas
S2946 Programas mixtos empleo-formacién

S5644 Planes de formacion para el empleo dirigidos
preferentemente a personas ocupadas

S7978 Programas mixtos de empleo-formacion, POCV

S8004 Acciones de formacién profesional para el empleo
relacionadas con la negociacién colectiva y el didlogo social

S0544 Programa de atencion integrada

S3046 Becas de formacién

S7987 Ayudas para financiar la ejecucion de proyectos
experimentales de los servicios de empleo de las universidades
publicas valencianas

S1082 Upskilling y reskilling

S8957 Capacitacion digital para el emprendimiento y desarrollo rural
S8968 Programa de atencion integrada

S8969 Emprendimiento social e innovador

S9001 Plan de empleo joven

S9006 Red local de captacion de fondos europeos

S9007 Incentivos a la participacion

S9008 PROYECTO BETA - PROS EMP Pactos territoriales

S9009 PROYECTO BETA - Empresas participantes

S9010 Mejora empleabilidad personas jovenes

Total

28

Compromisos
gastos

11.100
1.094.852
5.187.832

123.276.188
68.282.647
44.822.939

88.998.494

0
23.987.252
0
117.905.366

44.201.826
9.409.683

1.670.203

728.025

40.359

134.220

8.821.979
14.389.440
12.710.200

4.160.000
17.976.479

765.015
518.720
262.280
709.800

72.000

590.136.899

Obligaciones
reconocidas
netas

11.100
1.094.852
4.088.280

102.014.096
68.163.389
44.822.939

35.922.647

0
6.408.066
0
52.549.367

22.047.566
2.262.498

1.027.176

728.025

40.359

134.220

0
2.457.624
5.436.800
4.160.000
9.473.478

0

518.720
262.280
709.800

72.000

364.405.282
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4. SELECCION DE LAS LINEAS DE SUBVENCION A REVISAR

Hemos realizado la seleccion de la muestra de lineas de subvencidon atendiendo a los
siguientes criterios y factores de riesgo, de forma combinada:

e Importancia cuantitativa de la dotacién de crédito presupuestario.

e Numero de beneficiarios y atomizacion de los destinatarios finales de la subvencion.
e Obligaciones reconocidas en el gjercicio.

e Procedimiento de concesién y la forma de tramitacion.

e Exoneracion o relacidn de los requisitos basicos de concesidn, pago y justificacion.

e Riesgos y/o incumplimientos observados en fiscalizaciones anteriores.

¢ Rotacién de énfasis en las lineas objeto de revision.

Con caracter general, el trabajo realizado se ha extendido a la revision del procedimiento
de tramitacion del expediente que establecen las bases reguladoras de cada una de las
lineas de subvencion seleccionadas y a la revision en detalle de una muestra de
expedientes, en funcion del volumen de beneficiarios, complejidad de la linea e importe
concedido, fundamentalmente. En aquellos casos en los que a fecha del trabajo de campo
(julio de 2023) la ejecucién de las lineas de subvencion se encontraba pendiente de
finalizacion, el alcance de la revision se ha limitado al procedimiento de concesién y, en su
caso, de pagos anticipados.

En los cuadros siguientes se recoge la muestra de las lineas de subvencion seleccionadas
para su revision. Debe indicarse que los importes que se incluyen corresponden Unicamente
a la ejecucién del presupuesto corriente de 2022, sin remanentes.
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Cuadro 8. Muestra de lineas y sublineas de subvencion. Concesion directa

Compromisos Obligaciones
de gastosa  reconocidas a

Programa Cad. (1) Linea y sublinea denominacion 31/12/2022 31/12/2022
$8000 Empleo de personas con diversidad funcional o
discapacidad
$800001 SEPE-Ayuda salarial CEE 40.333.368 36.045.228
32251 FOMENTO DE S$800004 SEPE-Ayudas costes indirectos informe auditor 474.800 221.102
ullse GNC-Recursos ayuda salarial CEE, informe 81.897 81.897
$800007 .
auditor y enclaves laborales
SEPE-Recursos ayuda salarial CEE, informe 199.065 199.065
$800008 .
auditor ayud. salar. y enclaves laborales
$1087 Ayudas acciones formacién no formal CV
MRR-Fundacion CV esc. FP FEMPA formacion
$108701 1.823.713 1.458.970
no formal
$108702 ,’:AORE,-,,?:;SEUO cadmaras de comercio formacion 499.930 299958
32291 MRR. PLAN , y 5
DE RECUPERACION, S$108703 MRR-Cruz Roja EspanC{I,a formaciéon no formal 798.795 639.036
TRANSFORMACION S108704 MRR-FEMEVAL formacién no formal 1.301.448 1.041.159
Y RESILIENCIA 108705 MRR-Fl.J,ndacién Laboral de la Construccion 1396.166 698.083
formacién no formal
S108706 MRR-REDIT formacién no formal 1.059.756 847.805
S0543 Coordinacion de acciones de desarrollo local 1.600.000 1.600.000
58962 Programa insercién para mujeres 1.061.350 499.370
Total muestra concesion directa 50.630.288 43.631.673

(1) Cédigo contable de la linea/sublinea de subvencion.
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Cuadro 9. Muestra de lineas de subvencion. Concurrencia competitiva

Cad. (1)
S2941017
S2941034
52941035
S7954015
S7954016

32251 FOMENTO DE

EMPLEO

32291 MRR. PLAN

S7954019

S7954025

57954026

S7954027

$8957001

$8957002

$8957003

$8957004
58957005
S8957006
$8957007

DE RECUPERACION,

TRANSFORMACION

Y RESILIENCIA

$8957008
58957009
58968004
58968005
58968006
S9001001

$9001002

$9001003

S9001004

Sublinea denominacion

SEPE-emergencias en el ambito forestal

FSE-iniciativa social contr. mancomunidades COVID-19
FSE-iniciativa social contr. EELL COVID-19

FSE-GJ contr. temporal jévenes aytos. y OOAA CV
FSE-GJ contr. temporal jévenes mancomunidades CV

FSE-resolucién contratacion jovenes indefinida
empresas privadas GJ

SEPE-Alicante GJ contratacion jovenes indefinida
empresas privadas

SEPE-Valencia GJ contratacion jovenes indefinida
empresas privadas

SEPE-Castellén GJ contratacion jovenes indefinida
empresas privadas

Alicante-digitalizacién ESAL-EELL-OOPP-
organizaciones sindicales y empresariales

Castellén-digitalizacion ESAL-EELL-OOPP-
organizaciones sindicales y empresariales

Valencia-digitalizacién ESAL-EELL-OOPP-
organizaciones sindicales y empresariales

Alicante-digitalizacion otras entidades
Castellén-digitalizacion otras entidades
Valencia-digitalizacién otras entidades
MRR-Alicante capacitacién digital
MRR-Castellon capacitacion digital
MRR-Valencia capacitacién digital

MRR-SEPE Alicante PLD mayores de 45 afios
MRR-SEPE Castellén PLD mayores de 45 afios
MRR-SEPE Valencia PLD mayores de 45 afios
MRR-empleo verde primera experiencia CCLL

MRR-empleo en competencias digitales primera
experiencia CCLL

MRR-empleo en general primera experiencia CCLL

MRR-empleo ayudas desplazamiento primera
experiencia CCLL

Total muestra concurrencia competitiva

(1) Cédigo contable de la linea/sublinea de subvencién.

Nombre
convocatoria

EMERGE

EXPLUS

EMPUJU

ECOGJU

FDIGIT

ILDELD

EPRIEX

Compromisos
de gastos a
31/12/2022

18.166.104
1.226.135
24.675.312
17.786.167
1.116.056

10.000.000

1.574.420

2.466.460

440.720

1.048.320

911.040

1.210.560

711.360
1.054.560
3.001.440
1.085.760
1.659.840
3.706.560
1.170.000

300.000
3.648.000
4.420.328

7.984.418
5.522.734
49.000

114.935.294

El siguiente cuadro resume la normativa de aplicacion directa a cada una de las lineas de
subvencién seleccionadas para su revision.
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Obligaciones
reconocidas a
31/12/2022

8.647.541
1.226.135
24.675.312
17.666.909
1.116.056

10.000.000

1.574.420

2.466.460

440.720

228.384

165.672

542.880

134.784
191.880
1.136.304
57.720

0

0
495.000
150.000
1.665.000
2.459.427

4.116.211
2.848.840
49.000

82.054.655



Cddigo

S8000

S1087

S0543

$8962
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Cuadro 10. Normativa de aplicacién directa lineas de subvencion seleccionadas para su

revision

Descripcion
CONCESION DIRECTA
Empleo de personas con diversidad
funcional o discapacidad
Ayudas acciones formacion no
formal CV

Coordinacion de acciones de
desarrollo local

Programa insercion para mujeres

CONCURRENCIA COMPETITIVA

$2941017

$2941034

$2941035

S$7954015

S$7954016

S$7954019

$7954025

S$7954026

S7954027

S8957

$8968

S9001

SEPE-emergencias en el ambito
forestal

FSE-iniciativa social contr.

mancomunidades COVID-19

FSE-iniciativa social contr. EELL

COVID-19

FSE-GJ contr. temporal jévenes
aytos. y OOAA CV

FSE-GJ contr. temporal jévenes

mancomunidades CV

contratacion
empresas

FSE-resolucién
jovenes  indefinida
privadas GJ
SEPE-Alicante GJ contrat. jovenes
indef. empresas privadas

SEPE-Valencia GJ contrat. jovenes
indef. empresas privadas

SEPE-Castellon GJ contrat. jovenes
indef. empresas privadas

Formacion en capacidades digitales
para mujeres. Fondos  Next
Generation EU

Proyectos integrales de empleo
mediante  la  confeccion  de
itinerarios  individualizados vy
personalizados de empleo, para
personas desempleadas de larga
duraciéon mayores de 45 afos.
Fondos Next Generation EU
Contratacion en practicas de
personas desempleadas menores
de 30 afios por organismos del
sector publico instrumental de la
Generalitat. Fondos Next
Generation EU

Bases reguladoras / Convocatoria

Decreto 44/2022, de 22 de abril, del Consell, de aprobacion de las bases reguladoras.

Decreto 137/2022, de 7 de octubre, del Consell, de aprobacion de las bases reguladoras y
concesion directa de subvenciones.

Convenio de colaboracion entre LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formaciény la
Federacion Valenciana de Municipios y Provincias (FVMP), firmado el 28 de diciembre de

2021.

Convenio de colaboracion entre LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formaciény la
Asociacion ALANNA, firmado el 28 de diciembre de 2021.

Programa EMERGE 2022

Orden 8/2016, de 7 de julio, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo (bases reguladoras).

Resolucién de 27 de diciembre de 2021, del director general de LABORA Servicio
Valenciano de Empleo y Formacién (convocatoria).

Programa EXPLUS 2022

Orden 7/2019, de 25 de abril, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo (bases reguladoras).

Resolucién de 27 de diciembre de 2021, del director general de LABORA (convocatoria).

Programa EMPUJU

Orden 7/2019, de 25 de abril, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo (bases reguladoras).

Resolucién de 27 de diciembre de 2021, del director general de LABORA (convocatoria).

Programa ECOGJU

Orden 8/2018, de 25 de junio, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo (bases reguladoras).

Resolucion de 27 de diciembre de 2021, del director general de LABORA (convocatoria).

Programa FDIGIT

Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad
Social (bases reguladoras).

Resoluciones de 27 de diciembre de 2021y de 28 de julio de 2022, de la Direccién General
de LABORA (convocatorias).

Programa ILDELD

Resolucién de 22 de diciembre de 2021, del conseller de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo (bases reguladoras y convocatoria).

Programa EPRIEX

Orden TES/1152/2021, de 24 de octubre, del Ministerio de Trabajo y Economia Social
(bases reguladoras).

Resolucién de 23 de diciembre de 2021, del conseller de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo (bases reguladoras y convocatoria).
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5. OBSERVACIONES ADICIONALES SOBRE LAS SUBVENCIONES
REVISADAS

En las secciones 3 y 7 del Informe se indican, respectivamente, las conclusiones generales
mas significativas y las recomendaciones mas importantes para la mejora de su gestion,
puestas de manifiesto como resultado de la revision efectuada. En este apartado se ofrece
un mayor detalle del trabajo realizado junto con observaciones y recomendaciones
adicionales a las sefialadas en el Informe.

5.1. Concesion directa

Linea S8000 del programa 32251, subvenciones para el empleo de personas con
diversidad funcional o discapacidad

Mediante el Decreto 44/2022, de 22 de abril, del Consell, se aprueban las bases reguladoras
para la concesion directa de las subvenciones destinadas al fomento del empleo de
personas con diversidad funcional o discapacidad en centros especiales de empleo (CEE)™
y enclaves laborales', al amparo de lo dispuesto en el articulo 168.1.C) de la Ley 1/2015™,
El importe concedido o compromisos de gasto ha ascendido a 41.089.130 euros, las
obligaciones reconocidas a 36.547.293 euros y los pagos realizados a 18.760.023 euros,
mientras que el nimero de beneficiarios ha sido de 118, por importes individualizados
comprendidos entre 4.414.998 euros y 2.703 euros.

Como resultado de la revision efectuada de las bases reguladoras y de una muestra de
expedientes individualizados de beneficiarios seleccionados para su revisién, hemos
observado los siguientes aspectos adicionales o que amplian las conclusiones generales
sefialadas en el apartado 3 del Informe:

1. Laregulacion del articulo 21.2.a) del Decreto 44/2022, en cuanto a la cuenta justificativa
de las ayudas salariales', no se ajusta a lo dispuesto en los articulos 72 y 74 del
Reglamento de la LGS™. El referido articulo 72 establece que la cuenta justificativa de
la ayuda deberd contener una memoria de actuaciones, con indicacién de las
actividades realizadas y de los resultados obtenidos, y una memoria econémica
justificativa del coste de las actividades realizadas. Por su parte, el articulo 74 contempla

10 Los centros especiales de empleo son empresas cuyo objetivo principal es el de proporcionar a los
trabajadores con discapacidad la realizacion de un trabajo productivo y remunerado, adecuado a sus
caracteristicas personales y que facilite la integracién laboral de estos en el mercado ordinario de
trabajo.

"1 Real Decreto 290/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan los enclaves laborales como medida
de fomento del empleo de las personas con discapacidad.

2 Con caracter excepcional, aquellas otras subvenciones en que se acrediten razones de interés
publico, social o econémico o humanitario, u otras debidamente justificadas que dificulten su
convocatoria publica.

3 Uno de los tres subprogramas objeto de la subvencién, junto con el informe del auditor y el coste
de adaptacién de puestos de trabajo.

14 Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.
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que esta memoria econémica pueda ser abreviada en caso de que la cuenta justificativa
vaya acompafada de un informe de auditor de cuentas.

No obstante, el Decreto 44/2022 considera que el informe del auditor sustituye a la
memoria de actuaciones, cuando esta debe presentarse en todo caso como establece
el articulo 74.1.c) del Reglamento de la LGS.

2. Enuna de las tres subvenciones revisadas, hemos comprobado que se ha efectuado un
pago anticipado del 70%, sin que se acrediten las razones por las cuales se ha acordado
la concesion de este porcentaje que, en virtud de lo dispuesto en la LPGV2022, puede
alcanzar hasta el 80%.

3. En los expedientes revisados, no consta el cumplimiento por parte de las entidades
beneficiarias del articulo 15 del Decreto 44/2022, en cuanto a la calificacion e
inscripcién de los centros especiales de empleo (CEE) en el Registro de CEE de la
Comunitat Valenciana, ni su registro como entidades empleadoras en los regimenes de
la Seguridad Social en los que exista afiliacidon de personal por cuenta ajena, como
requisitos necesarios para ser beneficiarios de la subvencion.

4. Endos casos, la resolucién de concesion ha superado el plazo establecido en el articulo
8.5 del Decreto 44/2022, que establece un periodo de cuatro meses desde la
finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes.

Linea S1087 del programa 32291, ayudas para acciones de formacién no formal en la
Comunitat Valenciana, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia (PRTR), financiado por la Unién Europea, fondos Next Generation EU

El Decreto 137/2022, de 7 de octubre, del Consell, contiene las bases reguladoras para la
concesion directa —al amparo de lo dispuesto en el articulo 168.1.C) de la Ley 1/2015- de
las subvenciones publicas destinadas a la realizacion de acciones de formacién no formal
de cualificacion y recualificacion de la poblacion activa vinculada a cualificaciones
profesionales incluidas en el Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, en
sectores estratégicos y mejora de las capacidades para la transicion ecolégica, en el marco
del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia. Todas estas subvenciones van
dirigidas a la imparticion de acciones de formacién no formal, de caracter modular y
destinadas al reskilling y upskilling de personas trabajadoras, tanto ocupadas como
desempleadas, residentes en la Comunitat Valenciana.

Este decreto regula la concesién directa de subvenciones a las entidades beneficiarias que
se recogen en el siguiente cuadro, en euros:
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Cuadro 11. Entidades beneficiarias linea de subvenciéon S1087

Importes

maximos base  Compromisos Obligaciones
Beneficiario reguladora 72 de gasto  reconocidas
Fundacién CV Escuela de FP (FEMPA) 1.823.778 1.823.713 1.458.970
Fundacién Laboral de la Construccion (FLC) 1.396.308 1.396.166 698.083
Federacién Empresarial Metallrgica Valenciana
(FEMEVAL) 1.301.862 1.301.448 1.041.159
Red de Institutos Tecnoldgicos (REDIT) 1.100.000 1.059.756 847.805
Cruz Roja Espafiola 800.000 798.795 639.036
Consejo de Camaras de Comercio, Industria,
Servicios y Navegacién CV 500.000 499.930 299.958
Total 6.921.948 6.879.808 4.985.010

Como resultado de la revision efectuada de las bases reguladoras y los expedientes
individualizados por beneficiarios seleccionados para su revisién, hemos observado los
siguientes aspectos adicionales o que amplian las conclusiones generales sefialadas en el
apartado 3 del Informe:

1. Ademas de la subcontratacidn prevista en la base reguladora decimocuarta del Decreto
137/2022, la base reguladora primera —tras su modificacion mediante correccion de
errores publicada el 14 de diciembre de 2022- contempla que las entidades
beneficiarias puedan delegar la ejecucién de las actuaciones en sus miembros
asociados, quienes tendran igualmente la consideracion de beneficiarios al actuar en
nombre y por cuenta de aquellas.

No obstante, en la revision de cinco de los seis expedientes analizados se observa una
falta de claridad en la utilizacién de ambas figuras juridicas —la delegacién y la
subcontratacién— sin que hayamos podido determinar si el tercero que realiza la
actividad subvencionada lo hace por delegacién o por subcontratacién. En este mismo
sentido, en el expediente no consta que el 6rgano gestor haya comprobado el
cumplimiento de los requisitos establecidos en las bases primera (delegacion) y
decimocuarta (subcontratacién) a este respecto.

2. Las bases reguladoras no hacen referencia al plan de control aprobado por el director
general de LABORA mediante resolucién de 8 de octubre de 2019, en cuanto a las
actuaciones de comprobaciéon material de la efectiva realizacién de la actividad
subvencionada.

3. Parael seguimiento y control de las acciones formativas subvencionadas, LABORA debe
notificar las instrucciones necesarias a las entidades beneficiarias antes del inicio de las
actuaciones, tal como establecen las bases reguladoras. A este respecto, LABORA nos
informa que dio traslado a las entidades beneficiarias del funcionamiento de la
aplicaciéon telematica FOCVS de gestion de las acciones formativas.
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En el siguiente cuadro se muestra el grado de ejecucion a 31 de mayo de 2023 de las
actuaciones formativas subvencionadas, una vez transcurridos 5 meses de los 12 meses
previstos como plazo de ejecucion:

Cuadro 12. Grado de ejecucion’ a 31 de mayo de 2023 linea de subvencién S1087

N° acciones N° acciones

formativas formativas Grado de
Beneficiario previstas realizadas ejecucion
Fundaciéon CV Escuela de FP (FEMPA) 328 37 11,3%
Fundacién Laboral de la Construccion (FLC) 210 27 12,9%
Federacién Empresarial Metallrgica
Valenciana (FEMEVAL) 177 54 30,5%
Red de Institutos Tecnoldgicos (REDIT) 129 34 26,4%
Cruz Roja Espafiola 97 42 43,3%
Consejo de Camaras de Comercio, Industria,
Servicios y Navegacién CV 62 33 53,2%
Total 1.003 227 22,6%

(1) Informacion facilitada por LABORA extraida de la aplicacién FOCVS.

4. A fecha de revision de esta subvencion (junio 2023) en el expediente no queda
acreditado que LABORA haya efectuado las actuaciones de control y seguimiento
previstas en las bases reguladoras de las acciones formativas efectivamente realizadas.
No obstante, en fase de alegaciones, la entidad manifiesta que ha puesto en marcha
un protocolo para la realizacidn de visitas de seguimiento a partir de julio de 2023. Esta
linea de subvencién S1087 no esta prevista en la versién actualizada del ejercicio 2022
del Plan Estratégico de Subvenciones de LABORA 2020-2022 (articulo 8.1 de la LGS).
Segun se indica en el punto 11 de la introduccion del decreto de concesion se debe a
“no existir el origen de fondos MRR en el momento de su redaccién”.

5. La base reguladora segunda deberia ampliarse a fin de contener el marco normativo
especifico de las actuaciones de formacién no formal subvencionadas.

Linea S0543 del programa 32291, convenio de colaboracion entre LABORA Servicio
Valenciano de Empleo y Formacion y la Federacion Valenciana de Municipios y Provincias
(FVMP) para la coordinacion de acciones de desarrollo local en la Comunitat Valenciana,
en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, financiado por la
Unidén Europea, fondos Next Generation EU

El convenio de colaboracién fue suscrito el 28 de diciembre de 2021 con la Federacion
Valenciana de Municipios y Provincias (FVMP) por importe de 1.600.000 euros y con
caracter anual, para su ejecucion en 2022. Esta linea de subvencion se encuentra prevista
nominativamente en la LPGV2022, por lo que se concede al amparo del articulo 168.1.A)
de la Ley 1/2015, sin que pueda tener alcance plurianual.
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El convenio tiene por objeto financiar a través de la FVMP determinadas acciones a realizar
por los agentes de empleo y desarrollo local (AEDL) —que se repartiran entre las 13 areas
definidas por la Oficina contra la Despoblacion de la FVMP (municipios de menos de 5.000
habitantes y especialmente aquellos de menos de 1.500 habitantes)—, tales como acciones
de difusién de las ayudas de LABORA, acciones de emprendimiento social y acciones de
networking y participacion en jornadas.

Las acciones de desarrollo local a desarrollar por la FVMP que se subvencionan mediante
este convenio de colaboracion han sido asimismo objeto de financiacién mediante sendas
subvenciones nominativas previstas en las leyes de presupuestos de los ejercicios 2021 y
2023. Con respecto a su financiacién anual, se recomienda que el expediente contenga un
informe técnico explicativo de la necesidad de subvencionar anualmente estas actividades
y su consiguiente autorizacion por parte del 6rgano responsable, con anterioridad a su
incorporacion a las fichas anuales presupuestarias de LABORA.

Como resultado de la revision efectuada, hemos observado los siguientes aspectos
adicionales o que amplian las conclusiones generales sefialadas en el apartado 3 del
Informe:

1. Los costes elegibles vienen determinados en la cladusula décima del convenio y
contemplan, ademas de los gastos de personal, otro tipo de gastos como dietas y
locomocion, jornadas y talleres de empleo, gastos de comunicacién, gastos de
auditoria para la revisién de la cuenta justificativa y otros de naturaleza corriente
necesarios para la ejecucion de la actividad con un limite del 5% del importe total
concedido a calcular segun los costes indirectos del personal propio de la FVMP. Al
respecto, y sin perjuicio del tope méaximo por tipos de gasto, para una adecuada
ejecucion y justificacion de la subvencion, se recomienda regular de forma detallada la
forma de justificar estos costes indirectos en el convenio de colaboracion.

2. Respecto al seguimiento y control de las actuaciones previstas en el convenio, se
recomienda que el érgano gestor se pronuncie sobre los informes emitidos por la
FVMP y presentados peridodicamente a la comisién mixta de seguimiento, que no se
encuentran asumidos por LABORA.

3. El plan de actuaciones calendarizado previsto en la cladusula cuarta del convenio fue
presentado por la FVMP fuera del plazo establecido y con posterioridad a la
contratacién de la practica totalidad de los AEDL, enervando de esta forma su eficacia.

4. Lajustificacion del anticipo del 50% del importe de la subvencion se efectud el 23 de
septiembre de 2022, fuera del plazo previsto inicialmente en el convenio que finalizaba
el 8 de julio de 2022. No obstante, el 20 de septiembre de 2022 se firmd una adenda
modificativa a fin de ampliar este plazo justificativo y subsanar la incidencia anterior.

5. En la revisién de una muestra de tres técnicos contratados con cargo al convenio,
hemos comprobado que las retribuciones mensuales de las néminas seleccionadas
superan los importes establecidos en los respectivos contratos. Al respecto, si bien
LABORA aduce que estos complementos corresponden a las actualizaciones por IPC,

37




Informe de auditoria de cumplimiento en materia de subvenciones de LABORA, Servicio Valenciano de
Empleo y Formacion.
Ejercicio 2022

los contratos no contemplan estas revisiones. También hemos observado, en uno de
los casos anteriores, que la ndbmina del mes de marzo incluye, ademas, un componente
de atrasos por 1.625,40 euros no justificado.

No obstante, hemos comprobado que las retribuciones establecidas en los contratos
de trabajo anteriores no alcanzan los importes que establece la normativa laboral de
aplicacion.

Por lo que respecta a la forma de contratar a los trabajadores, en dos casos, no se han
aplicado los criterios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, previstos en la
clausula cuarta del convenio, mientras que, en el otro caso, el procedimiento seguido
no garantiza el cumplimiento efectivo de dichos principios.

6. En relacion con la comprobacién de la adecuada justificacién de la subvencion, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 32.1 de la LGS y 84.2 del RLGS, no se ha
obtenido evidencia documental de la comprobacion formal de la liquidacion de la
subvencién efectuada por el servicio responsable de LABORA, mas alla del certificado
de dicho servicio de cumplimiento de los fines que justifican la concesién de la
subvencién. En especial, destaca la ausencia de documentacion acreditativa de que el
servicio responsable de LABORA haya comprobado los siguientes extremos:

- Ausencia de duplicidad en la financiacion del coste de la actividad subvencionada,
conforme determinan los articulos 30.4 de la LGS y 84.2.c) del RLGS.

- Grado de consecucion de los objetivos perseguidos y su eficiencia, mediante los
indicadores sefialados en la cldusula tercera del convenio.

7. En el convenio no se establecen las actuaciones de comprobacion material a realizar
por LABORA en ejecucién del plan de control ni existe evidencia documental de que se
hayan realizado dichas actuaciones. No obstante, en fase de alegaciones, la entidad
manifiesta que el 3 de marzo de 2023 se aprob? el plan de control material de las lineas
gestionadas por la Subdireccién General de Estrategia y Modernizacion.

8. Por lo que respecta a la imputacién de costes indirectos del personal de la FVMP,
hemos comprobado que se han presentado justificantes por el importe maximo
previsto, de 80.000 euros, si bien no se justifica la razonabilidad de los criterios de
imputacion a la actividad subvencionada.

9. En la revision de los gastos por desplazamiento del personal contratado, hemos
observado que el precio por kilometraje supera los importes maximos establecidos por
la normativa sobre indemnizaciones por razéon de servicio de aplicacién al personal de
la Generalitat y por la normativa tributaria y de la Seguridad Social para su
consideracién como exentos, sin que nos conste su previa y preceptiva autorizacién
por el érgano concedente de la subvencidon, ni la adecuada aplicacion de las
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, respecto de los importes no exentos.

Al respecto, el érgano concedente deberia establecer unas normas de justificacion para
este tipo de gastos que incluyeran entre otros aspectos los siguientes: la necesidad del
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desplazamiento realizado, los limites a considerar como subvencionables, la
identificacion del vehiculo a utilizar y los centros de trabajo de cada uno de los AEDL.
Todo ello con la finalidad de garantizar que responden de manera indubitada a la
actividad subvencionada y resultan estrictamente necesarios.

Linea S8962 del programa 32291, convenio de colaboracion entre LABORA Servicio
Valenciano de Empleo y Formacién y la Asociacion ALANNA, para el programa de
formaciéon e insercion para mujeres victimas de violencia de género o de trata y
explotacion sexual con compromiso de contratacién, en el marco del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, financiado por la Union Europea, fondos
Next Generation EU

Esta subvencion se concede al amparo de lo dispuesto en el articulo 168.1.A) de la Ley
1/2015 y se formaliza mediante el convenio de colaboracién suscrito el 28 de diciembre de
2021 con la Asociacion ALANNA, por un importe maximo de 1.061.350 euros, a ejecutar
durante el ejercicio 2022.

El objeto del convenio, tal como sefiala su clausula primera, es “la atencion personalizada
a 57 mujeres que participen a través de itinerarios integrados de insercion social y laboral,
gue tengan en cuenta tanto las necesidades especificas de cada mujer como su punto de
partida, y cuyo fin Ultimo sea mejorar su empleabilidad y promover su insercién profesional
en puestos de trabajo vacantes con los que se haya pactado el correspondiente
compromiso de contratacién”.

El desarrollo del programa tiene que cumplir unos importes aproximados de ejecucion,
partiendo de la base de que el coste maximo unitario por mujer atendida sera de 20.000
euros, tal como establece el anexo | del convenio.

Como resultado de la revision del expediente, hemos observado los siguientes aspectos
adicionales o que amplian las conclusiones generales sefialadas en el apartado 3 del
Informe:

1. En el expediente no consta el informe justificativo de la necesidad y oportunidad del
convenio, ni los criterios de seleccién de la asociacién beneficiaria ni los criterios de
seleccion de las 57 mujeres incluidas en el programa de atencion personalizada. A este
respecto, la clausula sexta del convenio sefala que se inicia la relacion entre la entidad
y la mujery que este es el punto de partida del acompafiamiento, sin que se determinen
los procedimientos llevados a cabo con anterioridad para llegar a este punto.

El convenio tampoco determina la forma de acreditar los requisitos que deben reunir
las mujeres beneficiarias para poder acogerse a los itinerarios establecidos.

2. No se ha atendido al compromiso establecido en la clausula séptima del convenio en
cuanto a la constitucién de una comisién mixta de seguimiento, vigilancia y control de
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su ejecucion conforme a lo dispuesto en la Ley 40/2015", en el plazo de 15 dias desde
la entrada en vigor del convenio.

3. Con respecto al gasto subvencionable o costes elegibles que se detallan en la clausula
novena y en el anexo | del convenio, cabe indicar que no determina los siguientes
aspectos necesarios para una adecuada comprobacion de su afectacion al programa
subvencionado:

- La forma de acreditar la efectiva imputacién de los gastos de personal de la
asociacién beneficiaria a la actividad subvencionada (como % de la jornada laboral).

- La acreditacién de la necesidad y la afectacién del personal contratado a la
ejecucion del proyecto.

- Conceptos de gastos de personal de naturaleza no subvencionable, como las
prestaciones por incapacidad temporal.

- Detalle suficiente de los gastos de naturaleza corriente a cargo de la asociacidn
que pueden resultar imputables al proyecto hasta un 20%.

4. El anexo | del convenio regula los costes maximos elegibles del programa
subvencionado, como son el coste maximo del itinerario, por 6.240 euros, y el coste
maximo de ejecucion y seguimiento, por 5.000 euros. Asimismo, se contemplan como
costes maximos elegibles los incentivos a la participacion, por importe de 500 euros, y
los incentivos a la formacién, con un maximo de 960 euros, sin que conste su criterio
de imputacién proporcional. Al respecto, hemos comprobado que estos incentivos se
satisfacen en todo caso por su importe maximo.

5. El convenio no contempla la comprobaciéon material de la actividad subvencionada ni
hace referencia al plan de control de subvenciones aprobado por LABORA.

6. Elrégimen de justificacion de la subvencion debe permitir la realizacion de un efectivo
control del coste de la actividad subvencionada, su comparacién con los médulos
establecidos y su adecuada ejecucion.

7. Debe mejorar el control y seguimiento por parte del 6rgano concedente de la
documentacién justificativa presentada por la beneficiaria, maxime cuando el
contenido de la cuenta justificativa es limitado al presentar el informe del auditor y que
este informe puede contener errores no observados en la revision.

8. La resolucidon de concesion del segundo anticipo del 50% ha sido efectuada con
anterioridad a la presentacion por parte de la asociacion beneficiaria de la declaracion
responsable del cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social, incumpliéndose lo dispuesto en la clausula décima del convenio.

15 Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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5.2. Concurrencia competitiva

Sublinea S2941017 del programa 32251 - EMERGE 2022, contratacion de personas
desempleadas por corporaciones locales de la Comunitat Valenciana, para la realizacion
de acciones previstas en planes o procedimientos de emergencias en el ambito forestal

La convocatoria de esta subvencion tiene por objeto la concesién de ayudas destinadas a
la contratacidon de personas desempleadas por las corporaciones locales de la Comunitat
Valenciana, para la realizacion de actuaciones cuyo objeto principal consista en mitigar o
reducir un riesgo contemplado en un plan o procedimiento de emergencias de la
Comunitat Valenciana en su conjunto o de ambito local y, de manera especial, la reduccién
de los riesgos poblacionales derivados de los incendios forestales, mediante acciones que
favorezcan la intervencion de los medios de extincion.

El importe concedido o compromisos de gasto de esta ayuda ha ascendido a 18.166.104
euros; las obligaciones reconocidas, a 8.647.541 euros, y los pagos realizados, a 8.612.223
euros, mientras que el numero de entidades locales beneficiarias ha sido de 291.

Sublineas S2941034 y S2941035 del programa 32251 - EXPLUS 2022, concurrencia
competitiva del programa de incentivos a la contratacion de personas desempleadas de
al menos 30 afos por entidades locales de la Comunitat Valenciana

El objeto de estas subvenciones es la concesidon de incentivos a la contratacién de personas
mayores de 30 afios, que figuren inscritas como desempleadas en los Espais LABORA de la
Generalitat. Pueden ser beneficiarios de estas ayudas los ayuntamientos y las
mancomunidades de la Comunitat Valenciana o sus organismos auténomos.

El importe concedido o compromisos de gasto de esta ayuda, asi como las obligaciones
reconocidas, han ascendido a 25.901.447 euros, mientras que los pagos realizados han sido
de 20.681.599 euros. El nUmero total de entidades locales beneficiarias ha sido de 576, de
las cuales 546 han sido ayuntamientos y 30 mancomunidades.

Como resultado del andlisis efectuado, no hemos observado aspectos adicionales a los
sefialados como conclusiones generales en la seccion 3 del Informe.

Sublineas S7954015 y S7954016 del programa 32251 - EMPUJU 2022, concurrencia
competitiva del programa de incentivos a la contratacion de personas desempleadas
menores de 30 afios por entidades locales de la Comunitat Valenciana, en el marco del
Programa Operativo del Fondo Social Europeo 2014-2020 de la Comunitat Valenciana

La convocatoria de este programa de ayudas tiene por objeto la concesién de incentivos a
la contratacion de las personas menores de 30 aflos que figuren inscritas como
desempleadas en los Espais Labora de la Generalitat y que estén inscritas en el fichero del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil en el ambito territorial de la Comunitat Valenciana.

El importe concedido o los compromisos de gasto contabilizados ha sido de 18.902.223
euros, mientras que las obligaciones reconocidas han ascendido a 18.782.965 euros y los
pagos realizados a 15.093.360 euros. El nimero total de entidades locales beneficiarias ha
sido de 476 (440 ayuntamientos y 36 mancomunidades).
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De la revisién efectuada, ademas de las conclusiones generales sefialadas en la seccion 3
del Informe, hemos observado —en un expediente— que la contratacién de personas
desempleadas se ha efectuado fuera del plazo méximo establecido en las bases
reguladoras (tres meses desde la notificacion de la resolucion de concesion).

Sublineas S7954019, S7954025, S7954026 y S7954027 del programa 32251 - ECOGJU
2022, concurrencia competitiva del programa FSE - contratacion indefinida de jovenes
cualificados en empresas privadas en el marco del Sistema Nacional de Garantia Juvenil

El objeto de la convocatoria es la concesién de subvenciones para fomentar la contratacion
indefinida inicial a jornada completa de las personas jovenes cualificadas, que figuren
inscritas en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil en el &mbito territorial de la
Comunitat Valenciana.

Los compromisos de gasto de esta ayuda, las obligaciones reconocidas, asi como los pagos
realizados han ascendido a 14.481.600 euros. El nUmero total de empresas beneficiarias ha
sido de 547.

Como resultado del analisis efectuado, no hemos observado aspectos adicionales a los
sefialados como conclusiones generales en la seccion 3 del Informe.

Linea S8957 del programa 32291 - FDIGIT 2022, concurrencia competitiva del programa
de formacién en capacidades digitales para personas desempleadas para impulsar el
emprendimiento y el desarrollo rural y reducir la brecha de género, en el marco del Plan
de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia, financiado por la Unién Europea, fondos
Next Generation EU

Las dos convocatorias de esta subvencion tienen por objeto la concesién de ayudas con la
finalidad de impartir acciones de formacidn no formal especializadas en capacidades
digitales no conducentes a la obtencidn de certificados de profesionalidad, pudiendo ser
beneficiarias las entidades (pUblicas o privadas) inscritas en el correspondiente registro de
entidades de formacién en disposicion de instalaciones en el ambito territorial de la
Comunitat Valenciana. Las acciones formativas estan destinadas a mujeres, teniendo
prioridad en la seleccién las mujeres desempleadas y residentes en municipios de la
Comunitat Valenciana de menos de 30.000 habitantes.

El importe concedido o compromisos de gasto de esta ayuda ha ascendido a 14.389.440
euros; las obligaciones reconocidas, a 2.457.624 euros, y los pagos realizados, a 2.399.904
euros, siendo la poblacion total de esta linea de subvencién de 140 beneficiarios.

De la revision efectuada, hemos observado los siguientes aspectos adicionales a las
conclusiones generales sefaladas en la seccién 3 del Informe:

1. Se aprecian incongruencias entre la descripcién del colectivo beneficiario que consta
en el Plan Estratégico de Subvenciones de LABORA 2020-2022 (mujeres desempleadas
residentes en municipios despoblados o del mundo rural), el titulo de la convocatoria
(personas desempleadas) y el que efectivamente contienen las bases reguladoras
(mujeres empleadas y desempleadas de cualquier municipio de la Comunitat
Valenciana). La situacién de desempleo y de residencia no son requisitos para la
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concesion sino criterios de seleccion preferente. También se observa falta de claridad
entre el requisito de residencia en municipios despoblados o del mundo rural y su
consideracién como tales en las bases reguladoras por parte de aquellos cuya
poblacidn es inferior a 30.000 habitantes.

2. Se establece un sistema de médulos econdmicos para la justificacion y liquidacion de
la subvencién, al amparo de lo dispuesto en la LGS y el RLGS, que se regula en los
resuelvos vigésimo primero, vigésimo segundo y vigésimo tercero de las convocatorias.
No obstante, en el resuelvo vigésimo se establece un sistema de justificacion adicional
y se exige la presentacién de facturas o documentos contables, que no resulta
congruente con la que establecen los resuelvos anteriormente indicados y lo previsto
en la normativa general de subvenciones para la justificacion mediante modulos (se
dispensa a los beneficiarios de la presentacion de libros o de cualquier otro justificante
de gasto).

3. En la revision de las actas de valoracién se observa que no contienen la informacién
previa necesaria para fundamentar las valoraciones efectuadas.

4. En la revisién de dos de los cinco expedientes analizados, se observa que la entidad
beneficiaria ha comunicado la renuncia a la realizacion de algunas de las actividades
formativas subvencionadas, una vez finalizada su ejecucién, con la consiguiente
reduccion proporcional de los importes concedidos (un 38%, en ambos casos). No
obstante, no se ha aportado la memoria justificativa de las circunstancias sobrevenidas
gue han impedido realizar tales acciones formativas que establece el articulo 11.3 de la
Orden TMS/368/2019 (bases reguladoras).

5. Se debe dejar constancia en el expediente de las actuaciones de comprobacion
efectuadas con anterioridad a la finalizacién de la ejecucidon de las actividades
subvencionadas, tales como comprobacién de las obligaciones de transparencia y de
la suscripcion de la pdliza de seguro de accidentes y responsabilidad civil de las mujeres
participantes.

Linea S8968 del programa 32291 - ILDELD 2022, concurrencia competitiva del programa
de proyectos integrales de empleo mediante la confeccion de itinerarios individualizados
y personalizados de empleo, para personas desempleadas de larga duraciéon mayores de
45 aios, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia, financiado
por la Unién Europea, fondos Next Generation EU

La convocatoria de esta subvencién (aprobada conjuntamente con las bases reguladoras)
tiene por objeto la concesion de ayudas para promover el desarrollo de proyectos
integrales de empleo, a través de la realizacién de itinerarios individualizados vy
personalizados de empleo dirigidos a colectivos vulnerables con especiales dificultades de
acceso al mercado de trabajo, pudiendo ser beneficiarios las entidades locales, los
organismos auténomos y entidades cuya titularidad corresponda integramente a dichas
entidades locales o sus corporaciones, y los pactos territoriales para el empleo y desarrollo
local de la Comunitat Valenciana que estén reconocidos por la Generalitat Valenciana. Las
acciones de empleo estan destinadas a personas desempleadas de larga duracion mayores
de 45 afios.
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El importe concedido o compromisos de gasto de esta ayuda han ascendido a 5.118.000
euros; las obligaciones reconocidas, a 2.310.000 euros, y los pagos realizados, a 2.085.000
euros. El nimero de entidades beneficiarias ha sido de 23.

Del anélisis efectuado, cabe destacar los siguientes aspectos adicionales o que amplian las
conclusiones generales sefaladas en la seccién 3 del Informe:

1. Las bases reguladoras establecen un sistema de justificacion a través de mddulos, al
amparo de lo previsto en la LGS y el RLGS. Al respecto, el articulo 76.1.c) del RLGS
establece que el importe unitario de los moédulos se determinara sobre la base de un
informe técnico motivado, en el que se contemplaran las variables técnicas, econémicas
y financieras que se han tenido en cuenta para su determinacion. A tal efecto, en el
expediente no consta dicho informe.

2. El plan de control que establecen las bases reguladoras con caracter potestativo debe
ser preceptivo, de conformidad con lo establecido en el articulo 169.3 de la Ley 1/2015.

3. Enninguna de las resoluciones de concesién de los tres expedientes revisados, se hace
referencia a la memoria presentada por el beneficiario y a las actuaciones a desarrollar
en ejecucion de la subvencidn y su adecuacion a las condiciones establecidas en las
bases reguladoras.

4. En el expediente no queda acreditado —con anterioridad al pago— el cumplimiento de
la obligacion de rendir cuentas anuales a la Sindicatura de Comptes, que establecen las
bases reguladoras de la subvencion, conforme dispone el articulo 199.4 de Ley 8/2010,
de 23 de junio, de Régimen Local de la Comunitat Valenciana.

Linea S9001 del programa 322.91 EPRIEX 2022. Concurrencia competitiva del programa
subvenciones de empleo para la contratacién en practicas de personas desempleadas
menores de 30 afios por organismos del sector publico instrumental de la Generalitat,
en el seno del Programa de primera experiencia profesional en las administraciones
publicas en el marco del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia, financiado
por la Unién Europea, fondos Next Generation EU

El objeto de esta subvencidon es la contratacion en practicas de personas (destinatarias
finales) desempleadas menores de 30 afos, a jornada completa en los Espais LABORA de
la Generalitat que cuenten con una cualificacion profesional y cumplan con los requisitos
para formalizar un contrato en practicas de doce meses de duracion, destinandose las
ayudas concedidas a la financiacién de los costes laborales. En este sentido, las entidades
beneficiarias para llevar a cabo estas contrataciones han sido los organismos que
componen el sector publico instrumental de la Generalitat Valenciana.

La cuantia concedida o compromisos de gasto han ascendido a 17.976.480 euros; las
obligaciones reconocidas, a 9.473.478 euros, y los pagos realizados, a 6.406.717,04 euros,
siendo el total de la poblacion de la linea revisada de 25 entidades publicas beneficiarias.

Como resultado de las comprobaciones efectuadas, cabe sefalar las siguientes
observaciones adicionales a las conclusiones generales sefialadas en la seccién 3 del
Informe:

44




Informe de auditoria de cumplimiento en materia de subvenciones de LABORA, Servicio Valenciano de
Empleo y Formacion.
Ejercicio 2022

1. Laaprobacion de las bases reguladoras y la convocatoria de la subvencion se unificaron
en un solo acto administrativo, con la finalidad de dar cumplimiento a la agilidad
promovida desde la Administracién del Estado para la concesién de subvenciones con
cargo a los fondos europeos. No obstante, esta diligencia administrativa no se ha
extendido a los actos de gestidn de las ayudas incluidas en el anexo 1 de la Resolucién
de 23 de diciembre de 20217, al haberse observado, por un lado, que la resolucién de
concesién se ha efectuado en un plazo superior a los dos meses que establecen las
bases reguladoras desde la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y, por
otro lado, que la resolucién de concesién se ha notificado fuera del plazo maximo de
10 dias establecido legalmente.

2. Enlos expedientes revisados, la solicitud del pago anticipado presentada por la entidad
beneficiaria no incluye ni la motivacion de su necesidad ni la cuantia o porcentaje que
se solicita. De la misma forma, en las resoluciones de concesion de los anticipos,
tampoco constan ambos extremos.

6 La Resolucion de 23 de diciembre de 2021 incluye dos anexos: el anexo |, relativo a las “Bases
reguladoras y convocatoria 2022", y el anexo I, relacionado con las “Ayudas por desplazamiento”. En

el primero de ellos es donde quedan enmarcados los subprogramas “empleos verdes”, “empleos en
competencias digitales” y “empleos en general”.
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La secciéon 7 del Informe contiene las recomendaciones mas importantes como resultado
de la fiscalizacién del ejercicio 2022 que requieren de la adopcion de medidas correctoras
por parte de los érganos responsables de LABORA, mientras que este apéndice 3 recoge el
seguimiento de las conclusiones y recomendaciones sefialadas en ejercicios anteriores.

El pasado 27 de julio de 2023 solicitamos a la entidad que comunicara a esta Sindicatura
las medidas adoptadas o que mas adelante se adoptaran respecto a las recomendaciones
e incidencias sefaladas en el informe de auditoria de cumplimiento en materia de
subvenciones de LABORA del ejercicio 2021, sin que a fecha de elaboracion del presente
informe (septiembre de 2023) hayamos recibido respuesta. En consecuencia, el
seguimiento de las recomendaciones sefialadas en dicho informe no ha podido tener en
cuenta las explicaciones ofrecidas por LABORA al respecto.

En la valoracion de la situacion actual, se ha seguido la guia practica de fiscalizacion de los
o6rganos de control externo GPF-OCEX 1735, “Las recomendaciones y su seguimiento”, que
propone la siguiente categorizacion:

Cuadro 13. Situacion de las recomendaciones

Total o sustancialmente
aplicada

No aplicada

Tomada en
consideracion

No verificada

Si el ente fiscalizado ha adoptado las medidas correctoras, razonables y proporcionadas en la
esfera de sus competencias, que permiten considerar que la recomendacién ha surtido sus efectos
y no ha quedado pendiente de resoluciéon ninguna cuestién de importancia significativa. En estos
casos se entendera que la recomendacién se ha cumplido razonablemente. Ademas, se ha
obtenido evidencia suficiente que acredita las medidas adoptadas.

Si el ente fiscalizado ha tomado en consideracion las recomendaciones y ha realizado actuaciones
encaminadas a corregir las deficiencias, debilidades o insuficiencias que se han puesto de
manifiesto, pero solamente en un estado incipiente, en una parte de ellas o en algunos aspectos,
lo que no permite considerar que la recomendacion se ha cumplido razonablemente.

Si el ente fiscalizado no ha realizado las actuaciones encaminadas a corregir las deficiencias,
debilidades o insuficiencias que se han puesto de manifiesto o bien lo ha hecho insuficiente o
inadecuadamente de forma que la recomendacién sigue sin aplicarse.

Si el ente fiscalizado ha tomado en consideracién la recomendacién, incluso reconoce su
pertinencia y esta de acuerdo con su contenido, a pesar de no haberla aplicado.

Se incluyen aquellas recomendaciones que, aunque validas y pertinentes cuando se emiti6 el
informe y para el gjercicio fiscalizado, y aun siendo aceptadas y reconocidas por el ente fiscalizado,
no pueden aplicarse en el contexto actual, al no darse las circunstancias que lo permitan o la
misma casuistica que entonces, es decir, no se dan en el momento actual los supuestos de los
hechos en funcién de los cuales se efectud la recomendacién en el pasado. La recomendacion ha
devenido inaplicable.

Se incluyen en esta categoria las recomendaciones que, aunque aceptadas o incluso aplicadas y
corregidas por el ente fiscalizado, necesitarian obligatoriamente de alguna prueba adicional para
contrastar lo manifestado por el ente fiscalizado que exceden el alcance previsto en el trabajo.

En los siguientes cuadros, se muestra el seguimiento de las recomendaciones formuladas
en informes anteriores, con los comentarios relativos a su situacion actual y
correspondiente categorizacién:
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Cuadro 14. Seguimiento de recomendaciones de informes anteriores

Recomendaciones

1.

2.

10.

Las actualizaciones anuales del Plan Estratégico de Subvenciones deberian ser aprobadas por el érgano competente.

Los expedientes de subvenciones deben formarse mediante la agregacion ordenada de cuantos documentos, pruebas, dictdmenes, informes,
acuerdos, notificaciones y demas diligencias deban integrarlos, asi como un indice numerado de todos los documentos que contenga.

Cuando el importe justificado y pagado sea inferior al importe concedido deberia comunicarse al Sistema Nacional de Publicidad de
Subvenciones y Ayudas Publicas, ya que este solo publica la concesién y no el pago.

El Plan Estratégico de Subvenciones recogido en el portal de transparencia de la Generalitat deberia tener un enlace directo a este y no a la
pagina web general de LABORA.

Debe dejarse constancia en el expediente de las medidas de difusién adoptadas por el beneficiario de una subvencion para dar la adecuada
publicidad al caracter publico de la financiacion en todas las lineas de subvenciéon que gestione la entidad.

En relacion con los sistemas de informacion se recomienda la automatizacion de la interfaz entre las aplicaciones contables de la entidad (SIP-
COMPTES), que debe ser una prioridad que mejoraria sustancialmente el proceso de gestion contable de las subvenciones e incrementaria
su eficiencia.

La normativa propia de LABORA deberia establecer un limite maximo de aprobacién de las cuentas anuales que fuera coherente con el plazo
maximo de rendicién de estas a la Sindicatura de Comptes.

Junto al informe de la Abogacia General de la Generalitat deberia constar el proyecto de orden por el que se aprueban las bases reguladoras
en los procedimientos de concurrencia competitiva y los proyectos de decreto en los procedimientos de concesion directa que son objeto de
informe.

La entidad debe poner méas énfasis en la elaboracion de la informacion que, de acuerdo con el PGCP, debe ser suministrada en la memoria
de las cuentas anuales relativa a las subvenciones concedidas, informando, para aquellas subvenciones cuyo importe sea significativo, sobre
la normativa con base en la cual se ha concedido, el importe de las obligaciones reconocidas durante el ejercicio, los datos identificativos de
la entidad receptora, su finalidad y los reintegros que se hubiesen producido durante el ejercicio.

Se recomienda que los anexos con los resultados de la comisién de valoracién sean incluidos en el mismo documento del acta y no sean
firmados en distintos documentos.
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Situacion actual

Total o sustancialmente
aplicada

No aplicada

No verificada

Total o sustancialmente
aplicada

Total o sustancialmente
aplicada

No aplicada

No aplicada

No aplicada

No aplicada

No aplicada
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TRAMITE DE ALEGACIONES

Previamente al tramite de alegaciones y conforme a lo previsto en la seccion 1220 del
Manual de fiscalizacién de esta Sindicatura de Comptes, el borrador previo del Informe de
fiscalizacion se discutio con los gestores de la entidad para su conocimiento y para que, en
su caso, efectuaran las observaciones que estimaran pertinentes.

Posteriormente, en cumplimiento del articulo 16 de la Ley de la Generalitat Valenciana
6/1985, de 11 de mayo, de Sindicatura de Comptes, y del articulo 55.1.c) del Reglamento
de Régimen Interior de la Sindicatura de Comptes, asi como del acuerdo del Consell de
esta Institucion por el que tuvo conocimiento del borrador del Informe de fiscalizacién
correspondiente al ejercicio 2022, este se remitié a los cuentadantes para que, en el plazo
concedido, formularan alegaciones.

Dentro del plazo concedido, la entidad ha formulado las alegaciones que ha considerado
pertinentes.

En relacién con el contenido de las alegaciones y su tratamiento, es preciso sefalar lo
siguiente:

1. Todas las alegaciones han sido analizadas detenidamente.
2. Las alegaciones admitidas se han incorporado al contenido del informe.

El texto de las alegaciones formuladas, asi como el informe motivado que se ha emitido
sobre estas, que ha servido de antecedente para su estimacién o desestimacién por esta
Sindicatura, se incorporan en los anexos Il y IIl.
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APROBACION DEL INFORME

En cumplimiento del articulo 19,j) de la Ley de la Generalitat Valenciana 6/1985, de 11 de
mayo, de Sindicatura de Comptes, y del articulo 55.1.h) de su Reglamento de Régimen
Interior y del Programa Anual de Actuaciéon de 2023 de esta Institucion, el Consell de la
Sindicatura de Comptes, en reunion del dia 13 de diciembre de 2023, aprob6 este informe
de fiscalizacion.
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LABORA REFERENCIA: SGNPREAO030
SERVICIO BALANCE FECHA 31/12/2022
VALENCIANO DE
EMPLEO Y EJERCICIO 2022 )
FORMACION PAGINA 1/ 1
N°CUENTAS ACTIVO EJERCICIO 2022 | EJERCICIO 2021 | N°CUENTAS PATRIMONIO NETO Y PASIVO EJERCICIO 2022 | EJERCICIO 2021
A) ACTIVO NO CORRIENTE 120.682.947,80 116.188.436,43 A) PATRIMONIO NETO 424.104.855,79 414.179.191,06
I.INMOVILIZADO INTANGIBLE 3.048.241,33 2.830.701,05 I1. PATRIMONIO GENERADO 424.104.855,79 414.179.191,06
203,(2803),(2903) | 2. PROPIEDAD INDUSTRIAL E INTELECTUAL 4.621,10 4.621,10 120 1. RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES 390.931.721,90 364.661.145,36
206,(2806),(2906) |3, APLICACIONES INFORMATICAS 2.505.548,12 2.505.548,12 129 2. RESULTADOS DEL EJERCICIO 33.173.133,89 49.518.045,70
208, 5. OTRO INMOVILIZADO INTANGIBLE 538.072,11 320.531,83 C) PASIVO CORRIENTE 172.856.746,11 170.891.667,11
209,(2809),(2909)
11, INMOVILIZADO MATERIAL 117.634.706,47 113.357.735,38 58 1. PROVISIONESA CORTO PLAZO 38.115.259,19 32.507.861,72
210,(2810),(2010), {1 TERRENOS 107.666.10 107.666.10 I1. DEUDASA CORTO PLAZO 1.083.607,40 355.752,76
' o ’ ' 525,529,4003, |4. OTRASDEUDAS 1.083.607,40 355.752,76
211,(2811),(2911), |2, CONSTRUCCIONES 71.757.926,14 68.249.492,41 422143, ggé ggg ggf
212,(2812),(2912), |3. INFRAESTRUCTURAS 20.517,52 20.517,52| 4002, 4012,51 |111. DEUDAS CON ENT. DEL GRUPO, MULTIG. Y ASOC. CP 0,00 10.630.466,81
(2992)
214215216217, |5, OTRO INMOVILIZADO MATERIAL 45.748.596,71 44.980.059,35 IV. ACREEDORESY OTRASCUENTAS A PAGAR 133.657.879,52 127.307.585,82
2(12%21)96(2288161;), 4000, 4010, 405, |1. ACREEDORES POR OPERACIONES DE GESTION 90.807.703,56 39.120.127,48
15),(2816), 206
(2817),(2818), 4001, 4011, 41, 550,| 2. OTRAS CUENTAS A PAGAR 37.491.818,94 83.660.686,60
(2819),(2914), 554, 559
((22211?)((22%1%)) 475,476,477 | 3. ADMINISTRACIONES PUBLICAS 5.358.357,02 452677174
(2919),(2999)
B) ACTIVO CORRIENTE 476.278.654,10 468.882.421,74
111. DEUDORESY OTRAS CUENTASA COBRAR 469.714.545,68 577.689.110,96
4300, 4310, 435, | 1. DEUDORES POR OPERACIONES DE GESTION 469.713.437,80 577.689.110,51
436, 4430,(4900)
4301, 4311, 4431, |2. OTRAS CUENTAS A COBRAR 1.107,88 0,45
440, 441, 442, 445,
446, 447,
449,(4901), 550,
555, 558 i
VII. EFECTIVO Y OTROSACTIVOSLIQUID. EQUIVALENTES 6.564.108,42| -108.806.689,22
556, 570, 571, 573, | 2. TESORERIA 6.564.108,42| -108.806.689,22
575, 576, 557
TOTAL GENERAL 596.961.601,90 585.070.858,17 TOTAL GENERAL 596.961.601,90 585.070.858,17
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LABORA
SERVICIO

CUENTA DE RESULTADO ECONOMICO PATRIMONIAL

REFERENCIA: SGNPREA040

VALENCIANO FECHA 31/12/2022
DE EMPLEO Y EJERCICIO 2022
FORMACION PAGINA 1/ 1
N° CTAS. EJERCICIO 2022 EJERCICIO 2021
2. Transferenciasy subvencionesrecibidas 527.475.559,32 480.998.704,47
a) Del gercicio 527.475.559,32 480.998.704,47
751 al) subv. recibidas para financ. gastos del gjerc 342.472.827,43 237.349.111,36
750 a2) tranferencias 185.002.731,89 243.649.593,11
776,777 6. Otrosingresos de gestion ordinaria 1,18 13,66
A) TOTAL INGRESOS DE GESTION ORDINARIA (1+2+3+4+5+6+7) 527.475.560,50 480.998.718,13
8. Gastos de per sonal -72.673.002,78 -65.857.505,33
(640), (641) a) Sueldos, salariosy asimilados -56.982.251,79 -51.726.250,63
(642), (6&134% , (644), b) Cargas sociales -15.690.750,99 -14.131.254,70
((65)) 9. Transferenciasy subvenciones concedidas -420.880.182,69 -359.317.318,59
11. Otros gastos de gestion ordinaria -11.025.539,47 -8.901.574,04
(62) a) Suministrosy servicios exteriores -10.824.886,42 -8.720.345,57
(63) b) Tributos -200.653,05 -181.228,47

B) TOTAL DE GASTOSDE GESTION ORDINARIA (8+9+10+11+12) -504.578.724,94 -434.076.397,96

| Resultado (ahorro o desahorro) de la gestion ordinaria (A+B) 22.896.835,56 46.922.320,17

14. Otras partidasno ordinarias 10.224.559,11 5.271.660,85

773,778 a) Ingresos 10.226.294,04 5.280.058,20
(678) b) Gastos -1.734,93 -8.397,35

11 Resultado de las operaciones no financieras (1 +13+14) 33.121.394,67 52.193.981,02

15. Ingresos financier os 370.209,02 135.381,18

b) De valores negoc. y créditos del activ. inmov. 370.209,02 135.381,18
761,762,769, 76454, | b.2) Otros 370.209,02 135.381,18

(66454)

16. Gastos financier os -12.750,10 -22.520,21
(660),(661),(662), b) Otros -12.750,10 -22.520,21
(669),76451,(66451)

20. Det. devalor, bajasy enaj. act.y pas. fin. -305.719,70 -2.788.796,29
765,7966,7971,(665),( | b) Otros -305.719,70 -2.788.796,29
6671),(6962),(6966),(

6971)

111 Resultado de las oper aciones financier as(15+16+17+18+19+20) 51.739,22 -2.675.935,32

1V Resultado (ahorro o desahorro) neto del gercico (11+111) 33.173.133,89 49.518.045,70
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LABORA Setrvicio Valenciano de Empleo y Formacion.

Cuentas anuales 2022

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO

1. ESTADO TOTAL DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO

NOTAS s s Ill. Ajustes IV. Otros
EN Sl E L RUB I por cambios | incrementos TOTAL
MEMORIA LD (IR de valor |patrimoniales
A. PATRIMONIO NETO AL FINAL DEL
EJERCICIO N-1 414.179.191,06 414.179.191,06
B. AJUSTES POR CAMBIOS DE CRITERIOS
CONTABLES Y CORRECCION DE ERRORES 0,00 0,00
C. PATRIMONIO NETO INICIAL AJUSTADO
DEL EJERCICIO N (A+B) 414.179.191,06 414.179.191,06
D. VARIACIONES DEL PATRIMONIO NETO
EJERCICIO N 9.925.664,73 9.925.664,73
1. Ingresos y gastos reconocidos en el
ejercicio 33.173.133,89 33.173.133,89
2. Operaciones con la entidad o entidades
propietarias 0,00
8.2.1)
3. Otras variaciones del patrimonio neto 8.2.2.b) -23.247.469,16 -23.247.469,16
E. PATRIMONIO NETO AL FINAL DEL
EJERCICIO N (C+D) 0| 424.104.855,79 0,00 0,00] 424.104.855,79
2. ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS
N° CTAS. MEMORIA. EJ.N
129 - . .
l. Resultado econémico patrimonial 33.173.133,89
Il. Ingresos y gastos reconocidos directamente en el patrimonio neto: 0
1. Inmovilizado no financiero
920 1.1 Ingresos
(820), (821) (822) 1.2 Gastos
2. Activos y pasivos financieros
900, 991 2.1 Ingresos
(800), (891) 2.2 Gastos
3. Coberturas contables
910 3.1 Ingresos
(810) 3.2 Gastos
94 4. Otros incrementos patrimoniales
Total (1+2+3+4)
lll. Transferencias a la cuenta del resultado econémico patrimonial o al
valor inicial de la partida cubierta: 0
(823) 1. Inmovilizado no financiero
(802), 902, 993 2. Activos y pasivos financieros
3. Coberturas contables
(8110) 9110 3.1 Importes transferidos a la cuenta del resultado econémico
patrimonial
(8111) 9111 3.2 Importes transferidos al valor inicial de la partida cubierta
(84) 4. Otros incrementos patrimoniales

Total (1+2+3+4)

IV. TOTAL ingresos y gastos reconocidos

(1+ 1+ 111)

33.173.133,89

3. ESTADO DE OPERACIONES CON LA ENTIDAD O ENTIDADES PROPIETARIAS
SIN MOVIMIENTOS




. %



LABORA

SERVI CI O ESTADO DE FLUJOS DE EFECTI VO

VALENCI ANO DE

EMPLEO Y A LA FECHA 31 DE DI Cl EMBRE DE 2022

FORMACI ON

REFERENCI A :

FECHA

PAG NA

SGNPREA070

31/ 12/ 2022

1/ 1

EJERCICI O 2022

EJERCICI O 2021

I. FLUIOS DE EFECTI VO DE LAS ACTI VI DADES DE GESTI ON

A) Cobros: 626. 265. 051, 12 242.909. 273, 13
1. Ingresos tributarios y cotizaciones social es 225. 090, 02 40. 827, 45
2. Transferencias y subvenciones recibi das 619. 942. 080, 93 241.118. 199, 38
3. Ventas y prestaciones de servicios 0, 00 0, 00
4. Gestién de recursos recaudados por cuenta de otros entes 0, 00 0, 00
5. Intereses y dividendos cobrados 0, 00 0, 00
6. Oros cobros 6. 097. 880, 17 1. 750. 246, 30

B) Pagos: 450. 676. 685, 51 427.234. 312,52
7. Gastos de personal 70.735.904, 71 64. 500. 793, 58
8. Transferencias y subvenci ones concedi das 368. 954. 611, 96 354.004. 247, 89
9. Aprovi sionanm ent os 0, 00 0, 00
10. Oros gastos de gestio6n 10. 960. 163, 96 8.701. 253, 26
11. Gesti6n de recursos recaudados por cuenta de otros entes 0, 00 0, 00
12. Intereses pagados 26. 004, 88 28.017,79
13. Otros pagos 0, 00 0, 00

Fl uj os netos de efectivo por actividades de gesti6n (A-B) 175. 588. 365, 61 -184. 325. 039, 39

Il. FLUWOS DE EFECTI VO DE LAS ACTI VI DADES DE | NVERSI ON

C) Cobros: 0, 00 0, 00
1. Venta de inversiones reales 0, 00 0, 00
2. Venta de activos financieros 0, 00 0, 00
3. Oros cobros de |las actividades de inversioén 0, 00 0, 00

D) Pagos: 3.749.508, 41 2.535. 804, 14
4. Conpra de inversiones reales 3.749.508, 41 2.535. 804, 14
5. Conpra de activos financieros 0, 00 0, 00
6. Oros pagos de |as actividades de inversion 0, 00 0, 00

Fl uj os netos de efectivo por actividades de inversion (C- D) -3.749.508, 41 -2.535.804, 14

I1l. FLUIOS DE EFECTIVO DE LAS ACTI VI DADES DE FI NANCI ACI ON

E) Aunentos en el patrinonio: 0, 00 0, 00
1. Aportaciones de la entidad o entidades propietarias 0, 00 0, 00

F) Pagos a la entidad o entidades propietarias: 0, 00 0, 00
2. Devol uci 6n de aportaciones y reparto de resultados a |la entidad o 0, 00 0, 00

enti dades propietarias

G Cobros por emision de pasivos financieros: 0, 00 0, 00
3. Obligaciones y otros val ores negoci abl es 0, 00 0, 00
4. Préstanos recibidos 0, 00 0, 00
5. Qras deudas 0, 00 0, 00

H) Pagos por reenbol sos de pasivos financieros: 0, 00 0, 00
6. noligaciones y otros val ores negoci abl es 0, 00 0, 00
7. Préstanos recibidos 0, 00 0, 00
8. Qras deudas 0, 00 0, 00

Fl uj os netos de efectivo por actividades de financiaci6n (E-F+G H) 0, 00 0, 00

I'V. FLUJOS DE EFECTI VO PENDI ENTES DE CLASI FI CACI ON

) Cobros pendi entes de aplicaci6n -56.466. 952, 13 73.749. 288, 26

J) Pagos pendi entes de aplicacién 1.107, 43 0, 45

Fl uj os netos de efectivo pendientes de clasificacioén (1-J) -56. 468. 059, 56 73.749. 287,81

V. EFECTO DE LAS VARI ACI ONES DE LOS Tl POS DE CAMBI O 0, 00 0, 00

VI. | NCREMENTQ DI SM NUCI ON  NETA DEL EFECTIVO Y ACTI VOS Li QUI DOS EQUI VALENTES 115. 370. 797, 64 -113.111. 555, 72

AL EFECTI VO (1 + 1+l 11+ V+V)

Efectivo y activos |iquidos equival entes al -108. 806. 689, 22 4. 304. 866, 50

Efectivo y activos |iquidos equival entes al 6.564. 108, 42 -108. 806. 689, 22




ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO
I. Liquidacion del presupuesto de gastos
Il. Liquidacion del presupuesto de ingresos
lll. Resultado presupuestario

12



ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO
I. Liquidacion del presupuesto de gastos
Resumen por capitulos
Resumen por secciones/programas/capitulos

13



LABORA
SERVI Cl O
VALENCI ANO DE
EMPLEO Y
FORMACI ON

ESTADO DE LI QUI DACI ON DEL PRESUPUESTO DE GASTCS

A LA FECHA 31 DE DI Cl EMBRE DE 2022
RESUMEN PCR CAPi TULOS

REFERENCI A
FECHA

PAG NA

SGNPRGA200
31/ 12/ 2022

1/ 1

PRESUPUESTO. 2022

CORRIENTE ( 0 Y 1)

Gast os de personal

Conpra bienes corr.y
gt os. funci onam ent o

Gastos financieros

Transf erenci as
corrientes

I nversi ones real es

Transferencias de
capital

92. 255

20.987

150

400. 512

14.502

100

. 140, 00

. 800, 00

. 000, 00

. 080, 00

. 340, 00

. 000, 00

1.415.219,79

-2.269. 253, 37

351. 602. 364, 32

-522. 659, 40

93. 670. 359, 79 72.673.879, 84

77,58%

18. 718. 546, 63 11.621. 268, 03

62, 08%

150. 000, 00 14. 485, 03
9, 66%

752.114. 444, 32 653. 704. 610, 84

86, 92%

13. 979. 680, 60 7.310. 947, 00
52, 30%

100. 000, 00 5.803, 17

5, 80%

72.673

11. 140

420. 874.

4.488.

. 485, 03

879, 84
77, 58%

895, 23
59, 52%

9, 66%

379, 52
55, 96%

882, 90
32, 11%

803, 17
5, 80%

72.673. 879, 84
100, 00%

10. 406. 865, 43
93, 41%

14. 485, 03
100, 00%

330. 980. 118, 96
78, 64%

3. 405. 275, 50
75, 86%

394, 17
6, 79%

0, 00
0, 00%

734.029, 80
6, 59%

0, 00
0, 00%

89. 894. 260, 56
21, 36%

1. 083. 607, 40
24, 14%

5. 409, 00
93, 21%

20.996. 479, 95

7.577.651, 40

135. 514, 97

331. 240. 064, 80

9.490. 797, 70

94. 196, 83




LABORA ESTADO DE LI QUI DACI ON DEL PRESUPUESTO DE GASTCS REFERENCI A :  SGNPRGA200
SERVI G O A LA FECHA 31 DE DI Cl EMBRE DE 2022 FECHA 31/12/ 2022
VALENCI ANO DE ]
EMPLEO Y RESUMEN POR SECCI ONES / PROGRAMAS / CAPj TULCS
FORMACI ON PAG NA : 1/ 7
PRESUPUESTO 2022 CORRIENTE ( 0 Y 1)
SECCION 31 LABORA- SERVEl VALENCI A D OCUPACI O | FORM PROGRAMA 32251 FOMENTO DEL EMPLEO
PART. DESCRI PCl ON CREDI TOS PRESUPUESTARI OS GASTOS OBLI GACI ONES PAGOS OBLI GACI ONES REMANENTES
PRESUP COVPROVET| DOS RECONCC! DAS PENDI ENTES DE DE CREDI TO
NETAS PAGO A 31/ 12/ 2022
I NI Il ALES MODI FI CACI ONES DEFI NI TI VOS s/ P. DEFI NI TI VO s/ P. DEFI NI TI VO s/ TOTAL O s/ TOTAL O
1 Gastos de personal 5.307. 700, 00 62. 890, 00 5. 370. 590, 00 4.989. 334, 95 4.989. 334, 95 4.989. 334, 95 0, 00 381. 255, 05
92, 90% 92, 90% 100, 00% 0, 00%
2 Conpra bienes corr.y 399. 990, 00 -290. 000, 00 109. 990, 00 53. 693, 18 53. 693, 18 32.367, 88 21. 325, 30 56. 296, 82
gt os. funci onam ent o 48, 82% 48, 82% 60, 28% 39, 72%
4 Tr ansf er enci as 177. 094. 000, 00 146. 408. 467, 89 323.502. 467, 89 291. 828. 492, 76 264. 805. 753, 13 233. 285. 320, 50 31.520. 432, 63 58. 696. 714, 76
corrientes 90, 21% 81, 86% 88, 10% 11, 90%
7 Transf erenci as de 100. 000, 00 0, 00 100. 000, 00 5.803, 17 5.803, 17 394,17 5. 409, 00 94. 196, 83
capi tal 5, 80% 5, 80% 6, 79% 93, 21%
TOTAL PROGRAMA 182. 901. 690, 00 146. 181. 357, 89 329. 083. 047, 89 296. 877. 324, 06 269. 854. 584, 43 238.307. 417, 50 31.547. 166, 93 59. 228. 463, 46
90, 219 82, 00% 88, 31% 11, 69%

1)




LABORA ESTADO DE LI QUI DACI ON DEL PRESUPUESTO DE GASTOS REFERENCI A :  SGNPRGA200
SERVI G O A LA FECHA 31 DE DI Cl EMBRE DE 2022 FECHA 31/ 12/ 2022
VALENCI ANO DE ]
EMPLEO Y RESUMEN POR SECCI ONES / PROGRAMAS / CAPj TULCS
FORMACI ON PAG NA 21/ 7
PRESUPUESTO 2022 CORRIENTE ( 0 Y 1)
SECCION 31 LABORA- SERVEl VALENCI A D OCUPACI O | FORM PROGRAMA 32252 FORMACI ON Y CUALI FI CACI ON PROFESI ONAL
PART. DESCRI PCl ON CREDI TOS PRESUPUESTARI OS GASTOS OBLI GACI ONES PAGOS OBLI GACI ONES REMANENTES
PRESUP COVPROVET| DCS RECONOCI DAS PENDI ENTES DE DE CREDI TO
NETAS PAGO A 31/12/2022
I NI Il ALES MODI FI CACI ONES DEFI NI TI VOS %S/ P. DEFI NI TI VO s/ P. DEFI NI TI VO s/ TOTAL O %/ TOTAL O
1 Gastos de personal 25. 889. 940, 00 321.096, 73 26.211.036, 73 20. 350. 508, 07 20. 350. 508, 07 20. 350. 508, 07 0, 00 5. 860. 528, 66
77, 64% 77, 64% 100, 00% 0, 00%
2 Conpra bienes corr.y 7. 469. 400, 00 -1.392.008, 91 6.077. 391, 09 4.034. 269, 08 3. 604. 855, 52 3.306. 823, 64 298. 031, 88 2.472.535, 57
gt os. funci onam ent o 66, 38% 59, 32% 91, 73% 8,27%
4 Tr ansf er enci as 129. 691. 200, 00 189. 366. 438, 18 319.057. 638, 18 290. 311. 663, 92 124. 356. 160, 18 74.758.102, 06 49.598. 058, 12 194. 701. 478, 00
corrientes 90, 99% 38, 98% 60, 12% 39, 88%
6 I nver si ones real es 3. 605. 000, 00 -200. 000, 00 3.405. 000, 00 1. 803. 316, 19 1. 803. 316, 19 1. 361. 420, 38 441. 895, 81 1. 601. 683, 81
52, 96% 52, 96% 75, 50% 24, 50%
TOTAL PROGRAMA 166. 655. 540, 00 188. 095. 526, 00 354. 751. 066, 00 316. 499. 757, 26 150. 114. 839, 96 99. 776. 854, 15 50. 337. 985, 81 204. 636. 226, 04
89, 229 42, 32% 66, 47% 33, 53%

91




LABORA

SERVI CI O
VALENCI ANO DE
EMPLEO Y
FORVACI ON

ESTADO DE LI QUI DACI ON DEL PRESUPUESTO DE GASTCS
A LA FECHA 31 DE DI Cl EMBRE DE 2022
RESUMEN POR SECCI ONES / PROGRAMAS / CAPI TULCS

REFERENCI A :
FECHA

PAG NA

SGNPRGA200
31/ 12/ 2022

3/ 7

SECCION 31

LABORA- SERVEI

PRESUPUESTQO. 2022

VALENCI A D OCUPACI O |

CORRIENTE ( 0 Y 1)

FORM

PROGRAVA 32253 PLANES ESP. APOYO AL EMPLEO EN SECT. PROD

Conpra bienes corr.y 55. 400, 00 - 55. 400, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
gt os. funci onam ent o - - - -
Tr ansf erenci as 200. 000, 00 -145. 411,75 54.588, 25 20. 032,53 20. 032,53 20. 032,53 0, 00 34. 555,72
corrientes 36, 709 36, 70% 100, 00% 0, 00%
TOTAL PROGRANVA 255. 400, 00 -200. 811,75 54.588, 25 20. 032,53 20. 032,53 20.032, 53 0, 00 34.555, 72
36, 709 36, 70% 100, 00% 0, 00%

LT



LABORA ESTADO DE LI QUI DACI ON DEL PRESUPUESTO DE GASTCS REFERENCI A :  SGNPRGA200
SERVI G O A LA FECHA 31 DE DI Cl EMBRE DE 2022 FECHA 31/12/ 2022
VALENCI ANO DE ]
EMPLEO Y RESUMEN POR SECCI ONES / PROGRAMAS / CAPj TULCS
FORMACI ON PAG NA 41 7
PRESUPUESTO 2022 CORRIENTE ( 0 Y 1)
SECCION 31 LABORA- SERVEI VALENCI A D OCUPACI O | PROGRAMA 32254 | NSERCI ON LABORAL
PART. DESCRI PCI ON CREDI TOS PRESUPUESTARI OS GASTOS OBLI GACI ONES PAGOS OBLI GACI ONES REMANENTES
PRESUP COVPROVET| DOS RECONCC! DAS PENDI ENTES DE DE CREDI TO
NETAS PAGO A 31/ 12/ 2022
I NI Il ALES MODI FI CACI ONES DEFI NI TI VOS s/ P. DEFI NI TI VO s/ P. DEFI NI TI VO s/ TOTAL O s/ TOTAL O
1 Gastos de personal 51.248. 490, 00 915. 023, 06 52.163. 513, 06 40.071. 612,58 40.071. 612,58 40.071. 612,58 0, 00 12.091. 900, 48
76, 82% 76, 82% 100, 00% 0, 00%
2 Conpra bienes corr.y 9.516. 210, 00 -1.135. 757, 93 8. 380. 452, 07 5.489. 731, 74 5.438.772,50 5.300. 774, 84 137. 997, 66 2.941. 679, 57
gt os. funci onam ent o 65, 51% 64, 90% 97, 46% 2,54%
4 Transf er enci as 6. 998. 760, 00 -5.742.940, 85 1. 255. 819, 15 728. 024, 82 728. 024, 82 329.776, 40 398. 248, 42 527.794, 33
corrientes 57, 97% 57, 97% 45, 30% 54, 70%
6 I nver si ones real es 8. 297. 340, 00 -1.532, 69 8. 295. 807, 31 5. 441. 510, 89 2.619. 446, 79 1.977.735, 20 641.711, 59 5. 676. 360, 52
65, 59% 31, 58% 75, 50% 24, 50%
TOTAL PROGRAMA 76. 060. 800, 00 -5.965. 208, 41 70. 095. 591, 59 51. 730. 880, 03 48. 857. 856, 69 47.679. 899, 02 1.177. 957, 67 21.237.734,90
73, 809 69, 70% 97, 59% 2, 41%

81




LABORA ESTADO DE LI QUI DACI ON DEL PRESUPUESTO DE GASTCS REFERENCI A :  SGNPRGA200
SERVI G O A LA FECHA 31 DE DI Cl EMBRE DE 2022 FECHA 31/12/ 2022
VALENCI ANO DE ]
EMPLEO Y RESUMEN POR SECCI ONES / PROGRAMAS / CAPj TULCS
FORMACI ON PAG NA 5/ 7
PRESUPUESTO 2022 CORRIENTE ( 0 Y 1)
SECCION 31 LABORA- SERVEI VALENCI A D OCUPACI O | PROGRAMA 32256 ESTRATEG A Y MODERNI ZACI ON
PART. DESCRI PCl ON CREDI TOS PRESUPUESTARI OS GASTOS OBLI GACI ONES PAGOS OBLI GACI ONES REMANENTES
PRESUP COVPROVET| DOS RECONCC! DAS PENDI ENTES DE DE CREDI TO
NETAS PAGO A 31/ 12/ 2022
I NI Il ALES MODI FI CACI ONES DEFI NI TI VOS s/ P. DEFI NI TI VO s/ P. DEFI NI TI VO s/ TOTAL O s/ TOTAL O
1 Gastos de personal 2.096. 800, 00 24. 840, 00 2.121. 640, 00 1.770. 070, 30 1. 770. 070, 30 1.770. 070, 30 0, 00 351. 569, 70
83, 43% 83, 43% 100, 00% 0, 00%
2 Conpra bienes corr.y 932. 000, 00 118. 116, 24 1.050. 116, 24 717.788, 20 717.788, 20 474.115, 61 243.672, 59 332.328,04
gt os. funci onam ent o 68, 35% 68, 35% 66, 05% 33, 95%
4 Tr ansf er enci as 840. 000, 00 -31.190, 55 808. 809, 45 789. 325, 52 789. 325, 52 789. 325, 52 0, 00 19. 483, 93
corrientes 97, 59% 97, 59% 100, 00% 0, 00%
TOTAL PROGRAMA 3.868. 800, 00 111. 765, 69 3. 980. 565, 69 3.277.184, 02 3.277.184, 02 3.033.511, 43 243. 672,59 703. 381, 67
82, 339 82, 33% 92, 56% 7, 44%

61




LABORA ESTADO DE LI QUI DACI ON DEL PRESUPUESTO DE GASTCS REFERENCI A :  SGNPRGA200
SERVI G O A LA FECHA 31 DE DI Cl EMBRE DE 2022 FECHA 31/12/ 2022
VALENCI ANO DE ]
EMPLEO Y RESUMEN POR SECCI ONES / PROGRAMAS / CAPj TULCS
FORMACI ON PAG NA 6/ 7
PRESUPUESTO 2022 CORRIENTE ( 0 Y 1)
SECCION 31 LABORA- SERVEl VALENCI A D OCUPACI O | FORM PROGRAMA 32259 ADM NI STRACI ON Y COORDI NACI ON GENERAL
PART. DESCRI PCI ON CREDI TOS PRESUPUESTARI OS GASTOS OBLI GACI ONES PAGOS OBLI GACI ONES REMANENTES
PRESUP COVPROVET| DOS RECONCC! DAS PENDI ENTES DE DE CREDI TO
NETAS PAGO A 31/ 12/ 2022
I NI Il ALES MODI FI CACI ONES DEFI NI TI VOS s/ P. DEFI NI TI VO s/ P. DEFI NI TI VO s/ TOTAL O s/ TOTAL O
1 Gastos de personal 7.712.210, 00 91. 370, 00 7.803. 580, 00 5. 492, 353, 94 5.492. 353, 94 5.492. 353, 94 0, 00 2.311. 226, 06
70, 38% 70, 38% 100, 00% 0, 00%
2 Conpra bienes corr.y 1. 283. 800, 00 485. 797, 23 1.769. 597, 23 1. 283. 656, 95 1. 283. 656, 95 1. 250. 654, 58 33.002, 37 485. 940, 28
gt os. funci onam ent o 72, 54% 72, 54% 97, 43% 2,57%
3 Gastos financieros 150. 000, 00 0, 00 150. 000, 00 14. 485, 03 14. 485, 03 14. 485, 03 0, 00 135. 514, 97
9, 66% 9, 66% 100, 00% 0, 00%
6 | nver si ones real es 400. 000, 00 -321.126, 71 78.873, 29 66. 119, 92 66. 119, 92 66. 119, 92 0, 00 12. 753, 37
83, 83% 83, 83% 100, 00% 0, 00%
TOTAL PROGRAMA 9. 546. 010, 00 256. 040, 52 9. 802. 050, 52 6. 856. 615, 84 6. 856. 615, 84 6.823. 613, 47 33.002, 37 2.945. 434, 68
69, 959 69, 95% 99, 52% 0, 48%

0¢




LABORA ESTADO DE LI QUI DACI ON DEL PRESUPUESTO DE GASTOS REFERENCI A :  SGNPRGA200
SERVI CI O A LA FECHA 31 DE DI Cl EMBRE DE 2022 FECHA 31/ 12/ 2022
VALENCI ANO DE -

EMPLEO Y RESUMEN POR SECCI ONES / PROGRAMAS / CAPI TULGCS

FORMACI ON PAG NA 717

SECCION 31

LABORA- SERVEI

PRESUPUESTQO. 2022

VALENCI A D OCUPACI O |

FORM

CORRIENTE ( 0 Y 1)

PROGRAMA 32291 RECUPERACI ON, TRANSFORMACI ON, RESI LENCI A

2 Conpra bienes corr.y 1. 331. 000, 00 0, 00 1. 331. 000, 00 42.128, 88 42.128, 88 42,128, 88 0, 00 1.288.871, 12
gt os. funci onam ent o 3,17% 3, 17% 100, 00% 0, 00%

4 Tr ansf er enci as 85. 688. 120, 00 21.747.001, 40 107. 435. 121, 40 70. 027. 071, 29 30.175. 083, 34 21.797. 561, 95 8.377.521, 39 77.260. 038, 06
corrientes 65, 18% 28, 09% 72, 24% 27, 76%

6 | nver si ones real es 2.200. 000, 00 0, 00 2.200. 000, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 2.200. 000, 00
0, 00% 0, 00% - -

TOTAL PROGRAMA 89.219. 120, 00 21.747.001, 40 110. 966. 121, 40 70. 069. 200, 17 30.217. 212,22 21.839. 690, 83 8.377.521, 39 80. 748. 909, 18
63, 149 27, 23% 72, 28% 27, 72%

TOTAL

528. 507. 360, 00

350. 225. 671, 34

878. 733. 031, 34

745. 330. 993, 91
84, 82

509. 198. 325, 69
57, 95

417. 481. 018, 93
81, 999

91.717. 306, 76
18, 01

369. 534. 705, 65

T¢
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LABORA ESTADO DE LI QUI DACI ON DEL PRESUPUESTO DE | NGRESOS REFERENCI A :  SGNPRI N40O
SERVI QI O A LA FECHA 31 DE DI Cl EMBRE DE 2022 FECHA 31/12/ 2022
VALENCI ANO DE i
EMPLEO Y RESUMEN POR CAPI TULCS
FORMACI ON PAG NA 1/ 1
PRESUPUESTO:. 2022 CORRIENTE ( 0 Y 1)
APLI . DESCRI PCl ON PREVI S| ONES PRESUPUESTARI AS DERECHOS DERECHOS DERECHOS DERECHOS RECAUDACI ON DERECHOS EXCESQ DEFECTO
PRESUF RECONOCI DOS ANULADOS CANCELADCS RECONOC! DOS NETA PENDI ENTES DE DE PREVI SI ON
NETOS COBRO A 31/12
I NI Cl ALES MODI FI CACI ONES DEFI NI TI VAS %5/ P. DEFI NI TI VO %S/ TOTAL DR %8/ TOTAL DR
3 Tasas, precios 0,00 90. 035,79 90. 035, 79 10. 621. 664, 36 25. 160, 12 0, 00 10. 596. 504, 24 6. 923. 165, 95 3.673.338, 29 10. 506. 468, 45
publicos y otros 11. 769, 21% 65, 33% 34, 67%
i ngresos
4 Tr ansf er enci as 513. 905. 020, 00 118.161. 110, 54 632. 066. 130, 54 649. 332. 471, 76 124.057. 118, 28 0,00 525. 275. 353, 48 281. 821. 647, 56 243. 453. 705, 92 -106. 790. 777, 06
corrientes 83, 10% 53, 65%) 46, 359
7 Transferenci as de 14. 602. 340, 00 -1.708.996, 71 12.893. 343, 29 11. 864. 543, 29 4.146. 939, 98 0,00 7.717.603, 31 1.295. 309, 58 6.422. 293,73 -5.175. 739, 98
capi tal 59, 86% 16, 78% 83, 22U
8 Acti vos 0,00 233.683. 521,72 233. 683. 521, 72 0,00 0,00 0, 00 0, 00 0,00 0, 00 -233.683. 521, 72
financieros 0, 00% - R
TOTAL 528. 507. 360, 00 350. 225. 671, 34 878. 733. 031, 34 671.818. 679, 41 128. 229. 218, 38 0, 00 543, 589. 461, 03 290. 040. 123, 09 253. 549. 337, 94 -335. 143, 570, 31

61, 86%

53, 36%

46, 64%

€e




LABORA ESTADO DE LI QUI DACI ON DEL PRESUPUESTO DE | NGRESOS REFERENCI A :  SGNPRI N40O
SERVI QI O A LA FECHA 31 DE DI Cl EMBRE DE 2022 FECHA 31/12/ 2022
VALENCI ANO DE
EMPLEO Y RESUMEN POR CONCEPTCS
FORMACI ON PAG NA 11/ 2
PRESUPUESTO:. 2022 CORRIENTE ( 0 Y 1)
APLI . DESCRI PCl ON PREVI S| ONES PRESUPUESTARI AS DERECHOS DERECHOS DERECHOS DERECHCS RECAUDACI ON DERECHOS EXCEEKYEEFEQTO
PRESUF RECONOCI DOS ANULADOS CANCELADCS RECONOCI DOS NETA PENDI ENTES DE DE PREVI SI ON
NETOS COBRO A 31/12
I NI Cl ALES MODI FI CACI ONES DEFI NI TI VAS %5/ P. DEFI NI TI VO %S/ TOTAL DR %8/ TOTAL DR
341 |Intereses de 0,00 0,00 0,00 334.013, 44 1.511, 81 0, 00 332.501, 63 184. 869, 38 147. 632, 25 332.501, 63
denor a - 55, 60%) 44, 40%
342 |Intereses por 0,00 0,00 0,00 37.707, 39 0,00 0, 00 37.707, 39 412,22 37.295,17 37.707, 39
fraccionamento y - 1, 09% 98, 91%
apl azam
380 |Reintegro de 0,00 0,00 0,00 7.224.395, 20 23. 648, 31 0,00 7.200. 746, 89 4. 156. 609, 69 3.044. 137, 20 7.200. 746, 89
pr esupuest os - 57, 72% 42,28%
cerrados
381 |Reintegro de 0,00 90. 035, 79 90. 035, 79 3.025. 547, 15 0,00 0, 00 3.025. 547, 15 2.581.273, 48 444,273, 67 2.935.511, 36
pr esupuest o 3. 360, 38% 85, 32% 14, 68%
corriente
390 |Oros ingresos 0,00 0,00 0, 00 1,18 0, 00 0, 00 1,18 1,18 0, 00 1,18
- 100, 00% 0, 00%
401 |Transferenci as 66. 329. 330, 00 27.499.547, 77 93. 828. 877, 77 110. 458. 237, 12 25.770. 723, 08 0, 00 84.687.514, 04 63.389. 442, 85 21.298.071, 19 -9.141. 363,73
corrientes 90, 26% 74, 85% 25, 15%
finalistas
402 |T.de Organi snos 244. 656. 340, 00 78.180. 525, 00 322.836. 865, 00 323. 473. 846, 87 65. 688. 533, 48 0,00 257. 785. 313, 39 234.783. 065, 03 23.002. 248, 36 -65. 051. 551, 61
Aut 6noros  del 79, 85% 91, 08% 8, 92%
Est ado
430 |T.de la 202. 919. 350, 00 12.481.037, 77 215. 400. 387, 77 215. 400. 387, 77 32.597. 861, 72 0,00 182. 802. 526, 05 -16. 350. 860, 32 199. 153. 386, 37 -32.597.861, 72
Consel l eria a que 84, 87% -8, 94% 108, 94%
estda adscrito
702 |T.de Organi snos 9. 694. 270, 00 -987.870, 00 8.706. 400, 00 7.677. 600, 00 4.146. 939, 98 0,00 3. 530. 660, 02 1.295. 309, 58 2.235.350, 44 -5.175. 739, 98
Aut 6nonos del 40, 55% 36, 69% 63, 31%
Est ado
730 |T.de la 4.908. 070, 00 -721.126,71 4.186. 943, 29 4.186. 943, 29 0, 00 0, 00 4.186. 943, 29 0, 00 4.186.943, 29 0, 00
Consel l eria a que 100, 00% 0, 00% 100, 00%

esta adscrito
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LABORA ESTADO DE LI QUI DACI ON DEL PRESUPUESTO DE | NGRESOS REFERENCI A :  SGNPRI NAOO

SERVI G O A LA FECHA 31 DE DI Cl EMBRE DE 2022 FECHA 31/ 12/ 2022

VALENCI ANO DE

EMPLEO Y RESUVMEN POR CONCEPTCS

FORMACI ON PAG NA 21/ 2
PRESUPUESTO: 2022

CORRIENTE ( 0 Y 1)

870 |Rermanente de 0,00 233.683.521, 72 233.683. 521, 72 0,00 0,00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 -233.683. 521, 72
tesoreria 0, 00% - R
TOTAL 528. 507. 360, 00 350. 225. 671, 34 878. 733. 031, 34 671. 818. 679, 41 128. 229. 218, 38 0, 00 543.589. 461, 03 290. 040. 123, 09

61, 86%

53, 36%

253. 549. 337, 94
46, 64%

- 335. 143. 570, 31

514



ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO
lll. Resultado presupuestario
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LABORA REFERENCI A :  SGNPREA020
SERVI G O RESULTADO PRESUPUESTARI O FECHA 31/ 12/ 2022
VALENCI ANO DE
EMPLEO Y A LA FECHA 31 DE DI Cl EMBRE DE 2022
FORMACI ON PAG NA 1/ 1
CONCEPTOS DERECHOS OBLI GACI ONES AJUSTES RESULTADO
RECONCC! DOS RECONCCI DAS PRESUPUESTARI O
NETCS NETAS

a. Qperaciones Corrientes
b. Operaciones de Capital

1. Total operaciones no financieras (a+b+c)
d. Activos Financieros
e. Pasivos Financieros
2. Total operaciones financieras (d+e)
|. RESULTADO PRESUPUESTARI O DEL EJERCI Cl O (1=1+2)

535. 871. 857,72
7.717.603, 31

543. 589. 461, 03
0, 00
0, 00
0, 00
543. 589. 461, 03

504. 703. 639, 62
4.494. 686, 07

509. 198. 325, 69
0, 00
0, 00
0, 00
509. 198. 325, 69

31.168. 218, 10
3.222.917, 24

34.391. 135, 34
0, 00
0, 00
0, 00
34.391. 135, 34

AJUSTES

3. Créditos gastados financiados con remanente de tesoreria no afectado

4. Desviaci 6n de financiaci 6n negativas del
5. Desviaci 6n de financiaci 6n positivas del
Il. TOTAL AJUSTES (I|=3+4-5)

0, 00
172.404. 250, 48
292. 958. 315, 45

-120. 554. 064, 97

RESULTADO PRESUPUESTARI O AJUSTADO (| +11)

-86. 162. 929, 63

LZ




MEMORIA
1. (Apartado 1 PGcP) Organizacion y Actividad
2. (Apartado 2 PGcP) Gestion indirecta de servicios publicos, convenios y otras
formas de colaboracion
3. (Apartado 3 PGCP) Bases de presentacion de las cuentas
4. (Apartado 4 PGcP) Normas de reconocimiento y valoracion
5. (Apartado 14 PGcP) Transferencias, subvenciones y otros ingresos y gastos
5.1 Transferencias y subvenciones recibidas
5.2 Transferencias y subvenciones concedidas
6. (Apartado 20 PGcP) Operaciones no presupuestarias de tesoreria
- Estado de deudores no presupuestarios (sin movimientos)
- Estado de acreedores no presupuestarios
- Estado de partidas pendientes de aplicacion
a) De los cobros pendientes de aplicacién
b) De los pagos pendientes de aplicacién
7. (Apartado 21 pGcp) Contratacion administrativa. Procedimientos de adjudicacion
8. (Apartado 23 PGcp) Informacion presupuestaria
8.1 Presupuesto corriente
8.1.1 Presupuesto de gastos
a) Modificaciones presupuestarias
b) Remanentes de crédito
c) Ejecucién de proyectos de inversion
8.1.2 Presupuesto de ingresos
a) Derechos anulados

b) Derechos cancelados (sin movimientos)
c¢) Recaudacién neta
d) Devolucién de ingresos (sin movimientos)

8.2 Presupuestos cerrados
8.2.1 Presupuesto de gastos
a) Obligaciones de presupuestos cerrados
8.2.2 Presupuesto de ingresos
a) Derechos pendientes de cobro totales de presupuestos cerrados
b) derechos anulados de presupuestos cerrados
c) derechos cancelados de presupuestos cerrados (sin movimientos)
8.2.3 Variacion de resultados presupuestarios de ejercicios anteriores
8.3 Compromisos de gasto con cargo a presupuestos de ejercicios posteriores
8.4 Gastos con Financiacion afectada
8.5 Remanente de Tesoreria
8.6 Derechos pendientes de cobro segun grado de exigibilidad
8.7 Acreedores por operaciones devengadas
9. (Apartado 24 pccp) Indicadores financieros, patrimoniales y presupuestarios
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MEMORIA
1. Organizacion y Actividad
1.1 Norma de creacion de la entidad

1.2 Actividad de la entidad, régimen juridico, econémico-financiero y
de contratacion

1.3 Descripcion de las fuentes de ingresos

1.4 Consideracion fiscal de la entidad y operaciones sujetas a IVA
1.5 Estructura organizativa basica

1.6 Principales responsables de la entidad

1.7 Informacion sobre empleados

1.8 Entidad de la que depende, en su caso, el sujeto contable

1.9 Entidades del grupo, multigrupo y asociadas
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ORGANIZACION Y ACTIVIDAD

1.- Norma de creacion de la entidad.

El Servicio Valenciano de Empleo y Formacion (SERVEF), se crea por Ley 3/2000, de 17
de abril (DOGV num. 3.737, de 26-04-2000 y BOE nim. 125, de 25.05.2000).

El articulo 1.1 de la Ley 3/2000, ha sido modificado, en cuanto a la nomenclatura del
organismo, por el articulo 106 de la Ley 27/2018, de 27 de diciembre, de medidas fiscales, de
gestion administrativa y financiera y de organizacion de la Generalitat, que entré en vigor el 1
de enero de 2019. Desde esa fecha, el organismo pasa a denominarse: LABORA Servicio
Valenciano de Empleo y Formacion.

La referida Ley 3/2000 lo configura como un organismo autonomo de caracter
administrativo de la Generalitat, con personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar,
asi como autonomia econémica y administrativa, para la realizacion de sus fines y la gestion
de su patrimonio.

2.- Actividad principal de la entidad, su régimen juridico, econémico-financiero y de
contratacion.

Actividad principal y funciones:

Este organismo autonomo se rige, ademas de por la Ley 3/2000, por el Decreto
216/2020, de 29 de diciembre, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion y Régimen Juridico del Servicio Valenciano de Empleo y Formacion

De acuerdo con la Ley de creacion, el objetivo fundamental de este organismo consiste
en impulsary ejecutar la politica de la Generalitat, en materia de intermediacién en el mercado
de trabajo y de orientacién laboral y, gradualmente, las politicas activas de empleo y de
formacion profesional, tanto ocupacional como continua de su competencia, que ejercera
interrelacionadamente, garantizando la gestion territorializada y cercana al ciudadano y a la
ciudadana.

En el articulo 2 del mencionado texto legal se detallan las funciones a desarrollar por
la entidad, las cuales se reproducen a continuacion:

e La ejecucion y el control de dichas politicas, y los programas que la componen, en el
ambito territorial de la Comunitat Valenciana y, en su caso, el ejercicio de la potestad
sancionadora correspondiente.

e Ofrecer y prestar servicios de apoyo que faciliten la insercion laboral y la mejora
ocupacional, agilizando y optimizando la intermediacion de oferta y demanda en el
mercado de trabajo, favoreciendo unidades de desarrollo territorial en comarcas con
especial problematica de desempleo, asi como ejecutar las competencias en materia de
agencias privadas de colocacion.

e La articulacion de la colaboracion con otras entidades publicas o privadas que participen
en el proceso de intermediacion laboral.

e En general, cualquier otra competencia que le corresponda en materia de intermediacion
y orientacion laboral, empleo, formacion, e insercion laboral y, en especial, la promocion
del autoempleo en los llamados yacimientos de empleo, potenciando la formacion
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ocupacional y la interrelacion y desarrollo de los subsistemas de formacidn profesional y
la creacion de nuevos servicios de orientacion y asesoramiento de caracter integral, en las
oficinas de servicio al ciudadano y a la empresa, de la manera mas efectiva y coordinada,
estableciendo lineas de apoyo especial para colectivos como la mujer desempleada y
otros mas discriminados.

Régimen Juridico:

El régimen juridico aplicable a los organismos publicos y entidades de derecho publico
vinculados o dependientes de las Administraciones Publicas es el previsto en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Régimen Econémico-Financiero:

El régimen econémico-financiero aplicable a los organismos publicos de la Generalitat
es el establecido en la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del
Sector Publico Instrumental y de Subvenciones

En materia contable, la Orden 8/2017, de 1 de septiembre, de la Conselleria de
Hacienda y Modelo Econémico (DOGV nim. 8120 de 05-09-2017), deroga la Orden de 16 de
julio de 2001, de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se aprueba el Plan
General de Contabilidad Publica de la Generalitat Valenciana y establece, en su Disposicion
Transitoria Unica, que en tanto no se ejerzan las competencias normativas previstas en los
articulos 129.ay 130.1.a, by c de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, resultara de aplicacion la
normativa estatal vigente en la materia como derecho supletorio. Esta Orden entra en vigor el
1 de enero de 2019 tal como se indica en su Disposicién Final Unica.

En consecuencia, para los ejercicios 2019, 2020, 2021 y 2022 resulta de aplicacion el
Plan General de Contabilidad Publica aprobado por la Orden EHA/1037/2010, de 13 de abril
por la que se aprueba el Plan de Contabilidad Publica, aprobado éste como plan contable
marco para todas las Administraciones Publicas.

Asimismo, se han seguido las disposiciones de la Orden 15/2019, de la Conselleria de
Hacienda y Modelo Econdémico, por la que se dictan instrucciones para la aplicacién de lo
dispuesto en la disposicion transitoria Unica de la Orden 8/2017, de 1 de septiembre, de la
Conselleria de Hacienda y Modelo Econémico (DOGV num. 8707, de 30-12-2019), orden que
entra en vigor el 31 de diciembre de 2019.

Régimen Juridico de Contratacion:

El régimen juridico de contratacion aplicable a las Comunidades Auténomas y a los
organismos dependientes de las mismas es el previsto en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las
Directivas del parlamento europeo y el Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero
de 2014.

31



LABORA Organizacién y actividad Cuentas anuales 2022

3.- Descripcion de las principales fuentes de ingresos y, en su caso, tasas y precios publicos
percibidos.

El articulo 9 de la Ley 3/2000, de creacién del organismo auténomo, dispone que el
Servicio Valenciano de Empleo y Formacion dispondra de los siguientes recursos econémicos
para el cumplimiento de sus fines:

1. Las dotaciones correspondientes de los presupuestos de la Generalitat Valenciana.

2. Losingresos ordinarios y extraordinarios generados por el ejercicio de sus actividades.
3. Los productos y rentas de su patrimonio.

4. Los créditos, préstamos, empréstitos y otras operaciones que pueda concertar.

5

Las subvenciones, herencias, legados, donaciones y cualquier otra aportacion
voluntaria de las entidades u organismos publicos y privados, y de los particulares.

6. Los demas ingresos de derecho publico o privado que le sea autorizado percibir o que
pudiera corresponderle conforme a la normativa vigente.

7. Cualesquiera otros recursos que le puedan ser atribuidos.

4.- Consideracion fiscal de la entidad y, en su caso, operaciones sujetas a IVA y porcentaje
de prorrata.

Ninguna.

5.- Estructura Organizativa Basica, en sus niveles politico y administrativo.

Por lo que respecta a la estructura organizativa de la entidad, ésta viene determinada
por las funciones que tiene asignadas en la Ley 3/2000 y posteriormente por el Decreto
216/2020, de 29 de diciembre, del Consell y se concreta en los siguientes 6rganos:

e Consejo General: Es el 6rgano superior colegiado y tripartito, que traza las lineas maestras
de actuacion del organismo compuesto por las organizaciones sindicales y empresariales
mas representativas de la Comunitat Valenciana, que estara integrado por trece personas,
ajustandose, al principio de presencia equilibrada entre mujeres y hombres, distribuidos del
siguiente modo:

a) Presidencia, que ostentara la persona titular de la Conselleria competente en materia
de empleo.

b) Vicepresidencia, que ostentara la persona titular de la Direccién General de LABORA.
c) Vocalias, en funcién de la siguiente representacion:

e Cuatro representantes de las organizaciones sindicales mas representativas de la
Comunitat Valenciana.

e Cuatro representantes de las organizaciones empresariales mas representativas de
la Comunitat Valenciana.

e Dos representantes mas por parte de la conselleria competente en materia de
empleo, que se nombraran por su titular de entre los érganos directivos de LABORA
o de la citada conselleria.
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d)

Secretaria del Consejo, que ostentara una persona funcionaria de un cuerpo del
subgrupo A1 de LABORA, con licenciatura o grado en derecho, designada al efecto, con
voz pero sin voto. Desempefnara las funciones de asistencia técnica y juridica al
Consejo y, como fedataria de sus acuerdos, redactara las actas de las reuniones y
expedira los certificados de los acuerdos adoptados, con el visto bueno de la
presidencia.

e Consejo de Direccion: Es el érgano colegiado de participacion tripartito, para el seguimiento

y asesoramiento de la actividad ordinaria de Labora. Estara integrado por trece personas,
ajustandose al principio de presencia equilibrada entre mujeres y hombres y tendra la
siguiente composicion:

a)

b)

c)

Presidencia, que ostentara la persona titular de la direccion general de Labora., quién
ordenara la convocatoria y fijara el orden del dia del Consejo de Direccion, y dirimira
con su voto de calidad aquellas votaciones en las que exista empate.

Vicepresidencia, que ostentara la persona designada por el titular de la direccion
general de Labora de entre los 6rganos directivos del mismo.

Vocalias, que se distribuiran del siguiente modo:

e Cuatro representantes de las organizaciones sindicales mas representativas de la
Comunitat Valenciana.

e Cuatro representantes de las organizaciones empresariales mas representativas de
la Comunitat Valenciana.

e Dos representantes mas por parte de la conselleria competentes en materia de
empleo, que se nombraran por su titular entre los érganos directivos de Labora o de
la citada conselleria.

Secretaria del Consejo, que ostentara quién a su vez ocupe la Secretaria del Consejo
General de LABORA y que actuara con voz pero sin voto. Desempefara las funciones
de asistencia técnica y juridica y, como fedatario o fedataria de sus acuerdos,
redactara las actas de las reuniones y certificara los acuerdos adoptados, con el visto
bueno de la presidencia.

e Direccion General: Es el 6rgano ejecutivo del organismo auténomo, y la ostentara la persona

titular de la Secretaria Autonémica competente en materia de Empleo.

De la Direccién General de Labora dependeran directamente los siguientes 6rganos

directivos:

La Direccidon General de Planificacién y Servicios, a la que se adscriben tres
subdirecciones generales: Orientacion e Intermediacion Laboral, Estrategia y
Modernizacion y la Subdireccién General Administrativa.

La Direccion General de Empleo y Formacion, a la que se adscriben dos subdirecciones
generales: de Empleo y de Formacién Profesional para el Empleo.

Finalmente hay que indicar que el organismo auténomo tiene adscrita una Intervencion

delegada de la Intervencion General de la Generalitat, la cual ejerce las funciones de
intervencion, control y fiscalizacién de sus gastos e ingresos, e intervencion de los pagos, bajo
las directrices y normas de la Intervencion General.
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6.- Enumeracion de los principales responsables de la Entidad, tanto a nivel politico como de gestion.

DIRECCIO GENERAL DE LABORA |
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7.- Nimero medio de empleados durante el ejercicio y a 31 de diciembre, tanto funcionarios
como personal, distinguiendo por categorias y sexos.

La plantilla de personal de LABORA con distribucién por grupos y categorias y por
perceptores e importes a fecha 31 de diciembre de 2021 es la siguiente:

1. DESGLOSE POR GRUPOS Y CATEGORIAS
GRUPO  |ALTOS CARGOS |[FUNCIONARIOS| LABORALES ?rl}lnghllTDL:&??; TOTAL
Al 2 269 1 2 274
A2 723 13 6 742
c1 213 0 1 214
2 268 1 2 271
APF 42 0 2 44
TOTAL 2 1515 15 13 1545
2. DESGLOSE POR PERCEPTORES E IMPORTES
CATEGORIAS i IMPORTE Total
ALTOS CARGOS 2 155.623,28 €
PERSONAL FUNCIONARIO 562 31.614.466,28 €
PERSONAL LABORAL FIIO 1 70.909,53 €
PERSONAL TEMPORAL 967 40.071.500,28 €
SUST. LIB. SINDICAL 5 892.185,62 €
PERSONAL EVENTUAL 0,00 €
SUSTITUTOS IT 3 134.036,75 €
TOTAL 1.545 72.038.721,74 €

Por lo que respecta al nimero medio de empleados y porcentaje de hombres y mujeres
durante el ejercicio, la media aritmética de los datos correspondientes a cada grupo de
titulacion es la siguiente:

Grupos Ocupante Mujer % Mujer Hombre %Hombre Total

A _lab 1 100,00% 0 0,00 % 1
Al 174 63,97% 98 36,03% 272
A2 525 72,92% 195 27,08% 720
APF 29 64,44% 16 35,56% 45
B_fun 1 7,14% 13 92,86% 14
B_lab 1 100,00% 0 0,00 % 1
Cl 166 76,15% 52 23,85% 218
Cc2 207 76,38% 64 23,62% 271
D_lab 0 0,00 % 1 100,00% 1
1.104 71,55% 439 28,45% 1.543

La fuente utilizada es la aplicacion Human y, por tanto, refleja el personal cuyo Anexo
de toma de posesion/cese se ha anotado en el Registro de Personal de la Conselleria de
Justicia, Interior y Administracion Publica en la fecha indicada.
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8.- Entidad de la que depende, en su caso, el sujeto contable.

El Decreto 175/2020, de 30 de octubre, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento
organico y funcional de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos,
Comercio y Trabajo (DOGV num. 8959, de 24-11-2020), establece en su articulo 4 que, adscrito
a esta Conselleria, a través de la Secretaria Autonémica de Empleo, se encuadra el organismo
autonomo LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacién. Asimismo, en su articulo 16.3,
sefiala que la persona titular de la Secretaria Autonémica de Empleo ostentara la Direccion
General de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion.

9.- Entidades del grupo, multigrupo y asociadas y su actividad. Porcentaje de participacion
en las entidades con forma mercantil.

Ninguna.
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2. (Apartado 2 PGCP)
Gestion indirecta de servicios publicos, convenios
y otras formas de colaboracion
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LABORA. Servicio Valenciano de Empleo y Formacién. MEMORIA: Convenios

MEMORIA

(apartado 2 PGCP) GESTION INDIRECTA DE LOS SERVICIOS PUBLICOS, CONVENIOS Y OTRAS FORMAS DE COLABORACION
CONVENIOS Subprograma 322.52 “FORMACION Y CUALIFICACION PROFESIONAL ”

Cuentas anuales 2022

IMPORTE
TERCERO CIF OBJETO PLAZO CONCEDIDO
Apoyo, mediante el uso de la lengua de signos, a personas con discapacidad auditiva que participen en acciones de
FEDERACION PERSONAS SORDAS DE LA CV FESORD CV. G46131801 |formacion, gestiones de ofertas, demandas y apoyo a la insercién dentro de la programacion de LABORA Servicio 21/03a31/12 75.000,00
Valenmciano de Empleo y Formacion que se desarrollen y finalicen durante el ejercicio 2022.
CONSEJO DE CAMARAS DE COMERCIO DELA Q96500261 Conlfiaaeion de parsonat desormploadas s fvorestan o sorendeduriemt son I:|nce§nft(:nr?da;|§;dil|g?Ir(:eiiailc?o enel | 2/08a31/12 74.925,00
COMUNIDAD VALENCIANA. pel P g P 9 L3
anexo | del convenio.
UNIVERSITAT DE VALENCIA - . “ "
(ESTUDI GENERAL DE VALENCIA), Q4618001D |Apoyar las actividades de la cétedra “Innova LABORA-UV". 7/06 a31/12 40.000,00
AIMPLAS-ASOCIACION DE INVESTIGACION DE Regular las condiciones de la colaboracién entre LABORA y AIMPLAS para la imparticion durante el ejercicio 2022, de
MATERIALES PLASTICOS Y CONEXAS. (46714853 acciones formativas dirigidas preferentemente a desempleados en materia de [+D+i. 17/03231/12 99.972,00
INSTITUTO TECNOLOGICO METALMECANICO MUEBLE 646261590 Regular las condiciones de la colaboracién entre LABORA y AIDIMME para la imparticion durante el ejercicio 2022, de 21/03a31/12 99.735,00
MADERA EMBALAJE Y AFINES (AIDIMME). acciones formativas dirigidas preferentemente a desempleados en materia de [+D+i. i '
ASOCIACION DE INVESTIGACION DE LA INDUSTRIA DEL 603182862 Reg-ular las condmgnes de Iz? colaboracién entre LABORA y AlJU para la |mp§rt|0|on dgrante el ejercicio 2022, de 16/03a31/12 99.960,00
JUGUETE CONEXAS Y AFINES DE IBI (AlIJU). acciones de formativas dirigidas preferentemente a desempleados en materia de |+D+i.
ASOCIACION DE INVESTIGACION DE LA INDUSTRIA Regular las condiciones de la colaboracién entre LABORA y AITEX para la imparticion durante el ejercicio 2022, de
TEXTIL (AITEX). (03182870 acciones formativas dirigidas preferentemente a desempleados en materia de [+D+i. 16/03a31/12 99.997,20
ASOCIACION DE INVESTIGACION PARA LA INDUSTRIA DEL 603057155 Reg-ular las cond_u:lone_s_ d_e la colaboracién entre LABORA e INESCOP par:_a la mparpmon durante el ejercicio 2022, de 17/03a31/12 99.996,00
CALZADO Y CONEXAS (INESCOP). acciones formativas dirigidas preferentemente a desempleados en materia de [+D+i.
AGRUPACION EMPRESARIAL SOCIEDADES LABORALES Y N L . . . . L.
DE ECONOMIA SOCIAL DE LA C.V. G54803150 [Realizacion del programa de formacién intersectorial recogido en el convenio en la modalidad de teleformacion. 17/03 a31/12 100.000,00
Importe Total 789.585,20
CONVENIOS Subprograma 322.56 “ESTRATEGIA Y MODERNIZACION”
IMPORTE
TERCERO CIF OBJETO PLAZO CONCEDIDO
UNIVERSITAT DE VALENGCIA Establecer las condiciones de la colaboracion para el disefio, el desarrollo técnico, el seguimiento, la coordinacién y la
. Q4618001D |comunicacion del Laboratorio Territorial de Empleo, mediante la aplicaciéon de una metodologia multidisciplinar, dentro | 6/04 a 31/12 190.000,00
(ESTUDI GENERAL DE VALENCIA) o
del Plan Avalem Territori.
Establecer las condiciones de la colaboracién para el disefio, el desarrollo técnico, el seguimiento, la coordinacién y la
UNIVERSIDAD DE ALICANTE MINISTERIO DE O R L ) Lo P S
UNIVERSIDADES E INVESTIGACION Q0332001G |comunicacién del Lapor;tono Territorial de Empleo, mediante la aplicacion de una metodologia multidisciplinar, dentro  [6/04 a 31/12 60.000,00
del Plan Avalem Territori.
Establecer las condiciones de la colaboracién para el disefio, el desarrollo técnico, el seguimiento, la coordinacién y la
UNIVERSITAT JAUME | DE CASTELLON CAV Q6250003H [comunicacién del Laboratorio Territorial de Empleo, mediante la aplicacion de una metodologia multidisciplinar, dentro | 6/04 a 31/12 50.000,00
del Plan Avalem Territori.
. Establecer sinergias entre LABORA y la Universital de Valéncia, a través del departamento de Derecho del Trabajoy la
UNIVERSITAT DE VALENCIA R X X . B X L . L .
. Q4618001D |Seguridad Social, con el fin de abrir una linea de investigacion que profundice en el conocimiento de la realidad de los 6/04a31/12 55.000,00
(ESTUDI GENERAL DE VALENCIA) . . o . L
trabajadores y trabajadoras de plataformas digitales en la Comunitat de Valéncia.
Actuaciones correspondientes a los proyectos “Itinerarios laborales que suman” “Apoyo al Empleo+45”, “Primeras
Oportunidades Laborales con jévenes”, “Puentes hacia el empleo: itinerarios por la igualdad” y “Reto social empresarial
CRUZ ROJA ESPANOLA Q2866001G |para la insercion laboral: Alianzas". El objetivo prioritario de los proyectos itinerarios integrales de empleo de Cruz Roja es|3/06 a 31/12 130.000,00
favorecer la igualdad de oportunidades por medio de la mejora de la empleabilidad y el acceso al mercado de trabajo de
las y los participantes del plan de empleo.
Actuaciones correspondientes al proyecto “Itinerarios” que cofinancia el Fondo Social Europeoo con el objetivo general
de mejorar la inclusién social de la poblacién gitana de la Comunitat Valenciana, mediante una actuacién integral que
FUNDACION SECRETARIADO GITANO G83117374 [promueva su inclusion social y la lucha contra la pobreza y discriminacion, aumentando su nivel de empleabilidad, 3/06a31/12 130.000,00
formacion y cualificacién profesional, asi como las competencias bésicas, transversales y profesionales, mejorando los
niveles de éxito académico y la promocién educativa, con un enfoque de género, integral e integrado.
Importe Total 615.000,00

8¢




LABORA. Servicio Valenciano de Empleo y Formacién. MEMORIA: Convenios

MEMORIA

(apartado 2 PGCP) GESTION INDIRECTA DE LOS SERVICIOS PUBLICOS, CONVENIOS Y OTRAS FORMAS DE COLABORACION
CONVENIOS Subprograma 322.99 “RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA”

Cuentas anuales 2022

IMPORTE
TERCERO CIF OBJETO PLAZO CONCEDIDO
4 ) ) ) . - - ” 28/12/2021
FEDERACION VALENCIANA DE MUNICIPIOS Y PROVINCIAS] Estimular e impulsar el mercado laboral valenciano, para asi abordar el reto demogréfico y facilitar la transformacion

646550885 ) . . . R ) a 1.600.000,00
FVMP productiva hacia una economia verde y digital, a través de la figura de los agentes de empleo y desarrollo local. 31/12/2022
Plan de transversalidad de génerode las politicas activas de empleo en la Comunitat Valenciana, a partir del diagnéstico | 30/12/2021

UNIVERSITAT JAUME | DE CASTELLON CAV Q6250003H [que aportard LABORA , asi como el establecimiento de un sistema para su evaluacién y seguimiento, identificando los a 100.000,00
factores de desigualdad en el mercado laboral valenciano. 31/12/2022
Atencion personalizada a 57 mujeres que participen a través de itinerarios integrados de insercion social y laboral, que 28/12/2021

ASOCIACION ALANNA Q4618001D tengan en cuenta, ta.n'to las necesidades gspeqfllcas de cgda mujer, como su puntq de partida, y cuyo fin Gltimo sea a 1.061.350,00
mejorar su empleabilidad y promover su insercién profesional en puestos de trabajo vacantes con los que se haya 31/12/2022

pactado el correspondiente compromiso de contratacion.

Importe Total

2.761.350,00

6€




MEMORIA

3. (Apartado 3 PGCP)
Bases de presentacion de las cuentas



LABORA. Bases de presentacién de cuentas Cuentas anuales 2022

BASES DE PRESENTACION DE CUENTAS (apartado 3 de la Memoria PGCP)

3.1.- Imagen fiel

Las cuentas anuales se formulan a partir de los registros de las operaciones de
naturaleza presupuestaria, econdmica, financiera y patrimonial del Sistema de Informacién
Contable de la Administracion General de la Generalitat.

Se expresan en euros y se presentan de acuerdo con el contenido establecido en el
articulo 133 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Hacienda Publica, del Sector Publico
Instrumental y de Subvenciones y con los principios contables publicos establecidos en la
Plan General de Contabilidad Publica aprobado por la Orden EHA/1037/2010, 13 de abril, que
resulta aplicable como derecho supletorio a la Generalitat en virtud de la Orden 8/2017, de 1
de septiembre, de la Conselleria de Hacienda y Modelo Econémico, con el objeto de mostrar
la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera, del resultado econémico patrimonial
y de la ejecucién de su presupuesto.

3.2.- Comparacion de la informacion

De acuerdo con la instrucciéon tercera de la Orden 15/2019, de la Conselleria de
Hacienda y Modelo Econdmico, las cuentas anuales correspondientes al ejercicio 2019 por
ser las primeras en formularse aplicando el Nuevo Plan, se elaboraron sin reflejar en el balance,
en la cuenta del resultado econdmico-patrimonial ni en el resto de los estados que incluyen
informacion comparativa, las cifras relativas al ejercicio o ejercicios anteriores. Sin perjuicio
de lo anterior, en la memoria del ejercicio 2019 se incorpord el balancey la cuenta del resultado
econdémico-patrimonial del ejercicio 2018.

Las cuentas del ejercicio 2022 se presentan de acuerdo con los modelos previstos en
el plan contable, ofreciendo los datos del ejercicio 2022 y del anterior; del mismo modo que
fueron presentadas las de 2020 y 2021.

3.3.- Razones e incidencia en las cuentas anuales de los cambios en criterios de
contabilizacion y correccion de errores.

No se han efectuado cambios en los criterios de contabilizacion respecto de los
adoptados en el gjercicio anterior.

3.4.- Informacion sobre cambios en estimaciones contables cuando sean significativos

No se han efectuado cambios significativos en las estimaciones contables respecto
de los adoptadas en el ejercicio anterior.
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MEMORIA

4. (Apartado 4 PGCP)
Normas de reconocimiento y valoracion
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LABORA. Bases de presentacién de cuentas Cuentas anuales 2022

NORMAS DE RECONOCIMIENTO Y VALORACION (apartado 4 de la Memoria PGCP)

Las normas de reconocimiento y valoracion que han sido aplicadas en la elaboracién de
estas cuentas anuales son las establecidas en la Segunda Parte del Plan General de
Contabilidad Publica aprobado por la Orden EHA/1037/2010, 13 de abril, que resulta aplicable
como derecho supletorio a la Generalitat en virtud de la Orden 8/2017, de 1 de septiembre, de
la Conselleria de Hacienda y Modelo Econémico.

El plan contable ha resultado modificado mediante Orden HAC/820/2021, de 9 de julio,
por la que se modifican el Plan General de Contabilidad Publica, aprobado por Orden
EHA/1037/2010, de 13 de abril y las normas para la formulacién de Cuentas Anuales
Consolidadas en el Ambito del Sector Publico, aprobadas por Orden HAP/1489/2013, de 18
de julio.

Los criterios contables aplicados se desarrollan en los siguientes puntos:

- Inmovilizado material

En general los bienes se valoran de acuerdo con el modelo del coste, es decir, se aplica
el precio de adquisicién para los bienes adquiridos mediante transaccion onerosa y para los
producidos por la propia entidad, el coste de produccion.

Durante el ejercicio no se han amortizado los elementos de inmovilizado ni se han
realizado correcciones valorativas por deterioro.

- Ingresos y gastos

Los ingresos y gastos del ejercicio se reconocen en funcion de la corriente real de bienes
y servicios que los mismos representan, y no en el momento en que se produzca la corriente
monetaria o financiera derivada de aquéllos.

Presupuestariamente, los ingresos y gastos se incorporan a la liquidacidon
presupuestaria en el momento en que se produce el acto administrativo de reconocimiento de
los respectivos derechos y obligaciones.

En este sentido, a fin de ejercicio, los gastos devengados hasta dicha fecha que no hayan
sido imputados al presupuesto se registran en la cuenta 413 “Acreedores por operaciones
devengadas”.

- Transferencias y subvenciones recibidas

La clasificacion entre transferencias o subvenciones en efectivo se realiza en funcion de
su imputacion presupuestaria.

Las transferencias y subvenciones de caracter monetario se valoran por el importe
recibido. Por su parte, las transferencias y subvenciones de caracter no monetario o en
especie se valoran por el valor razonable del elemento recibido en el momento del
reconocimiento.

Las transferencias se imputan al resultado del ejercicio en que se reconocen.



LABORA. Bases de presentacién de cuentas Cuentas anuales 2022

Las subvenciones que tengan caracter reintegrable se registran como pasivos hasta que
cumplan las condiciones para considerarse no reintegrable, mientras que las subvenciones no
reintegrables se registran como ingresos directamente imputados al patrimonio neto y se
reconocen como ingresos del ejercicio sobre una base sistematica y racional de forma
correlacionada con los gastos derivados de la subvencion. A estos efectos, una subvencién
se considera no reintegrable cuando existe un acuerdo individualizado de concesion de la
subvencion y se han cumplido todas las condiciones establecidas para su concesién y no
existen dudas razonables de que se cobrara.

Las subvenciones no reintegrables relacionadas con la adquisicion del inmovilizado
material, se imputan como ingresos del ejercicio en proporcion a la amortizacion de los
correspondientes activos o, en su caso, cuando se produzca la venta, correccion valorativa por
deterioro o baja en el balance.

Por otra parte, las subvenciones no reintegrables relacionadas con gastos especificos
se reconocen en la cuenta del resultado econémico-patrimonial en el mismo ejercicio en que
se devengan los correspondientes gastos.

No obstante lo sefialado en los parrafos anteriores, durante el ejercicio 2022 se ha
aplicado lo dispuesto en la Instrucciéon quinta de la ORDEN 15/2019, de la Conselleria de
Hacienda y Modelo Econdmico, por la que se dictan instrucciones para la aplicacion de lo
dispuesto en la disposicion transitoria unica de la Orden 8/2017, de 1 de septiembre, de la
Conselleria de Hacienda y Modelo Econdmico disposicion transitoria cuarta de la Orden de 27
de junio de 2017, del Conseller de Hacienda y Administraciones Publicas, y, por tanto, se han
imputado al resultado del ejercicio la totalidad de las subvenciones recibidas.

- Transferencias y subvenciones otorgadas

Las transferencias y subvenciones concedidas se imputan como gasto en la cuenta del
resultado econdémico patrimonial en el momento de su reconocimiento y se valoran por el
importe concedido.

No obstante, los gastos devengados en concepto de transferencias y subvenciones que
no hayan sido imputados al presupuesto quedan registrados en las cuentas 413 “Acreedores
por operaciones devengadas”.



MEMORIA

5. (Apartado 14 PGCP)
Transferencias, subvenciones y otros ingresos y gastos

5.1. Transferencias y subvenciones recibidas
- Transferencias corrientes
- Transferencias capital
5.2 Transferencias y subvenciones concedidas
- Transferencias corrientes
- Por conceptos
- Por lineas de subvencién
- Transferencias capital
- Por conceptos
- Por lineas de subvencién



MEMORIA

5. (Apartado 14 PGCP)
Transferencias, subvenciones y otros ingresos y gastos

5.1. Transferencias y subvenciones recibidas
- Transferencias corrientes
- Transferencias capital
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LABORA

SERVI CI O
VALENCI ANO DE
EMPLEO Y
FORMACI ON

TRANSFERENCI AS Y SUBVENCI ONES CORRI ENTES RECI BI DAS
A LA FECHA 31 DE DI Cl EMBRE DE 2022
RESUMEN POR SECCI ONES / ARTI CULO

REFERENCI A :  SGCGRI N441
FECHA : 31/12/ 2022

PAG NA : 1/ 1

PRESUPUESTO  2022-0 PRESUPUESTO CORRI ENTE

SECCI ON: 31 LABORA- SERVEI VALENCI A D OCUPACI O | FORM

ARTI CULO DENOM NACI ON | MPORTE LI QUI DADO
40 T. de la Admi nistracion del Estado 342.472. 827, 43
43 T.de la Administraci 6n de la G V. 182. 802. 526, 05

TOTAL SECCI ON: 31

525. 275. 353, 48

TOTAL PRESUPUESTO

525. 275. 353, 48

Ly




REFERENCI A :  SGCGRI N442

LABORA

SERVI G O TRANSFERENCI AS Y SUBVENCI ONES DE CAPI TAL RECI Bl DAS FECHA . 31/12/2022

VALENCI ANO DE

EMPLEO Y A LA FECHA 31 DE DI Cl EMBRE DE 2022

FORVACI ON RESUMEN PCR SECCI ONES / ARTI CULO PAG NA : 1/ 1
PRESUPUESTO.  2022- 0 PRESUPUESTO CORRI ENTE

SECCI ON: 31  LABORA- SERVEI VALENCI A D OCUPACI O | FORM

ARTI CULO DENOM NACI ON | MPORTE LI QUI DADO
70 T. de la Admi nistraci 6n del Estado 3. 530. 660, 02
73 T. de la Administracién de la G V. 4.186.943, 29

TOTAL SECCI ON: 31 7.717.603, 31
TOTAL PRESUPUESTO 7.717.603, 31




MEMORIA

5. (Apartado 14 PGCP)
Transferencias, subvenciones y otros ingresos y gastos

5.2 Transferencias y subvenciones concedidas
- Transferencias corrientes
- Por conceptos
- Por lineas de subvencién
- Transferencias capital
- Por conceptos
- Por lineas de subvencién
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LABORA REFERENCI A : SGCGRGA241
SERVI G O TRANSFERENCI AS Y SUBVENCI ONES CORRI ENTES CONCEDI DAS FECHA 31/ 12/ 2022
VALENCI ANO DE
EMPLEO Y A LA FECHA 31 DE DI Cl EMBRE DE 2022
FORMACI ON PAG NA 1/ 1
CONC. DESCRI PCl ON | MP. CONCEDI DO | MP. CONCEDI DO EN I MP. LI QUI DADO EN | MP. CONCEDI DO
PENDI ENTE DE EL EJERCI CI O EL EJERCI Cl O PEND. LI QUI DAR A
LI QU DAR A 1/1 31/ 12
440 T. a entes y enpr.pub. de la G V. 0, 00 8.420. 983, 84 4.512. 451, 64 3.908. 532, 20
441 T. a Fundaciones de la G V. 0, 00 8.894. 170, 54 4,.712. 318, 82 4.181.851,72
460 T. a Ayuntam entos 159. 292. 785, 86 156. 180. 108, 60 204. 406. 961, 17 111. 065. 933, 29
461 T. a Diputaciones 335. 201, 22 1. 215. 808, 06 823. 601, 68 727. 407, 60
469 T. a otras Entidades |ocal es 7.296. 164, 16 16. 830. 552, 39 17. 280. 202, 43 6.846.514, 12
470 T. a Enpresas privadas 51.318. 383, 73 185.017. 711, 37 157. 425. 681, 32 78.910. 413,78
480 T. afamlias 0, 00 3.461. 639, 70 3.220.076, 70 241. 563, 00
481 T. ainstit. y organ.sin fin.lucro 13. 647. 416, 28 41. 234. 606, 19 27.934. 006, 86 26.948. 015, 61
482 T. para programa de becas 0, 00 559. 078, 90 559. 078, 90 0, 00

TOTAL

231. 889. 951, 25

421.814. 659, 59

420. 874. 379, 52

232.830. 231, 32

0S




LABORA REFERENCI A :  SGCGRGA241
SERVI G O TRANSFERENCI AS Y SUBVENCI ONES CORRI ENTES CONCEDI DAS FECHA 31/ 12/ 2022
VALENCI ANO DE
ENMPLEO Y A LA FECHA 31 DE DI Cl EMBRE DE 2022
FORMACI ON PAG NA 1/ 4

SECCI ON: 31  LABORA- SERVEI VALENCI A D OCUPACI O | FORM
LI NEA DESCRI PCI ON / NORVATI VA | MP. CONCEDI DO I MP. CONCEDI DO EN I MP. LI QU DADO EN I MP. CONCEDI DO
SUBV. PENDI ENTE DE EL EJERCI Gl O EL EJERC O O PEND. LI QUI DAR A
LI QUIDAR A 1/1 31/ 12
S0212 EMPRENDI M ENTO SOCI AL E | NNOVADOR 0, 00 1. 094. 852, 00 1. 094. 852, 00 0, 00

S0218

S0543

S0544

S0546

S0548

S0549

S0561

S0571

S$1020

$1082

51087

S2240

Orden 18/ 17 de 28/9, dos Res. de 28/12/ de 2021.

FORMACI ON PROFESI ONAL PARA EL EMPLEO
Res. 30/12 /2021 en apl. de O TMsS/ 368/2019 de 28 de narzo.

COORDI NACI ON DE ACC. DE DESARROLLO LOCAL
Convenio de 2 de febrero de 2022 con |a FVWP.

PROGRAMA DE ATENCI ON | NTEGRADA
Orden 1/ 2020, de 27 de octubre y Res. de 4 de dicienbre de 2020.

COLAB. UNI V. VAL. ESCUELA VAL. | NNOVACI ON
Convenio 7 de junio de 2022 con la UV.

SENTENCI A TSJ RECUR. DE APELACI ON 77/ 2018
Orden 8/2015 de 23/11 y Res. de 28 de dicienbre de 2015.

TALLERES DE EMPLEO PARA JOVENES- FSE
Orden 24/2016 de 2/11y Res. 10 de octubre de 2022.

COLAB. | NVEST. PLATAFORMAS DI Gl TALES
Conveni o de 6 de abril de 2022 con la W

COLAB. | NST. TECNOLOG CCS Al DI MVE
Conveni o de 21 de marzo de 2022 con Al DI MVE.

AYUDAS HOSTELERI A Y OTROS Covl D- 19
Decreto 17/ 2021, de 29 de enero, del Consell.

UPSKI LLI NG | RESKI LLI NG
Res. de 28 de julio de 2022, del CESSPCT

Ayudas acci ones formaci é6n no formal C. V.
Decreto 137/ 2022, de 7 de octubre del Consell

EMPLEO PERSONAS DI VERSI DAD FUNCI ONAL
O. 21/16 y 13, 14, 20/18.Res 13/12 y 14/12/21,15/02 y 27/02/21.

35.134.707,51

0, 00

1. 205. 819, 15

1.324.949,79

53. 863. 786, 94

1. 600. 000, 00

-477.794, 33

40. 000, 00

329. 749, 26

11.786. 584, 80

55. 000, 00

63. 118, 67

11. 100, 00

8.821. 978, 65

6.879. 807,73

3. 862. 882, 44

35.922. 647, 16

1. 600. 000, 00

728. 024, 82

40. 000, 00

329. 749, 26

6. 408. 065, 52

55. 000, 00

63. 118, 67

11. 100, 00

4.985. 010, 38

4.088. 279, 63

53. 075. 847, 29

8.821. 978, 65

1.894.797, 35

1. 099. 552, 60

1S




LABORA REFERENCI A :  SGCGRGA241
SERVI G O TRANSFERENCI AS Y SUBVENCI ONES CORRI ENTES CONCEDI DAS FECHA 31/ 12/ 2022
VALENCI ANO DE
ENMPLEO Y A LA FECHA 31 DE DI Cl EMBRE DE 2022
FORMACI ON PAG NA 2/ 4

SECCI ON: 31  LABORA- SERVEI VALENCI A D OCUPACI O | FORM
LI NEA DESCRI PCI ON / NORVATI VA | MP. CONCEDI DO I MP. CONCEDI DO EN I MP. LI QU DADO EN I MP. CONCEDI DO
SUBV. PENDI ENTE DE EL EJERCI Gl O EL EJERC O O PEND. LI QUI DAR A
LI QUIDAR A 1/1 31/ 12
S2941 EMPLEO PUBLI CO Y DESARROLLO LOCAL 64.995. 878, 37 58. 280. 309, 32 102. 014. 096, 43 21.262. 091, 26

S2946

S3046

S5636

S5644

S5670

S5683

S5684

S5687

S7702

S7703

S7731

S7954

O 8,12,18/16. Res 13/12,27/12/2021 y 23/03/2022

PROGRAMAS M XTOS EMPLEO- FORMACI ON
Orden 6/2020 y Resol uci ones de 29/12/2021

BECAS DE FORVACI ON
Resol uci 6n de 21 de marzo de 2022 DG LABORA

COLABORACI ON CONSEJO CAMARAS COM  C. V.
Conveni o 2 de agosto de 2021 con el Consejo Cam Conercio CV.

PLANES FORMACI ON EMPLEO, PREF. OCUPADGCS
Res 30/ 12/2021 en apl. de O TMS/ 368/ 2019 de 28 de narzo.

AYUDA ALUMNCS C. NACI ONALES FORMACI ON
Res. de 27 de julio de 2021 en aplic. de la O den TMs/ 368/ 2019.

COLABORACI ON CON | NSTI . TECNOLOG. Al TEX
Conveni o de 16 de marzo de 2022 con Al TEX.

COLABORACI ON' CON | NSTI . TECNOLOG. | NESCOP
Conveni o de 17 de marzo de 2022 con | NESCOP

COLABORACI ON CON FESORD
Conveni o de 21 de marzo de 2022 con FESORD- CV.

COLABORACI ON CON | NSTI . TECNOLOG. Al JU
Conveni o de 16 de marzo de 2022 con Al JU.

COLABORACI ON CON | NSTI . TECNOLOG. Al MPLAS
Conveni o de 17 de marzo de 2022 con Al MPLAS.

AYUDAS ESPECI ALES SI NTEL TRAB. AFEC. ERES
O 58/10 CEHE nod por O's 12/11CE y 30/ 14 CEITE y Res 18/02/ 2022

PLAN DE EMPLEO JOVEN
O 7/19 de 25/4 y Res. de 27/12/2021.

42.922. 405, 08

40. 482. 808, 25

74.982. 960, 52

40. 358, 96

47.745, 26

28.260. 737, 82

820, 04

99. 997, 20

92. 410, 75

36. 304, 97

82.758, 14

95. 751, 88

20. 032, 53

27.799. 838, 57

52.549. 367, 44

40. 358, 96

47.745, 26

22.047. 565, 56

820, 04

99. 997, 20

92. 410, 75

36. 304, 97

82.758, 14

95. 751, 88

20. 032, 53

68. 163. 388, 57

65. 355. 998, 16

119. 258, 25

ZS




LABORA REFERENCI A : SCCGRGA241
SERVI Q1 O TRANSFERENCI AS Y SUBVENCI ONES CORRI ENTES CONCEDI DAS FECHA 31/ 12/ 2022
VALENCI ANO DE
EMPLEO Y A LA FECHA 31 DE DI Cl EMBRE DE 2022
FORNMACI ON PAG NA 3/ 4
SECCION: 31  LABORA- SERVEl VALENCI A D OCUPACI O | FORM
LI NEA DESCRI PCI ON / NORMATI VA I MP. CONCEDI DO I MP.  CONCEDI DO EN I MP. LI QUI DADO EN I MP.  CONCEDI DO
SUBV. PENDI ENTE DE EL EJERCICI O EL EJERCICI O PEND. LI QUI DAR A
LI QU DAR A 1/1 31/ 12
S7978 PROGRAMAS M XTOS EMPLEO- FORMACI ON, POCV 4.175. 500, 32 5.234.182, 37 2.262. 498, 29 7.147.184, 40
Orden 14/17 de 17/07/ y Res. 15/12/2020
S7979 EMPLEO DE CALI DAD PERSPECTI VA GENERO 0, 00 44.822.938, 59 44.822. 938, 59 0, 00
Orden 10/18 de 12/7 y Res. de 27/12/2021
S7987 AYUDAS PROY. EXP. EMPLEO UN VERS P. VALE 0, 00 134. 219, 90 134. 219, 90 0, 00
Orden de 22/17 13 de dicienbre y Res de 10 de febrero de 2022
S7995 "PLAN AVALEM TERRI TORI " 0, 00 300. 000, 00 300. 000, 00 0, 00
Conveni os de 6 de abril de 2022 con universidades (Uv, WI, UA).
S7997 AYUDA AESAL- CV TELEFORMACI ON 0, 00 99. 960, 00 99. 960, 00 0, 00
Conveni o de 17 de marzo de 2022 con AESAL-CV
S8000 EMPLEO PERSONAS DI VERSI DAD FUNCI ONAL 12.427. 104, 28 36. 725. 831, 15 44.611. 097,91 4.541. 837,52
Decreto 44/ 2022, de 22 de abril, del Consell
S8004 ACCl ONES DE FORMACI ON RE. NEGO. COLECTI VA 1. 079. 023, 60 591. 179, 76 1.027.175,91 643. 027, 45
O den TSM 379/ 2019 de 28/03 y Res. de 5/07/2022
S8005 ALUWNADO ASI ST. CURSOS FORM PERS. DESOCUP 0, 00 3.150. 224, 13 3.150. 224, 13 0, 00
Orden TMS/ 368/ 2019 de 28/03 y Res. 23/6/2022.
S8940 COLABORACI ON | TI NERARI OS | NT. DE EMPLEO 0, 00 129. 746, 66 129. 746, 66 0, 00
Conveni o de 6 de junio de 2022 con Cruz Roja Espafiol a
S8941 COLABORACI ON PLAN DE TRANSVERSALI DAD 0, 00 100. 000, 00 0, 00 100. 000, 00
Conveni o de 30 de dicienbre de 2021 con UJI Castell én
S8942 COLABORA. F. EMPLEO PERSONAS DI FI CULTAD S 0, 00 130. 000, 00 130. 000, 00 0, 00
Conveni o de 6 de junio de 2022 con Fundaci 6n Secretariado G tano
S8957 CAPACI TACI ON DI Gl TAL EMPREN. Y DE. RURAL 0, 00 14. 389. 440, 00 2.457. 624, 00 11. 931. 816, 00
Orden TMS/ 368/ 2019 de 28/03 y Res. 27/12/2021
S8962 PROGRAMA DE | NSERCI ON PARA MUJERES 0, 00 1. 061. 350, 00 499. 370, 46 561. 979, 54

Conveni o de 28 de dicienbre de 2021 conAsoci aci 6n ALANNA

€5




LABORA

SERVI CI O
VALENCI ANO DE
EMPLEO Y
FORMACI ON

TRANSFERENCI AS 'Y SUBVENCI ONES CORRI ENTES CONCEDI DAS
A LA FECHA 31 DE DI Cl EMBRE DE 2022

REFERENCI A : SGCGRGA241
FECHA 31/ 12/ 2022
PAG NA 4] 4

SECCI ON: 31  LABORA- SERVEI VALENCI A D' OCUPACI O |

LI NEA DESCRI PCI ON / NORMATI VA | MP. CONCEDI DO | MP. CONCEDI DO EN I MP. LI QUI DADO EN | MP. CONCEDI DO
SUBV. PENDI ENTE DE EL EJERCI CI O EL EJERCI Cl O PEND. LI QUI DAR A
LI QU DAR A 1/1 31/ 12

S8968 PROGRAMA DE ATENCI ON | NTEGRADA 0, 00 12.710. 200, 00 5. 436. 800, 00 7.273. 400, 00
Res. de 22 de dicienbre de 2021, del CESSPCT

S8969 EMPRENDI M ENTO SOCI AL E | NNOVADOR 0, 00 4.160. 000, 00 4.160. 000, 00 0, 00
Res. de 20 de dicienbre de 2021, del CESSPCT

S9001 PLAN DE EMPLEO JOVEN 0, 00 17.976. 479, 30 9.473. 478, 31 8. 503. 000, 99
Res. de 23 de dicienbre de 2021, del CESSPCT

S9006 RED LOCAL DE CAPTACI ON FONDOS EUROPECS 0, 00 765. 015, 42 0, 00 765. 015, 42
Res. de 9 de junio de 2022, del CESSPCT

S9007 I NCENTI VOS A LA PARTI Cl PACI ON 0, 00 518. 719, 94 518. 719, 94 0, 00
Decreto 48/ 2022, de 29 de abril, del Consell

S9008 PROYECTO BETA - PROS EMP PACTOS TERRIT. 0, 00 262. 280, 25 262. 280, 25 0, 00
Decreto 48/ 2022, de 29 de abril, del Consell

S9009 PROYECTO BETA - EMPRESAS PARTI Cl PANTES 0, 00 709. 800, 00 709. 800, 00 0, 00
Decreto 48/ 2022, de 29 de abril, del Consell

S9010 MEJORA EMPLEABI LI DAD PERSONAS JOVENES 0, 00 72.000, 00 72.000, 00 0, 00

Decreto 48/ 2022, de 29 de abril, del Consell

TOTAL SECCI ON: 31

231. 889. 951, 25

421.814. 659, 59

420.874. 379, 52

232.830. 231, 32

TOTAL

231.889.951, 25

421.814. 659, 59

420.874. 379,52

232.830. 231, 32




LABORA REFERENCI A :  SGCGRGA242
SERVI G O TRANSFERENCI AS Y SUBVENCI ONES DE CAPI TAL CONCEDI DAS FECHA 31/ 12/ 2022
VALENCI ANO DE
ENMPLEO Y A LA FECHA 31 DE DI Cl EMBRE DE 2022
FORMACI ON PAG NA 1/ 1

CONC. DESCRI PCl ON | MP. CONCEDI DO I MP. CONCEDI DO EN I MP. LI QUI DADO EN I MP. CONCEDI DO

PENDI ENTE DE EL EJERCI Ol O EL EJERC O O PEND. LI QUI DAR A
LI QU DAR A 1/1 31/ 12
770 T. a enpresas privadas 0, 00 5. 803, 17 5. 803, 17 0, 00
TOTAL 0,00 5.803, 17 5.803, 17 0, 00

qs




LABORA REFERENCI A :  SGCGRGA242
SERVI G O TRANSFERENCI AS Y SUBVENCI ONES DE CAPI TAL CONCEDI DAS FECHA 31/ 12/ 2022
VALENCI ANO DE
ENMPLEO Y A LA FECHA 31 DE DI Cl EMBRE DE 2022
FORMACI ON PAG NA 1/ 1

SECCI ON: 31  LABORA- SERVEI VALENCI A D OCUPACI O | FORM
LI NEA DESCRI PCI ON /  NORVATI VA | MP. CONCEDI DO I MP. CONCEDI DO EN I MP. LI QUI DADO EN I MP. CONCEDI DO
SUBV. PENDI ENTE DE EL EJERCI G O EL EJERC O O PEND. LI QUI DAR A
LI QU DAR A 1/1 31/ 12
S2243 I NVERSI ON F. EMPLEO PERSONAS DI SCAPACI DAD 0,00 5.803, 17 5.803, 17 0, 00
Decreto 44/ 2022, de 22 de abril, del Consell
TOTAL SECCION: 31 0, 00 5.803, 17 5.803, 17 0, 00
TOTAL 0, 00 5.803, 17 5.803, 17 0, 00
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MEMORIA
6. (Apartado 20 PGCP)
Operaciones no presupuestarias de tesoreria

6.1 Estado de deudores no presupuestarios (sin movimientos)

6.2 Estado de acreedores no presupuestarios

6.3 Estado de partidas pendientes de aplicacién
a) De los cobros pendientes de aplicacion
b) De los pagos pendientes de aplicacion
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LABORA ACREEDORES NO PRESUPUESTARIOS REFERENCIA : SGNPRFE801
SERVICIO A LA FECHA 31 DE DICIEMBRE DE 2022 FECHA 31/12/2022
VALENCIANO DE
EMPLEO Y
FORMACION PAGINA 1/1
CONCEPTO DESCRIPCION SALDO A MODIFICACIONES | ABONOS REALIZADOS TOTAL ACREEDORES | CARGOS REALIZADOS ACREEDORES
1/ENERO AL EN EL EJERCICIO EN EL EJERCICIO PENDIENTES DE PAGO
SALDO INICIAL A 31/DICIEMBRE
10000 |DEVOLUCIONES INGRESOSUEVA 1.159,82 0,00 22.860,55 24.020,37 22.857,69 1.162,68
11000 |RETENCION IRPF 1.277.260,31 0,00 10.227.140,69 11.504.401,00 9.945.680,84 1.558.720,16
11500 |RETENCIONES ALQUILERES 2.390,90 0,00 32.047,08 34.437,98 30.633,27 3.804,71
13100 |RETENCIONES ALQUILERES 1.245,41 0,00 18.376,75 19.622,16 18.618,02 1.004,14
15000 |HACIENDA PUBLICA POR IVA 3.139,50 0,00 0,00 3.139,50 0,00 3.139,50
21000 |RETENCIONES SEGURIDAD SOCIAL 3.238.648,54 0,00 18.920.491,66 22.159.140,20 18.373.630,24 3.785.509,96
23000 |MUFACE 0,00 0,00 11.918,37 11.918,37 11.918,37 0,00
24000 |DERECHOS PASIVOS 4.087,08 0,00 18.559,42 22.646,50 16.467,95 6.178,55
35000 |OTRAS RETENCIONES NOMINA 0,00 0,00 1.471,50 1.471,50 1.471,50 0,00
41000 |RETENCIONES JUDICIALES 94.202,41 0,00 74.458,30 168.660,71 25.557,70 143.103,01
41001 |RETENCIONES AGENCIA TRIBUTARIA 46.232,10 0,00 9.483,62 55.715,72 55.715,72 0,00
49000 |RET. POR PENALIZACION 6.105,64 0,00 123,08 6.228,72 0,00 6.228,72
TOTAL 4.674.471,71 0,00 29.336.931,02 34.011.402,73 28.502.551,30 5.508.851,43
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LABORA COBROS PENDIENTES DE APLICACION REFERENCIA : SGNPRFE802
SERVICIO A LA FECHA 31 DE DICIEMBRE DE 2022 FECHA 31/12/2022
VALENCIANO DE
EMPLEO Y
FORMACION PAGINA 1/1
CONCEPTO DESCRIPCION COBROS PENDIENTES MODIFICACIONES | COBROS REALIZADOS TOTAL COBROS APLICADOS | COBROS PENDIENTES
DE APLICACION AL EN EL EJERCICIO | COBROS PENDIENTES EN EL EJERCICIO DE APLICACION A
A 1/ENERO SALDO INICIAL DE APLICACION 31/DICIEMBRE
41001 [RETENCION 77.232,98 0,00 51.029,04 128.262,02 8.704,72 119.557,30
42000 [NUEVA RETENCION 1.310,05 0,00 0,00 1.310,05 0,00 1.310,05
42001 [RETENCION ANUNCIOS BOE 7.738, 60 0,00 0,00 7.738, 60 0,00 7.738, 60
42005 [NUEVA INGRESOS PENDIENTES 20.767,63 0,00 63.327,37 84.095,00 0,00 84.095,00
81000 |[INGRESOS PDTES. FORMALIZAR 90.566.559,33 0,00 463.958.586,43 554.525.145,76 521.359.970,50 33.165.175,26
81001 [PENDIENTE DE FORMALIZAR 501.758,27 0,00 0,00 501.758,27 0,00 501.758,27
81002 [PENDIENTE DE FORMALIZAR IT 0,00 0,00 18.190,59 18.190,59 18.190,59 0,00
81003 [PDTE.FORM. APLAZ.Y FRAC. 93,05 0,00 0,00 93,05 0,00 93,05
81201 [PENDIENTE DE FORMALIZAR 2016-2019 86.734,58 0,00 0,00 86.734,58 0,00 86.734,58
81202 [PENDIENTE DE FORMALIZAR 2020-2022 1.097.369,57 0,00 6.720.863,16 7.818.232,73 5.671.053,40 2.147.179,33
86000 |[TRANSFERENCIA PEND. REGULARIZAR 20.177,65 0,00 0,00 20.177,65 0,00 20.177, 65
86201 [TRANSFERENCIAS PEND. 2016-2019 88.535,46 0,00 0,00 88.535,46 0,00 88.535,46
86202 [TRANSFERENCIAS PEND.2020-2022 723.066, 60 0,00 23.916.271,91 24.639.338,51 24.137.301,42 502.037,09
TOTAL 93.191.343,77 0,00 494.728.268,50 587.919.612,27 551.195.220,63 36.724.391,64

6S




LABORA PAGOS PENDI ENTES DE APLI CACI ON REFERENCI A :  SGNPRFE805
SERVI G O A LA FECHA 31 DE DI Cl EMBRE DE 2022 FECHA 31/ 12/ 2022
VALENCI ANO DE
EMPLEO Y
FORMACI ON PAG NA 1/ 1
CONCEPTO DESCRI PCl ON PAGOS PENDI ENTES | MODI FI CACI ONES PAGOS REALI ZADCS TOTAL PAGCS APLI CADOS PAGOS PENDI ENTES
DE APLI CACI ON AL EN EL EJERCI Cl O PAGOS PENDI ENTES EN EL EJERCI Gl O DE APLI CACI ON A
A 1/ ENERO SALDO | NI CI AL DE APLI CACI ON 31/ DI Cl EMBRE
81999 | ANTI CI POS CAJA FI JA 0, 45 0, 00 295. 613, 42 295. 613, 87 294. 505, 99 1.107, 88
TOTAL 0, 45 0, 00 295. 613, 42 295. 613, 87 294. 505, 99 1.107, 88
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MEMORIA

7. (Apartado 21 PGCP)
Contratacién administrativa. Procedimientos de adjudicacion
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LABORA. Servicio Valenciano de Empleo y Formacién

Cuentas anuales 2022

MEMORIA

(apartado 21 PGCP ) CONTRATACION ADMINISTRATIVA . PROCEDIMIENTOS Y FORMA DE ADJUDICACION

A 31/12/2022

PROCEDIMIENTO ABIERTO

PROCEDIMIENTO

PROCEDIMIENTO NEGOCIADO

PROCEDIMIENTO ABIERTO

RESTRINGIDO SIMPLIFICADO
CJL?RZE-O MULTIPLIC. UNICO MULTIPLIC. UNICO CON SIN LICITACION CON MULTIPLIC. UNICO CO::Iﬁ;?IG'I'?VO cgh’:;:ggggliE PASADOSENAC AD‘:)L::IEC(;&ION TOTRE
CRITERIOS CRITERIO CRITERIOS CRITERIO PUBLIC. PUBLIC. NEG. CRITERIOS CRITERIO

Concesién de 2.311.834,09 2.311.834,09
servicios
Obras 1.016.342,67 140.503,79| 1.156.846,46
Seguros 21.750,83 407,44 1.080,34 23.238,61
Otros privados
Servicios 975.179,21| 757.672,00 155.127,78| 43.197,00 2.454.995,57 493.756,40( 4.879.927,96
Suministros 209.530,86| 179.765,74 6.719,47 3.993.382,25 1.207.104,21| 5.596.502,53

TOTAL| 1.184.710,07| 937.437,74 2.488.712,70| 49.916,47 1.016.342,67| 6.448.785,26 1.842.444,74| 13.968.349,65
NOTA:

Para aquellos contratos cuya ejecucion se extiende a ejercicios posteriores, en el presente cuadro se incluyen los importes correspondientes a todas las anualidades.
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MEMORIA
8. (Apartado 23 PGCP) Informacion presupuestaria
8.1 Presupuesto corriente
8.2 Presupuestos cerrados

8.3 Compromisos de gasto con cargo a presupuestos de ejercicios
posteriores

8.4 Remanente de Tesoreria
8.5 Derechos pendientes de cobro segun grado de exigibilidad
8.6 Acreedores por operaciones devengadas
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MEMORIA
8. (Apartado 23 PGCP) Informacion presupuestaria
8.1 Presupuesto corriente
8.1.1. Presupuesto de gastos
8.1.2. Presupuesto de ingresos



8.1.1. (Apartado 23.1.1 PGCP) Presupuesto de gastos

a) Modificaciones presupuestarias
b) Remanentes de crédito

Resumen por capitulos

Por secciones /programas/capitulos
c) Ejecucién de proyectos de inversién
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8.1.1. (Apartado 23.1.1 PGCP) Presupuesto de gastos
a) Modificaciones presupuestarias
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LABORA. Instituto Valenciano de Empleo y Formacién

Cuentas anuales 2022

1° CREDITOS EXTRAORDINARIOS
2° SUPLEMENTOS DE CREDITO
3° AMPLIACIONES DE CREDITO
4° BAJAS POR ANULACION Y Y RECTIFICACIONES
5° OTRAS MODIFICACIONES

MEMORIA (apartado 23 PGCP ) MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS POR CAPITULO
< INCORPORACIONE CREDITOS BAJAS POR
c'égg':g’,a%ﬁ“ EXPLICACION (flaE Ség' A3'E' e e GHEDUO S REMANENTES DE| GENERADOS POR ANULACION Y Or;:II MODI:I%II-\I(\:I;ONES
POSITIVAS NEGATIVAS CREDITO INGRESOS RECTIFICACIONES 42
Capitulo | Subprograma 322.52 Reintegro I.T. 14.356,73 14.356,73
Capitulo | Subprograma 322.54 Reintegro I.T. 75.679,06 75.679,06
Capitulo | Subprograma 322.51 62.890,00 62.890,00
Capitulo | Subprograma 322.52 306.740,00 306.740,00
Capitulo | Subprograma 322.54 839.344,00 839.344,00
Capitulo | Subprograma 322.56 24.840,00 24.840,00
Capitulo | Subprograma 322.59 91.370,00 91.370,00
TOTAL CAPITULO | 0,00 0,00 0,00 1.415.219,79 0,00 | 0,00 1.415.219,79
Capitulo Il Subprograma 322.51 -280.000,00 -10.000,00 -290.000,00
Capitulo Il Subprograma 322.52 -400.000,00 307.991,09 -1.300.000,00 -1.392.008,91
Capitulo Il Subprograma 322.53 -55.400,00 -55.400,00
Capitulo Il Subprograma 322.54 -150.000,00 299.242,07 -1.285.000,00 -1.135.757,93
Capitulo Il Subprograma 322.56 150.000,00 100.000,00 -131.883,76 118.116,24
Capitulo Il Subprograma 322.59 680.000,00 400.000,00 -594.202,77 485.797,23
Capitulo Il Subprograma 322.91 0,00
TOTAL CAPITULO Il 830.000,00 -830.000,00 607.233,16 500.000,00 -3.376.486,53 | 0,00 -2.269.253,37
Capitulo IV Subprograma 322.51 16.696.108,30 -9.747.348,30 119.230.740,69 21.554.872,00 -1.325.904,80 146.408.467,89
Capitulo IV Subprograma 322.52 3.529.026,00 -3.529.026,00 111.453.391,41 78.393.046,77 -480.000,00 189.366.438,18
Capitulo IV Subprograma 322.53 -145.411,75 -145.411,75
Capitulo IV Subprograma 322.54 -6.948.760,00 1.205.819,15 -5.742.940,85
Capitulo IV Subprograma 322.56 -31.190,55 -31.190,55
Capitulo IV Subprograma 322.59 0,00
Capitulo IV Subprograma 322.91 7.691.091,48 -7.691.091,48 21.747.001,40 21.747.001,40
TOTAL CAPITULO IV 27.916.225,78 -27.916.225,78 231.889.951,25 121.694.920,17 -1.982.507,10| 0,00 351.602.364,32
Capitulo VI Subprograma 322.51
Capitulo VI Subprograma 322.52 299.191,33 -299.191,33 0,00 -200.000,00 -200.000,00
Capitulo VI Subprograma 322.53 0,00
Capitulo VI Subprograma 322.54 200.000,00 -200.000,00 1.186.337,31 -1.187.870,00 -1.532,69
Capitulo VI Subprograma 322.56 0,00
Capitulo VI Subprograma 322.59 -321.126,71 -321.126,71
Capitulo VI Subprograma 322.91 0,00
TOTAL CAPITULO VI 499.191,33 -499.191,33 1.186.337,31 0,00 -1.708.996,71( 0,00 -522.659,40
TOTAL PRESUPUESTO 29.245.417,11 -29.245.417,11 233.683.521,72 123.610.139,96 -7.067.990,34 | 0,00 350.225.671,34

19



LABORA. Instituto Valenciano de Empleo y Formacién

1° CREDITOS EXTRAORDINARIOS
2° SUPLEMENTOS DE CREDITO
3° AMPLIACIONES DE CREDITO
4° BAJAS POR ANULACION Y Y RECTIFICACIONES
5° OTRAS MODIFICACIONES

Cuentas anuales 2022

$0212

2022. EXPTE. 00.005.22-905

MEMORIA (apartado 23 PGCP ) MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS POR SUBPROGRAMA
- INCORPORACION CREDITOS BAJAS POR
TRANSFERENCIAS DE CREDITO
c;;(\g:g:a%ﬁu EXPLICACION ﬁf Séf‘ As'f' REMANENTES DE | GENERADOS POR ANULACION Y Oé:" Mom:ﬁ:x:l;onss
POSITIVAS | NEGATIVAS CREDITO INGRESOS RECTIFICACIONES 4°
SUBPROGRAMA: 322.51 "FOMENTO DE EMPLEO"
GENERACION DE CREDITO INCREMENTO RETRIBUTIVO 1,5%.
31.02.0000.32251.19 |2 oo ooe o aa 62.890,00 62.890,00
TOTAL CAPITULO | 0,00 0,00 0,00 62.890,00 0,00/ 0,00 62.890,00
TRANSFERENCIA DE CREDITO DEL CAPITULO Il ENTRE
81.02.0000.32251.2 | renpNTES SUBPROGRAMAS. EXPTE. 31.001/22 ~280.000,00 -280.000,00
REASIGNACION DE CREDITOS DISPONIBLES EN EL EJERCICIO
31.02.0000.32251.2 | o000 VBT 00.005.29-905 -10.000,00 -10.000,00
TOTAL CAPITULO I 0,00 -280.000,00 0,00 0,00 -10.000,00{ 0,00 -290.000,00
31.02.0000.32251.4 | TRANSFERENCIA DE CREDITO ENTRE LINEAS DE SUBVENCION DEL
$2240 MISMO CAPITULO Y SUBPROGRAMA. EXPTE. 31.005/22 ~2000.000,00 -2,000.000,00
31.02.0000.32251.4 | TRANSFERENCIA DE CREDITO ENTRE LINEAS DE SUBVENCION DEL
$7979 MISMO CAPITULO Y SUBPROGRAMA. EXPTE. 31.005/22 2:000.000,00 2:000.000,00
31.02.0000.32251.4  |AJUSTE SEPE CONFERENCIA SECTORIAL DE EMPLEO Y ASUNTOS
$2240 LABORALES. EXPTE. 31.006/22 1.600.000,00 1.600.000,00
31.02.0000.32251.4  |AJUSTE SEPE CONFERENCIA SECTORIAL DE EMPLEO Y ASUNTOS
$7954 LABORALES. EXPTE. 31.006/22 5.900.000,00 5.900.000,00
31.02.0000.32251.4  |AJUSTE SEPE CONFERENCIA SECTORIAL DE EMPLEO Y ASUNTOS
$7979 LABORALES. EXPTE. 31.006/22 6.973.6582,00 6.973.632,00
31.02.0000.32251.4  |AJUSTE SEPE CONFERENCIA SECTORIAL DE EMPLEO Y ASUNTOS
58000 LABORALES. EXPTE. 31.006/22 14.030.000,00 14.030.000,00
31'02'0502020432251'4 INCORPORACION DE REMANENTES. EXPTE. 31.007/22 1.324.949,79 1.324.949,79
31'02'03";:4?2251'4 INCORPORACION DE REMANENTES. EXPTE. 31.007/22 64.995.878,37 64.995.878,37
31'02'0:70:5'12251'4 INCORPORACION DE REMANENTES. EXPTE. 31.007/22 40.482.808,25 40.482.80825
31'02'03080:622251'4 INCORPORACION DE REMANENTES. EXPTE. 31.007/22 12.427.104,28 12.427.104,28
31.02.0000.32251.4 | TRANSFERENCIA DE CREDITO ENTRE LINEAS DE SUBVENCION DEL
eoze MISMO SUBPROGRAMA PARA LA REAPERTURA DE UNA LINEA. -30.000,00 -30.000,00
EXPTE. 31.008/22
31.02.0000.32251.4 | TRANSFERENCIA DE CREDITO ENTRE LINEAS DE SUBVENCIGN DEL
g0 MISMO SUBPROGRAMA PARA LA REAPERTURA DE UNA LINEA. 30.000,00 30.000,00
EXPTE. 31.008/22
31.02.0000.32251.4  |TRANSFERENCIA DE CREDITO ENTRE LINEAS DE SUBVENCION DEL
$2941 MISMO CAPITULO Y SUBPROGRAMA. EXPTE. 31.010/22 ~4.636.000,00 -4.636.000,00
31.02.0000.32251.4  |TRANSFERENCIA DE CREDITO ENTRE LINEAS DE SUBVENCION DEL
$7954 MISMO CAPITULO Y SUBPROGRAMA. EXPTE. 31.010/22 -3.081.348,30 -3.081.348,30
31.02.0000.32251.4  |TRANSFERENCIA DE CREDITO ENTRE LINEAS DE SUBVENCION DEL
$7979 MISMO CAPITULO Y SUBPROGRAMA. EXPTE. 31.010/22 7.717.34830 7.717.34830
31.02.0000.32251.4  |REASIGNACION DE CREDITOS DISPONIBLES EN EL EJERCICIO -1.007.958,00 1.001.958,00
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LABORA. Instituto Valenciano de Empleo y Formacién

1° CREDITOS EXTRAORDINARIOS
2° SUPLEMENTOS DE CREDITO
3° AMPLIACIONES DE CREDITO
4° BAJAS POR ANULACION Y Y RECTIFICACIONES
5° OTRAS MODIFICACIONES

Cuentas anuales 2022

S0218/2021

MEMORIA (apartado 23 PGCP ) MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS POR SUBPROGRAMA
- INCORPORACION CREDITOS BAJAS POR
TRANSFERENCIAS DE CREDITO
°§ﬁ§'§{fﬁ:ﬂf" EXPLICACION ﬁf Séf‘ As'f' REMANENTES DE | GENERADOS POR ANULACION Y oé:n Mom:ﬁ:nl;onss
POSITIVAS NEGATIVAS CREDITO INGRESOS RECTIFICACIONES 42
31.02.0000.32251.4  |REASIGNACION DE CREDITOS DISPONIBLES EN EL EJERCICIO
$2240 2022. EXPTE. 00.005.22-905 ~200.248,47 -200.248,47
31.02.0000.32251.4  [REASIGNACION DE CREDITOS DISPONIBLES EN EL EJERCICIO
$2941 2022. EXPTE. 00.005.22-905 -23.266,63 23.266,63
31.02.0000.32251.4  |REASIGNACION DE CREDITOS DISPONIBLES EN EL EJERCICIO
$7954 2022. EXPTE. 00.005.22-905 ~52.431,70 ~52431,70
31.02.0000.32251.4  |REASIGNACION DE CREDITOS DISPONIBLES EN EL EJERCICIO
$8000 2022. EXPTE. 00.005.22-905 -48.000,00 -48.000,00
TOTAL CAPITULO IV 9.747.348,30 -0.747.348,30]  119.230.740,69 28.503.632,00 -1.325.904,80( 0,00 146.408.467,89
TOTAL SUBPROGRAMA 9.747.348,30|  -10.027.348,30|  119.230.740,69 28.566.522,00 -1.335.904,80| 0,00 146.181.357,89
SUBPROGRAMA: 322.52 "FORMACION Y CUALIFICACION PROFESIONAL"
31.02.0000.322.52.19  |REINTEGRO POR INCAPACIDAD TEMPORAL 14.356,73 14.356,73
GENERACION DE CREDITO INCREMENTO RETRIBUTIVO 1,5%.
31.02.0000.322.52.19 | oo o a0 306.740,00 306.740,00
TOTAL CAPITULO | 0,00 0,00 0,00 321.096,73 0,00[ 0,00 321.096,73
TRANSFERENCIA DE CREDITO DEL CAPITULO Il ENTRE
81.02.0000.322.52.2 |1, orReENTES SUBPROGRAMAS. EXPTE. 31.002/22 -400.000,00 -400.000,00
REASIGNACION DE CREDITOS DISPONIBLES EN EL EJERCICIO
31.02.0000.322.52.2 |50 S nre 00 00 90005 -1.300.000,00 -1.300.000,00
31.02.0000.322.52.2  [INCORPORACION DE REMANENTES. EXPTE. 31.007/22 307.991,09 307.991,09
TOTAL CAPITULO Il 0,00 -400.000,00 307.991,09 0,00 -1.300.000,00{ 0,00 -1.392.008,91
31.02.0000.322.52.4  |AJUSTE SEPE CONFERENCIA SECTORIAL DE EMPLEO Y ASUNTOS
$0218 LABORALES. EXPTE. 31.006/22 -129.026,00 0.00 -129.026,00
31.02.0000.322.52.4 |AJUSTE SEPE CONFERENCIA SECTORIAL DE EMPLEO Y ASUNTOS
§2046 LABORALES. EXPTE. 31.006/22 7.077.786,00 38.001.150,00 45.078.936,00
31.02.0000.322.52.4  |AJUSTE SEPE CONFERENCIA SECTORIAL DE EMPLEO Y ASUNTOS
$5644 LABORALES. EXPTE. 31.006/22 577128300 577123300
31.02.0000.322.52.4 |AJUSTE SEPE CONFERENCIA SECTORIAL DE EMPLEO Y ASUNTOS
58004 LABORALES. EXPTE. 31.006/22 122.356,00 122:356,00
31.02.0000.322.52.4  |AJUSTE SEPE CONFERENCIA SECTORIAL DE EMPLEO Y ASUNTOS
$8005 LABORALES. EXPTE. 31.006/22 50.000,00 50.000,00
31.02.0000.322.52.4
$0218/2019-2020 INCORPORACION DE REMANENTES. EXPTE. 31.007/22 905.838,50 905.838,50
31.02.0000.322.52.4 .
$2046/2019-2020 INCORPORACION DE REMANENTES. EXPTE. 31.007/22 9.192.568,68 9.192.568,68
31.02.0000.322.52.4
$5644/2019-2020 INCORPORACION DE REMANENTES. EXPTE. 31.007/22 1.962.602,55 1.962.602,55
31.02.0000.322.52.4 .
$8004/2019-2020 INCORPORACION DE REMANENTES. EXPTE. 31.007/22 156.591,60 156.591,60
81.02.0000.322.52.4 |, 300RACION DE REMANENTES. EXPTE. 31.007/22 34.228.869,01 34.228.869,01
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LABORA. Instituto Valenciano de Empleo y Formacién

1° CREDITOS EXTRAORDINARIOS
2° SUPLEMENTOS DE CREDITO
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4° BAJAS POR ANULACION Y Y RECTIFICACIONES
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Cuentas anuales 2022

MEMORIA (apartado 23 PGCP ) MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS POR SUBPROGRAMA
: INCORPORACION CREDITOS BAJAS POR
TRANSFERENCIAS DE CREDITO
c;ﬁi‘:g’ﬁ%ﬁ" EXPLICACION 25 Séf‘ As'f' REMANENTES DE | GENERADOS POR ANULACION Y or;:n Mom:ﬁ:nl;onss
POSITIVAS NEGATIVAS CREDITO INGRESOS RECTIFICACIONES 42
81.02.0000.322.52.4 - )RPORACIGN DE REMANENTES. EXPTE. 31.007/22 12.200.667,12 12.200.667,12
$0549/2021
81.02.0000.322.52.4 |, 43pORACIGN DE REMANENTES. EXPTE. 31.007/22 33.729.836,40 33.729.836,40
$2946/2021
31.02.0000.322.52.4 .
S5644/2021 INCORPORACION DE REMANENTES. EXPTE. 31.007/22 13.978.485,23 13.978.485,23
31.02.0000.322.52.4 .
$7978/2021 INCORPORACION DE REMANENTES. EXPTE. 31.007/22 4.175.500,32 4.175.500,32
31.02.0000.322.52.4 .
$8004/2021 INCORPORACION DE REMANENTES. EXPTE. 31.007/22 922.432,00 922.432,00
31.02.0000.322.52.4 |AJUSTE DE FONDOS DEL MINISTERIO DE EDUCACION Y
S0218 FORMACION PROFESIONAL. EXPTE. 31.009/22 14.016.727.87 14.016.727.87
31.02.0000.322.52.4 |AJUSTE DE FONDOS DEL MINISTERIO DE EDUCACION Y
$5644 FORMACION PROFESIONAL. EXPTE. 31.009/22 1338281990 13.382.819,90
31.02.0000.322.52.4 |AJUSTE DE FONDOS DEL MINISTERIO DE EDUCACION Y
$8005 FORMACION PROFESIONAL. EXPTE. 31.009/22 100.000,00 100.000,00
31.02.0000.322.52.4 | TRANSFERENCIA DE CREDITO ENTRE LINEAS DE SUBVENCION DEL
$2946 MISMO CAPITULO Y SUBPROGRAMA. EXPTE. 31.011/22 ~3-400.000,00 -3.400.000,00
31.02.0000.322.52.4 | TRANSFERENCIA DE CREDITO ENTRE LINEAS DE SUBVENCION DEL
S0218 MISMO CAPITULO Y SUBPROGRAMA. EXPTE. 31.011/22 8.400.000,00 3.400.000,00
31.02.0000.322.52.4 |REASIGNACION DE CREDITOS DISPONIBLES EN EL EJERCICIO
$0933 2022. EXPTE. 00.005.22-905 -480.000,00 -480.000,00
TOTAL CAPITULO IV 10.477.786,00 -3.529.026,00]  111.453.391,41 71.444.286,77 -480.000,00[ 0,00 189.366.438,18
31.02.0000.322.52.6  |REASIGNACION DE CREDITOS DISPONIBLES EN EL EJERCICIO
QR200 2022. EXPTE. 00.005.22-905 ~200.000,00 -200.000,00
81.02.0000.322.52.6 |,/ b 19022/322.52-001 -17.422,69 17.422,69
ER200
31.02.0000.322.52.6 V.E.P./2022/322.52-001 17.422,69 17.422,69
ER202
81.02.0000.322.52.6 |\, : 5 2029/322.52-002 -162.310,15 -162.310,15
ER200
81.02.0000:322.52.6 ;£ b 1022/322.52-002 162.310,15 162.310,15
ER201
31.02.0000.322.52.6 V.E.P./2022/322.52-003 -44.458,49 -44.458,49
ER200
31.02.0000.322.52.6 |\ - o 10000/302 52-003 44.458,49 44.458,49
ER202
81.02.0000.322.52.6 |, ;- ; »029/322.52-005 -75.000,00 -75.000,00
QR200
31.02.0000-922:526 |V £ p.12022/322 52:005 75.000,00 75.000,00
TOTAL CAPITULO VI 299.191,33 -299.191,33 0,00 0,00 -200.000,00| 0,00 -200.000,00
TOTAL SUBPROGRAMA 10.776.977,33 -4.228.217,33|  111.761.382,50 71.765.383,50 -1.980.000,00| 0,00 188.095.526,00
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LABORA. Instituto Valenciano de Empleo y Formacién Cuentas anuales 2022
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z TNCORPORACIGN CREDITOS BAJAS POR
TRANSFERENCIAS DE CREDITO
c;gzlzg:agﬁu EXPLICACION ﬁf Séf‘ As'f' REMANENTES DE | GENERADOSPOR | ANULACION'Y 05;2" Mom:zx;onss
POSITIVAS |  NEGATIVAS CREDITO INGRESOS |RECTIFICACIONES 42
SUBPROGRAMA: 322.53 "PLANES ESPECIALES DE APOYO EN SECTORES PRODUCTIVOS"
REASIGNACION DE CREDITOS DISPONIBLES EN EL EJERCICIO
CAPITULO Il N e e -55.400,00 -55.400,00
TOTAL CAPITULO Il 0,00 0,00 0,00 0,00 -55.400,00] 0,00 -55.400,00
31.02.0000.322.53.4  REASIGNACION DE CREDITOS DISPONIBLES EN EL EJERCICIO
s7731 2022. EXPTE. 00.005.22-905 “145.411,75 1454175
TOTAL CAPITULO IV 0,00 0,00 0,00 0,00 145.411,75] 0,00 145.411,75
TOTAL SUBPROGRAMA 0,00 0,00 0,00 0,00 ~200.811,75| 0,00 ~200.811,75
SUBPROGRAMA: 322.54 "INSERCION LABORAL"
31.01.0000.32254.19_[REINTEGRO POR INCAPACIDAD TEMPORAL 75.679,06 75.679,06
AJUSTE SEPE CONFERENCIA SECTORIAL DE EMPLEO Y ASUNTOS
31.01.0000.32254.19 |2 8TE SEPE CONPERERELS ° 23215400 232.154,00
GENERACIGN DE CREDITO INCREMENTO RETRIBUTIVO 1,5%.
31.01.0000.32254.19  |SENERACION. BF = 607.190,00 607.190,00
TOTAL CAPITULO | 0,00 0,00 0,00 915.023,06 0,00 0,00 915.023,06
TRANSFERENCIA DE CREDITO DEL CAPITULO 1l ENTRE
81.01.0000.32254.2 | renpNTES SUBPROGRAMAS. EXPTE. 31.002/22 ~150.000,00 +150.000,00
31.01.0000.32254.2 | INCORPORACIGN DE REMANENTES. EXPTE. 31.007/22 299.242,07 299.242,07
REASIGNACIGN DE CREDITOS DISPONIBLES EN EL EJERCICIO
31.01.000032254.2 |3 SIERACION OF PREDY -1.285.000,00 1.285.000,00
TOTAL CAPITULO 0,00 -150.000,00 299.242,07 0,00 -1.285.000,00] 0,00 1.135.757,93
31.01.0000.32254.4  |AJUSTE SEPE CONFERENCIA SECTORIAL DE EMPLEQ Y ASUNTOS
S0544 LABORALES. EXPTE. 31.006/22 ~6.948.760,00 -6.948.760,00
31000522544 | INCORPORACION DE REMANENTES. EXPTE. 31.007/22 1.205.819,15 1.205.819,15
TOTAL CAPITULO IV 0,00 -6.948.760,00 1.205.819,15 0,00 0,00] 0,00 75.742.940,85
81.01.0000.32254.6 |\, £ b 15022/322.54-004 -45.000,00 -45.000,00
EM345
81.01.0000.32254.6 |\, & b /5099302 54-004 45.000,00 45.000,00
AT345
81.01.0000:32254.6 |\, £ b /2022/322.54-006 -70.000,00 -70.000,00
QN345
81.01.0000.32254.6 |\ b /5092/322.54-006 -45.000,00 -45.000,00
QR345
81.01.0000.32254.6 |\, £ b /2022/322.54-006 -40.000,00 -40.000,00
EM345
81.01.0000.32254.6 |\ b /5092/322.54-006 115.000,00 115.000,00
EC345
81.01.0000:32254.6 |\, £ b /2022/322.54-006 4000000 40.000,00
AT345
31.01.0000.32254.6 AJUSTE SEPE CONFERENCIA SECTORIAL DE EMPLEO Y ASUNTOS
QR345 LABORALES. EXPTE. 31.006/22 ~200.000,00 -200.000,00
31.01.0000.32254.6 | AJUSTE SEPE CONFERENCIA SECTORIAL DE EMPLEO Y ASUNTOS
QN345 LABORALES. EXPTE. 31.006/22 +100.000,00 +100.000,00
31.01.0000.32254.6 AJUSTE SEPE CONFERENCIA SECTORIAL DE EMPLEO Y ASUNTOS
EM345 LABORALES. EXPTE. 31.006/22 ~687.870,00 -687.870,00
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LABORA. Instituto Valenciano de Empleo y Formacién Cuentas anuales 2022

1° CREDITOS EXTRAORDINARIOS

2° SUPLEMENTOS DE CREDITO

3° AMPLIACIONES DE CREDITO

4° BAJAS POR ANULACION Y Y RECTIFICACIONES
5° OTRAS MODIFICACIONES

MEMORIA (apartado 23 PGCP ) MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS POR SUBPROGRAMA
- INCORPORACION CREDITOS BAJAS POR
TRANSFERENCIAS DE CREDITO
°§ﬁ§'§{fﬁ:ﬂf" EXPLICACION ﬁf Séf‘ As'f' REMANENTES DE | GENERADOS POR ANULACION Y oé:n Mom:ﬁ:nl;onss
POSITIVAS NEGATIVAS CREDITO INGRESOS RECTIFICACIONES 4°
31.01 .0:.:_):‘.‘352254.6 INCORPORACION DE REMANENTES. EXPTE. 31.007/22 47.885,99 47.885,99
31.01 '0283422254'6 INCORPORACION DE REMANENTES. EXPTE. 31.007/22 881.569,25 881.569,25
31.01 .othgg;‘352254.6 INCORPORACION DE REMANENTES. EXPTE. 31.007/22 92.657,16 92.657,16
31.01 '0332"1352254'6 INCORPORACION DE REMANENTES. EXPTE. 31.007/22 164.224,91 164.224,91
31.01.0000.32254.6  |REASIGNACION DE CREDITOS DISPONIBLES EN EL EJERCICIO
AT345 2022. EXPTE. 00.005.22-905 ~40.684,98 -40.684,98
31.01.0000.32254.6  |REASIGNACION DE CREDITOS DISPONIBLES EN EL EJERCICIO
EA345 2022. EXPTE. 00.005.22-905 ~47.855,21 4785521
31.01.0000.32254.6  |REASIGNACION DE CREDITOS DISPONIBLES EN EL EJERCICIO
EC345 2022. EXPTE. 00.005.22-905 -48.000,00 -48.000,00
31.01.0000.32254.6  |REASIGNACION DE CREDITOS DISPONIBLES EN EL EJERCICIO
EM345 2022. EXPTE. 00.005.22-905 ~63.459,81 6345981
TOTAL CAPITULO VI 200.000,00 -200.000,00 1.186.337,31 0,00 -1.187.870,00| 0,00 -1.532,69
TOTAL SUBPROGRAMA 200.000,00 -7.298.760,00 2.691.398,53 915.023,06 -2.472.870,00| 0,00 -5.965.208,41
SUBPROGRAMA: 322.56 "ESTRATEGIA Y MODERNIZACION"
GENERACION DE CREDITO INCREMENTO RETRIBUTIVO 1,5%.
31.01.0000.32256.19 | oo o o0 a0 24.840,00 24.840,00
31.01.0000.32256.19 0,00
TOTAL CAPITULO | 0,00 0,00 0,00 24.840,00 0,00{ 0,00 24.840,00
TRANSFERENCIA DE CREDITO DEL CAPITULO Il ENTRE
81.01.0000.32256.2 |y renpNTES SUBPROGRAMAS. EXPTE. 31.002/22 150.000,00 150.000,00
21.01.0000.32256.2 SS;ZERAUON DE CREDITO EN EL CAPITULO II. EXPTE. 11.031.02- 100.000,00 100.000,00
REASIGNACION DE CREDITOS DISPONIBLES EN EL EJERCICIO
31.01.0000.32256.2 |, 00 oLt 0 o o0 005 -131.883,76 -131.883,76
TOTAL CAPITULO II 150.000,00 0,00 0,00 100.000,00 -131.883,76| 0,00 118.116,24
31.01.0000.32256.4  |REASIGNACION DE CREDITOS DISPONIBLES EN EL EJERCICIO
53046 2022. EXPTE. 00.005.22-905 -31.190,55 81.190.85
31.01.0000.32256.4
$3046 0.00
31.01.0000.32256.4
$3046 0.00
31.01.0000.32256.4
$3046 0.00
TOTAL CAPITULO IV 0,00 0,00 0,00 0,00 -31.190,55 0,00 -31.190,55
TOTAL SUBPROGRAMA 150.000,00 0,00 0,00 124.840,00 -163.074,31| 0,00 111.765,69
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ctﬁf,':{fﬁ%f" EXPLICACION ﬁf Szf As'f' REMANENTES DE | GENERADOS POR ANULACION Y or;:n MODI:I%.II-\I(\:I;ONES
POSITIVAS | NEGATIVAS CREDITO INGRESOS RECTIFICACIONES 4°
SUBPROGRAMA: 322.59 "ADMINISTRACION Y COORDINACION GENERAL"
GENERACION DE CREDITO INCREMENTO RETRIBUTIVO 1,5%.
31.01.00.0000.32259.19 |3 o 00 0ae 00040 91.370,00 91.370,00
TOTAL CAPITULO | 0,00 0,00 0,00 91.370,00 0,00( 0,00 91.370,00
TRANSFERENCIA DE CREDITO DEL CAPITULO Il ENTRE
81.01.0000.32259.2 |\ rpENTES SUBPROGRAMAS. EXPTE. 31.001/22 280.000,00 280.000,00
TRANSFERENCIA DE CREDITO DEL CAPITULO Il ENTRE
81.01.0000.32259.2 | renpNTES SUBPROGRAMAS. EXPTE. 31.002/22 400.000,00 400.000,00
31.01.0000.32259.2 gggleRAUON DE CREDITO EN EL CAPITULO II. EXPTE. 11.031.02- 400.000,00 400.000,00
31.01.0000.32259.2 | REASIGNACION DE CREDITO INCREMENTO RETRIBUTIVO. EXPTE. -504.202,77 59420277
00.005.22-905
TOTAL CAPITULO Il 680.000,00 0,00 0,00 400.000,00 -594.202,77| 0,00 485.797,23
31.01.0000.32259.6  |REASIGNACION DE CREDITOS DISPONIBLES EN EL EJERCICIO
AT270 2022. EXPTE. 00.005.22-905 ~79.000,00 7900000
31.01.0000.32259.6  |REASIGNACION DE CREDITOS DISPONIBLES EN EL EJERCICIO
ER270 2022. EXPTE. 00.005.22-905 -180.000,00 -180.000,00
31.01.0000.32259.6  |REASIGNACION DE CREDITOS DISPONIBLES EN EL EJERCICIO
QR270 2022. EXPTE. 00.005.22-905 ~62.126,71 6212671
TOTAL CAPITULO VI 0,00 0,00 0,00 0,00 -321.126,71| 0,00 -321.126,71
TOTAL SUBPROGRAMA 680.000,00 0,00 0,00 491.370,00 -915.329,48| 0,00 256.040,52
SUBPROGRAMA: 322.91 "MRR, PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA"
31.99.2314.32291.4  |[TRANSFERENCIA DE CREDITO DEL CAPITULO IV DEL
$8969 SUBPROGRAMA 322.91. EXPTE. 31.013/22 +7:691.091,48 7.691.09148
31.99.2314.32291.4  |[TRANSFERENCIA DE CREDITO DEL CAPITULO IV DEL
59006 SUBPROGRAMA 322.91. EXPTE. 31.013/22 7:691.091,48 7:691.091,48
31.99.2314.32291.4  |GENERACION DE CREDITO PARA LA APERTURA DE UNA LiNEA DE
$9006 SUBVENCION. EXPTE. 11.031.01-2022 8.500.000,00 3.500.000,00
31.99.2314.32291.4  |GENERACION DE CREDITO EN EL MARCO DEL MRR EXPTE.
59007 31.003/22 789.300,00 789.300,00
31.99.2314.32291.4  |GENERACION DE CREDITO EN EL MARCO DEL MRR EXPTE.
9008 31.003/22 381.000,00 381.000,00
31.99.2314.32291.4  |GENERACION DE CREDITO EN EL MARCO DEL MRR EXPTE.
59009 31.003/22 757.700,00 757.700,00
31.99.2314.32291.4  |GENERACION DE CREDITO EN EL MARCO DEL MRR EXPTE.
9010 31.003/22 72.000,00 72.000,00
31.99.2011.32291.4 GENERACION DE CREDITO PARA CREACION DE UNA LINEA DE
$1082 SUBVENCION FINANCIADA POR MRR. EXPTE. 11-031-03-2022 8.042.431,73 8.042.431,73
31.99.2011.32291.4  |GENERACION DE CREDITO PARA CREACION DE UNA LINEA DE
$1082 SUBVENCION FINANCIADA POR MRR. EXPTE. 11-031-04-2022 1.282.621,67 1.282.621.67
31.99.2011.32291.4 GENERACION DE CREDITO PARA CREACION DE UNA LINEA DE
$1087 SUBVENCION FINANCIADA POR MRR. EXPTE. 11-031-04-2022 6.921.948,00 6.921.948,00
TOTAL CAPITULO VI 7.691.091,48 -7.691.091,48 0,00 21.747.001,40 0,00 0,00 21.747.001,40
TOTAL SUBPROGRAMA 7.691.091,48 -7.691.091,48 0,00 21.747.001,40 0,00/ 0,00 21.747.001,40
TOTAL PRESUPUESTO 29.245.417,11 | -29.245.417,11 233.683.521,72 123.610.139,96 -7.067.990,34 | 0,00 350.225.671,34
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8.1.1. (Apartado 23.1.1 PGCP) Presupuesto de gastos

b) Remanentes de crédito
Resumen por capitulos
Por secciones /programas/capitulos
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LABORA REFERENCI A : SGCGRGA210

SERVI G O REMANENTES DE CREDI TO FECHA 31/ 12/ 2022

VALENCI ANO DE

EMPLEO Y A LA FECHA 31 DE DI Cl EMBRE DE 2022

FORMACI ON RESUMEN POR CAPI TULCS PAG NA : 1/ 1

PRESUPUESTO 2022 CORRIENTE ( 0 Y 1)
CAPI TULO DENOM NACI ON COVPROVET!| DCS NO COVPROVETI DOS REMANENTES DE CREDI TO

1 Gast os de personal 0, 00 20. 996. 479, 95 20. 996. 479, 95
2 Conpra bienes corr.y gtos.funci onam ento 480. 372, 80 7.097.278, 60 7.577.651, 40
3 Gast os financieros 0, 00 135. 514, 97 135. 514, 97
4 Transferencias corrientes 232.830. 231, 32 98. 409. 833, 48 331. 240. 064, 80
6 I nver si ones real es 2.822.064, 10 6. 668. 733, 60 9. 490. 797,70
7 Transferencias de capital 0, 00 94. 196, 83 94. 196, 83

TOTAL PRESUPUESTO

236. 132. 668, 22

133. 402. 037, 43

369. 534. 705, 65
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LABORA REFERENCI A :  SGCGRGA210
SERVI Q1 O REMANENTES DE CREDI TO FECHA 31/ 12/ 2022
VALENCI ANO DE
EMPLEO Y A LA FECHA 31 DE DI Cl EMBRE DE 2022
FORMACI ON RESUMEN POR SECCI ONES / PROGRAMAS / CAPI TULCS PAG NA 172
PRESUPUESTO: 2022 CORRIENTE ( 0 Y 1)
SECCION 31 LABORA- SERVEI VALENCI A D OCUPACI O | FORM 32251 FOMENTO DEL EMPLEO
CAPI TULO DENOM NACI ON COVWPROVETI DOS NO COVPROVETI DOS REMANENTES DE CREDI TO
1 Gast os de personal 0, 00 381. 255, 05 381. 255, 05
2 Conpra bienes corr.y gtos.funci onam ento 0, 00 56. 296, 82 56. 296, 82
4 Transferencias corrientes 27.022.739, 63 31.673. 975, 13 58.696. 714, 76
7 Transferencias de capital 0, 00 94. 196, 83 94. 196, 83
TOTAL PROGRAMA 27.022. 739, 63 32.205. 723, 83 59. 228. 463, 46
SECCION 31 LABORA- SERVEI VALENCI A D OCUPACI O | FORM 32252 FORVACI ON Y CUALI FI CACI ON PROFESI ONAL
CAPI TULO DENOM NACI ON COVPROVETI DOS NO COVPROVETI DOS REMANENTES DE CREDI TO
1 Gast os de personal 0, 00 5.860. 528, 66 5. 860. 528, 66
2 Conpra bienes corr.y gtos.funci onam ento 429. 413, 56 2.043. 122,01 2.472.535, 57
4 Transferencias corrientes 165. 955. 503, 74 28.745. 974, 26 194.701. 478, 00
6 I nver si ones real es 0, 00 1.601. 683, 81 1.601. 683, 81
TOTAL PROGRAMA 166. 384. 917, 30 38. 251. 308, 74 204. 636. 226, 04
SECCION 31 LABORA- SERVEI VALENCI A D OCUPACI O | FORM 32253 PLANES ESP. APOYO AL EMPLEO EN SECT. PRCD
CAPI TULO DENOM NACI ON COVWPROVETI DOS NO COVPROVETI DOS REMANENTES DE CREDI TO
4 Transferencias corrientes 0, 00 34.555, 72 34.555,72
TOTAL PROGRAMVA 0, 00 34.555,72 34.555,72
SECCION 31 LABORA- SERVEI VALENCI A D OCUPACI O | FORM 32254 | NSERCI ON LABORAL
CAPI TULO DENOM NACI ON COVPROVETI DOS NO COVPROVETI DOS REMANENTES DE CREDI TO
1 Gast os de personal 0, 00 12. 091. 900, 48 12. 091. 900, 48
2 Conpra bienes corr.y gtos.funci onam ento 50. 959, 24 2.890. 720, 33 2.941. 679, 57
4 Transferencias corrientes 0, 00 527.794, 33 527.794, 33
6 | nversi ones real es 2.822. 064, 10 2.854. 296, 42 5.676. 360, 52
TOTAL PROGRAMVA 2.873.023,34 18. 364. 711, 56 21.237.734,90
SECCION 31 LABORA- SERVEI VALENCI A D OCUPACI O | FORM 32256 ESTRATEG A Y MODERNI ZACI ON
CAPI TULO DENOM NACI ON COVWPROVETI DOS NO COVPROVETI DOS REMANENTES DE CREDI TO
1 Gast os de personal 0, 00 351.569, 70 351. 569, 70
2 Conpra bienes corr.y gtos.funci onam ento 0, 00 332.328, 04 332.328, 04
4 Transferencias corrientes 0, 00 19. 483, 93 19. 483, 93
TOTAL PROGRAMA 0, 00 703. 381, 67 703. 381, 67

9/



1/2


LABORA REFERENCI A : SGCGRGA210
\S/E\fg:\g ,(AJNO - REMANENTES DE CREDI TO FECHA 31/ 12/ 2022
EMPLEO Y A LA FECHA 31 DE DI Cl EMBRE DE 2022
FORMACI ON RESUMEN POR SECCI ONES / PROGRAMAS / CAPI TULCS PAG NA 2/2
PRESUPUESTO: 2022 CORRIENTE ( 0 Y 1)
SECCION 31 LABORA- SERVEI VALENCI A D OCUPACI O | FORM 32259 ADM NI STRACI ON Y COORDI NACI ON GENERAL
CAPi TULO DENOM NACI ON COVPROVETI DOS NO COVPROVETI DOS REMANENTES DE CREDI TO
1 Gast os de personal 0, 00 2.311. 226, 06 2.311. 226, 06
2 Conpra bienes corr.y gtos.funci onam ento 0, 00 485. 940, 28 485. 940, 28
3 Gast os financieros 0, 00 135. 514, 97 135. 514, 97
6 I nversi ones reales 0, 00 12. 753, 37 12. 753, 37
TOTAL PROGRAMA 0, 00 2.945. 434, 68 2.945. 434, 68
SECCION 31 LABORA- SERVEI VALENCI A D OCUPACI O | FORM 32291 RECUPERACI ON, TRANSFORMACI ON, RESI LENCI A
CAPi TULO DENOM NACI ON COVPROVETI DOS NO COMPROVETI DOS REMANENTES DE CREDI TO
2 Conpra bienes corr.y gtos.funci onam ento 0, 00 1.288.871, 12 1.288.871, 12
4 Transferencias corrientes 39. 851. 987, 95 37.408. 050, 11 77.260. 038, 06
6 I nversi ones reales 0, 00 2.200. 000, 00 2.200. 000, 00
TOTAL PROGRAMA 39. 851. 987, 95 40. 896. 921, 23 80. 748. 909, 18
TOTAL SECCI ON 236.132. 668, 22 133. 402. 037, 43 369. 534. 705, 65
TOTAL PRESUPUESTO 236. 132. 668, 22 133. 402. 037, 43 369. 534. 705, 65

L
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8.1.1. (Apartado 23.1.1 PGCP) Presupuesto de gastos

c) Ejecucién de proyectos de inversién

78



LABORA REFERENCI A :  SGNPRGA230
SERVI G O EJECUCI ON PROYECTOS DE | NVERSI ON FECHA : 31/12/2022
VALENCI ANO DE

EMPLEO Y A LA FECHA 31 DE DI Cl ENMBRE DE 2022

FORMACI ON PAG NA : 1/ 2

AT345 ASI ST. TEC. ESPAI LABORA 32210 47.289, 44 2002 2002 47. 289, 44 0, 00
AT345 ASI ST. TEC. ESPAI LABORA 32251 2.057. 884, 83 2003 2014 2.057. 884, 83 0, 00
AT345 ASI ST. TEC. ESPAI LABORA 32254 1. 043. 310, 83 2015 2022 745.988, 72 297.322,11

EA345 ADQUI SI CI ON DE EDI FI Cl Gs. ESPAI LABORA 32210 522. 411, 24 2002 2002 522.411, 24 0, 00
EA345 ADQUI SI CI ON DE EDI FI Cl Gs. ESPAI LABORA 32251 3.402. 539, 98 2003 2014 3.402. 539, 98 0, 00
EA345 ADQUI SI CI ON DE EDI FI Cl Gs. ESPAI LABORA 32254 1.275. 870, 93 2015 2022 923. 295, 62 352. 575, 31

EC345 CONSTRUC. NUEVA PLANTA ESPAI LABCORA 32210 35. 966, 82 2002 2002 35. 966, 82 0, 00
EC345 CONSTRUC. NUEVA PLANTA ESPAI LABORA 32251 11.832.011, 05 2003 2014 11.832.011, 05 0, 00
EC345 CONSTRUC. NUEVA PLANTA ESPAI LABORA 32254 2.643. 335, 55 2015 2022 2.091.904, 11 551. 431, 44

EMB45 AVPLI AC. Y REFORVA ESPAI LABORA 32210 1.291. 064, 80 2002 2002 1. 291. 064, 80 0, 00
EMB45 AWVPLI AC. Y REFORVA ESPAI LABORA 32251 12.069. 130, 66 2003 2014 12. 069. 130, 66 0, 00
EMB45 AVPLI AC. Y REFORVA ESPAI LABORA 32254 2.241. 608, 66 2015 2022 1.032. 853, 42 1.208. 755, 24

ER200 REFORVA C. FORMA. E | NSERC. PROFESI ONAL 32220 1.817.095, 97 2002 2002 1.817.095, 97 0, 00

ER200 REFORMA C. FORMA. E | NSERC. PROFESI ONAL 32252 9. 463. 100, 55 2003 2022 9. 053. 218, 40 409. 882, 15

ER201 REFORMA CENTRGOS | NTEG. FORMACI ON 32252 2.631.742, 14 2004 2022 2.319. 556, 19 312.185, 95

6.



LABORA REFERENCI A :  SGNPRGA230
SERVI G O EJECUCI ON PROYECTOS DE | NVERSI ON FECHA : 31/12/2022
VALENCI ANO DE

EMPLEO Y A LA FECHA 31 DE DI Cl ENMBRE DE 2022

FORMACI ON PAG NA : 2/ 2

ER202 REFORMA CE. REF. NACI ON. FORVA. OCUPACI ONAL 32252 662. 134, 24 2011 2022 51. 870, 83 610. 263, 41

ER270 REFORVA EDI F.  ADMIVCS. 32110 200. 658, 91 2002 2002 200. 658, 91 0, 00

ER270 REFORVA EDI F.  ADMIVGCS. 32259 4.991.767, 08 2003 2022 4.983. 440, 94 8. 326, 14

Q\N345 EQUI PAM ENTO ESPAI LABORA 32251 1.745. 946, 89 2003 2014 1.745. 946, 89 0, 00
Q\N345 EQUI PAM ENTO ESPAI LABCORA 32254 293. 859, 38 2017 2022 274.012, 19 19. 847,19

QR200 EQ REPOS. CENTROS LABORA FORMACI O CcV 32220 262. 174, 69 2002 2002 262. 174, 69 0, 00
QR200 EQ REPOS. CENTROS LABORA FORMACI O CV 32252 9.500. 912, 58 2003 2022 9. 029. 927, 90 470. 984, 68

QR270 EQ REPGCS. EDIF. ADM NI STRATI VOS 32110 270. 191, 12 2002 2002 270.191, 12 0, 00
QR270 EQ REPGCS. EDIF. ADM NI STRATI VOS 32220 23. 435,41 2002 2002 23. 435,41 0, 00
QR270 EQ REPCS. EDIF. ADM NI STRATI VOCS 32240 18. 030, 00 2002 2002 18. 030, 00 0, 00
QR270 EQ REPGCS. EDIF. ADM NI STRATI VOS 32254 32.998, 28 2003 2011 32.998, 28 0, 00
QR270 EQ REPCS. EDI F. ADM NI STRATI VOS 32259 2.201. 186, 90 2003 2022 2.143.393, 12 57.793,78

QR345 EQUI PAM ENTO POR REPOSI Cl ON ESPAI  LABORA 32210 179. 707, 81 2002 2002 179.707, 81 0, 00
QR345 EQUI PAM ENTO POR REPOSI CI ON ESPAI  LABORA 32251 36. 852, 04 2003 2003 36. 852, 04 0, 00
QR345 EQUI PAM ENTO POR REPCSI Cl ON ESPAI  LABORA 32254 1.861. 640, 45 2006 2022 1.672.124,95 189. 515, 50

TOTAL 74.655. 859, 23 70.166. 976, 33 4.488. 882, 90

[o'e]
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8.1.2. (Apartado 23.1.2 PGCP) Presupuesto de ingresos

a) Derechos anulados de presupuestos corrientes
Por capitulo
Por concepto

b) Derechos cancelados de presupuesto corriente (sin movimientos)
Por capitulo
Por concepto

c) Recaudacién neta de presupuestos cerrados 81
Por capitulo
Por concepto



LABORA REFERENCI A : SG\PRI N430
SERVI G O DERECHOS ANULADCS DE PRESUPUESTO CORRI ENTE FECHA 31/ 12/ 2022
VALENCI ANO DE
EMPLEO Y A LA FECHA 31 DE DI Cl EMBRE DE 2022
FORMACI ON RESUMEN POR CAPI TULO PAG NA 1/ 1
APLI CACI ON DESCRI PCl ON ANULACI ON DE APLAZAM ENTO Y DEVOLUCI ON DE TOTAL DERECHOS
PRESUPUESTARI A LI QUI DACI ONES FRACCI ONAM ENTO I NGRESCS ANULADGCS
Tasas, precios publicos y otros ingresos 12.192,55 0, 00 12. 967, 57 25. 160, 12
4 Transferencias corrientes 91. 449. 366, 44 0, 00 32.607. 751, 84 124.057. 118, 28
7 Transferencias de capital 4.146. 939, 98 0, 00 0, 00 4.146. 939, 98
TOTAL 95. 608. 498, 97 0, 00 32.620. 719, 41 128. 229. 218, 38

8




LABORA REFERENCI A : SGNPRI N430
\S/E\fg:\g ,(AJNO - DERECHOS ANULADCS DE PRESUPUESTO CORRI ENTE FECHA 31/ 12/ 2022
EMPLEO Y A LA FECHA 31 DE DI Cl EMBRE DE 2022
FORVACI ON RESUMEN POR CONCEPTO PAG NA 1/ 1
APL| CACI ON DESCRI PCl ON ANULACI ON DE APLAZAM ENTO Y DEVOLUCI ON DE TOTAL DERECHOS
PRESUPUESTARI A LI QUI DACI ONES FRACCI ONAM ENTO | NGRESCS ANULADCS
341 I ntereses de denora 852, 55 0, 00 659, 26 1.511,81
380 Rei ntegro de presupuestos cerrados 11. 340, 00 0, 00 12. 308, 31 23.648, 31
401 Transferencias corrientes finalistas 25.770. 723, 08 0, 00 0, 00 25.770.723, 08
402 T.de Organi snmos Aut 6nonps del Estado 65. 678. 643, 36 0, 00 9. 890, 12 65. 688. 533, 48
430 T.de la Conselleria a que esta adscrito 0, 00 0, 00 32.597.861, 72 32.597.861,72
702 T.de Organi snos Aut 6nonos del Estado 4.146. 939, 98 0, 00 0, 00 4.146. 939, 98
TOTAL 95. 608. 498, 97 0, 00 32.620. 719, 41 128. 229. 218, 38
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LABORA REFERENCI A : SGNPRCQ003
SERVI G O RECAUDACI ON NETA DE PRESUPUESTO CORRI ENTE FECHA 31/ 12/ 2022
VALENCI ANO DE
EMPLEO Y A LA FECHA 31 DE DI Cl EMBRE DE 2022
FORMACI ON RESUMEN POR CAPI TULO PAG NA 1/ 1
APLI CACI ON DESCRI PCl ON RECAUDACI ON TOTAL DEVOLUCI ONES DE RECAUDACI ON' NETA
PRESUPUESTARI A | NGRESO
Tasas, precios publicos y otros ingresos 6.936. 133, 52 12. 967, 57 6. 923. 165, 95
4 Transferencias corrientes 314. 429. 399, 40 32.607. 751, 84 281. 821. 647, 56
7 Transferencias de capital 1. 295. 309, 58 0, 00 1. 295. 309, 58

TOTAL

322. 660. 842, 50

32.620. 719, 41

290. 040. 123, 09




LABORA REFERENCI A : SGNPRCC003
35&18 ,(AJNO - RECAUDAC! ON NETA DE PRESUPUESTO CORRI ENTE FECHA 31/ 12/ 2022
EMPLEO Y A LA FECHA 31 DE DI Cl EMBRE DE 2022
FORVACI ON RESUMEN POR CONCEPTO PAG NA 1/ 1
APL| CACI ON DESCRI PCl ON RECAUDACI ON TOTAL DEVOLUCI ONES DE RECAUDACI ON NETA
PRESUPUESTARI A | NGRESO

341 I ntereses de denora 185. 528, 64 659, 26 184. 869, 38
342 I ntereses por fraccionam ento y aplazam 412,22 0, 00 412, 22
380 Rei nt egro de presupuestos cerrados 4.168.918, 00 12. 308, 31 4. 156. 609, 69
381 Rei ntegro de presupuesto corriente 581. 273, 48 0, 00 581. 273, 48
390 Qi ros ingresos 1,18 0, 00 1,18
401 Transferencias corrientes finalistas 63.389. 442, 85 0, 00 63. 389. 442, 85
402 T.de Organi snos Aut 6nonps del Estado 234.792. 955, 15 9. 890, 12 234.783. 065, 03
430 T.de la Conselleria a que esta adscrito 16. 247. 001, 40 32.597.861, 72 -16. 350. 860, 32
702 T.de Organi snmos Aut 6nonps del Estado 1.295. 309, 58 0, 00 1.295. 309, 58
TOTAL 322. 660. 842, 50 32.620. 719, 41 290. 040. 123, 09

G8




MEMORIA
8. (Apartado 23 PGCP) Informacion presupuestaria
8.2 Presupuestos cerrados
8.2.1. Presupuesto de gastos
a) Obligaciones de presupuestos cerrados

Por seccion y capitulo
Por capitulo

8.2.2 Presupuesto de ingresos

a) Derechos pendientes de cobro totales de presupuestos
cerrados

Por capitulo
Por concepto
b) Derechos anulados de presupuestos cerrados
Por capitulo
Por concepto
c) Derechos cancelados de presupuestos cerrados
(sin movimientos)

8.2.3 Variacion de resultados presupuestarios de ejercicios
anteriores

86



8.2.1. (Apartado 23.2.1 PGCP) Presupuesto de gastos

a) Obligaciones de presupuestos cerrados
Por capitulos

87



LABORA REFERENCI A :  SGNPRGA300
SERVI I O OBLI GACI ONES DE PRESUPUESTOS CERRADCS FECHA 31/12/ 2022
VALENCI ANO DE
EMPLEO Y A LA FECHA 31 DE DI Cl EMBRE DE 2022
FORMACI ON RESUMEN POR CAPi TULO PAG NA 1/ 1
PARTI DA DESCRI PCl ON OBLI GACI ONES MODI FI CACI ON TOTAL PRESCRI PCI ONES | PAGCS OBLI GACI ONES
PRESUPUESTARI A PENDI ENTES DE PAGO| SALDO INICIAL Y | OBLI GACI ONES REAL| ZADCS PENDI ENTES DE
A 1/1 ANULACI ONES PAGO A 31/12
s/ OBLIG A 1/1 %8/ TOTAL O %5/ TOTAL O
2 Conpra bienes corr.y gtos.funci onam ento 553. 298, 53 0, 00 553. 298, 53 0, 00 553. 298, 53 0, 00
100, 00%) 100, 00% 0, 00%
3 Gastos financieros 11. 519, 85 0, 00 11.519, 85 0, 00 11.519, 85 0, 00
100, 00% 100, 00% 0, 00%
4 Transferencias corrientes 38.791. 401, 38 0, 00 38.791. 401, 38 0,00 38.617. 397,18 174.004, 20
100, 00%) 99, 55% 0, 45%
6 I nversi ones real es 344. 232,91 0, 00 344. 232,91 0, 00 344. 232,91 0, 00
100, 00%) 100, 00% 0, 00%
TOTAL 39. 700. 452, 67 0, 00 39. 700. 452, 67 0, 00 39. 526. 448, 47 174. 004, 20
100, 00% 99, 56% 0, 44%

83




8.2.2 (Apartado 23.2.2 PGCP) Presupuesto de ingresos

a) Derechos pendientes de cobro totales de presupuestos
cerrados

Por capitulo
Por concepto

b) Derechos anulados de presupuestos cerrados
Por capitulo
Por concepto

c) Derechos cancelados de presupuestos cerrados
Por capitulo
Por concepto

89



LABORA REFERENCI A : SGNPRCEO003
\S/E\fg:\g ,(AJNO - DERECHOS PENDI ENTES DE COBRO TOTALES DE PRESUPUESTOS CERRADOS FECHA 31/ 12/ 2022
EMPLEO Y A LA FECHA 31 DE DI Cl EMBRE DE 2022
FORMACI ON RESUMEN POR CAPI TULO PAG NA 1/ 1
APL| CACI ON DESCRI PCl ON DERECHOS MODI FI CACI ONES DERECHOS ANULADGCS DERECHOS RECAUDACI ON DERECHOS

PRESUPUESTARI A PENDI ENTES DE SALDO | NI CI AL CANCELADCS PENDI ENTES DE
COBRO A 1/1 COBRO A 31/12

3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 12.471. 563, 75 0, 00 28.018, 14 0, 00 1. 146. 698, 00 11.296. 847,61

4 Transferencias corrientes 565. 086. 933, 99 0, 00 18. 533. 402, 50 0, 00 335. 965. 467, 80 210. 588. 063, 69

7 Transferencias de capital 7.112. 466, 90 0, 00 4.686. 048, 52 0, 00 859. 655, 99 1.566. 762, 39

TOTAL 584. 670. 964, 64 0, 00 23. 247. 469, 16 0, 00 337.971.821,79 223.451. 673, 69

06




LABORA REFERENCI A :  SGNPRCE003
35&18 ,(AJNO - DERECHOS PENDI ENTES DE COBRO TOTALES DE PRESUPUESTOS CERRADOS FECHA 31/ 12/ 2022
EMPLEO Y A LA FECHA 31 DE DI Cl EMBRE DE 2022
FORMACI ON RESUMEN POR CONCEPTO PAG NA 1/ 1
APLI CACI ON DESCRI PCl ON DERECHOS MODI FI CACI ONES DERECHOS ANULADGCS DERECHCS RECAUDACI ON DERECHOS
PRESUPUESTARI A PENDI ENTES DE SALDO | NI CI AL CANCELADOS PENDI ENTES DE
COBRO A 1/1 COBRO A 31/12
341 I ntereses de denora 1.392. 461, 82 0, 00 1.118, 99 0, 00 36. 532, 89 1. 354. 809, 94
342 I ntereses por fraccionamento y apl azam 76.594, 45 0, 00 54, 03 0, 00 3. 275,53 73. 264, 89
380 Rei ntegro de presupuestos cerrados 10. 716. 552, 10 0, 00 26. 845, 12 0, 00 1. 023. 465, 30 9. 666. 241, 68
381 Rei ntegro de presupuesto corriente 285. 953, 96 0, 00 0, 00 0, 00 83. 422, 86 202.531, 10
390 Qros ingresos 1,42 0, 00 0, 00 0, 00 1,42 0, 00
401 Transferencias corrientes finalistas 60. 044.591, 75 0, 00 0, 00 0, 00 60. 044.591, 75 0, 00
402 T.de Organi snos Aut 6nonps del Estado 148. 828. 970, 72 0, 00 8.383. 250, 59 0, 00 140. 445. 720, 13 0, 00
430 T.de la Conselleria a que esta adscrito 356. 213. 371, 52 0, 00 10. 150. 151, 91 0, 00 135. 475. 155, 92 210. 588. 063, 69
702 T.de Organi snos Aut 6nonps del Estado 1.773.932,90 0, 00 714.375,91 0, 00 397. 066, 99 662. 490, 00
730 T.de la Conselleria a que esta adscrito 5.338.534, 00 0, 00 3.971.672,61 0, 00 462. 589, 00 904. 272, 39
TOTAL 584. 670. 964, 64 0, 00 23. 247. 469, 16 0, 00 337.971.821, 79 223.451. 673, 69
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LABORA REFERENCI A : SGNPRCEOO1
SERVI G O DERECHOS ANULADCS DE PRESUPUESTOS CERRADCS FECHA 31/ 12/ 2022
VALENCI ANO DE
EMPLEO Y A LA FECHA 31 DE DI Cl EMBRE DE 2022
FORMACI ON RESUMEN POR CAPI TULO PAG NA 1/ 1
APLI CACI ON DESCRI PCl ON ANULACI ON DE APLAZAM ENTO Y TOTAL DERECHCS
PRESUPUESTARI A LI QUI DACI ONES FRACCI ONAM ENTO ANULADGCS
Tasas, precios publicos y otros ingresos 28.018, 14 0, 00 28.018, 14
4 Transferencias corrientes 18. 533. 402, 50 0, 00 18. 533. 402, 50
7 Transferencias de capital 4. 686. 048, 52 0, 00 4.686.048, 52
23. 247. 469, 16 0, 00 23. 247. 469, 16

TOTAL

6




LABORA REFERENCI A : SGNPRCEOO1
35&18 ,(AJNO - DERECHOS ANULADCS DE PRESUPUESTOS CERRADCS FECHA 31/ 12/ 2022
EMPLEO Y A LA FECHA 31 DE DI Cl EMBRE DE 2022
FORVACI ON RESUMEN POR CONCEPTO PAG NA 1/ 1
APL| CACI ON DESCRI PCl ON ANULACI ON DE APLAZAM ENTO Y TOTAL DERECHOS
PRESUPUESTARI A LI QUI DACI ONES FRACCI ONAM ENTO ANULADCS
341 I ntereses de denora 1.118,99 0, 00 1.118,99
342 I ntereses por fraccionam ento y aplazam 54, 03 0, 00 54, 03
380 Rei nt egro de presupuestos cerrados 26. 845, 12 0, 00 26. 845,12
402 T.de Organi snmos Aut 6nonps del Estado 8. 383. 250, 59 0, 00 8.383. 250, 59
430 T.de la Conselleria a que esta adscrito 10. 150. 151, 91 0, 00 10. 150. 151, 91
702 T.de Organi snos Aut 6nonos del Estado 714. 375, 91 0, 00 714. 375, 91
730 T.de la Conselleria a que esté adscrito 3.971.672,61 0, 00 3.971.672,61
TOTAL 23. 247. 469, 16 0, 00 23. 247. 469, 16
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LABORA
SERVI CI O

VALENCI ANO DE

EMPLEO Y

FORMACI ON

DERECHOS CANCELADOS DE PRESUPUESTOS CERRADCS
A LA FECHA 31 DE DI Cl EMBRE DE 2022
RESUMEN POR CAPI TULO

REFERENCI A :
FECHA

PAG NA

SGNPRCE002
31/ 12/ 2022

1/ 1

TOTAL

0, 00




LABORA
SERVI CI O

VALENCI ANO DE

EMPLEO Y

FORMACI ON

DERECHOS CANCELADOS DE PRESUPUESTOS CERRADCS
A LA FECHA 31 DE DI Cl EMBRE DE 2022
RESUMEN POR CONCEPTO

REFERENCI A :
FECHA

PAG NA

SGNPRCE002
31/ 12/ 2022

1/ 1

TOTAL

0, 00

S6




8.2.3 (Apartado 23.2.3 PGCP)
Variacion de resultados presupuestarios de ejercicios
anteriores

96



LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion. Presupuestos cerrados. Cuentas anuales 2022

MEMORIA (Apartado 23 del PGCP): Informacion Presupuestaria. Presupuestos Cerrados
VARIACION DE RESULTADOS PRESUPUESTARIOS DE EJERCICIOS ANTERIORES

Se informa a continuacién de las variaciones de derechos a cobrar y obligaciones a pagar de
presupuestos cerrados, que suponen alteracién de los importes calculados como resultados
presupuestarios en ejercicios anteriores.

En el calculo de la variacion de derechos a cobrar de presupuestos cerrados pendientes de
recaudar se recogen las anulaciones y cancelaciones de derechos producidas en el ejercicio,
detalladas en la nota 8.2.2 de esta memoria (apartado 23.2.2 del PGCP).

En el célculo de la variacion de obligaciones de presupuestos cerrados pendientes de pago,
se reflejan las anulaciones y prescripcion de obligaciones producidas en el ejercicio,
detalladas en la nota 8.2.1 de esta memoria (apartado 23.2.1 del PGCP). En el ejercicio 2022
no se ha producido ninguna anulacién o prescripcion de obligaciones.

TOTAL TOTAL VARIACION DE RESULTADOS
VARIACION VARIACION PRESUPUESTARIOS DE
DERECHOS OBLIGACIONES EJERCICIOS ANTERIORES

a) OPERACIONES CORRIENTES

-23.247.469,16 0,00 -23.247.469,16
b) OPERACIONES DE CAPITAL 0 0,00 0,00
1. TOTAL VARIACION OPERACIONES NO FINANCIERAS (a+b) 23.247 469,16 0,00 .23.247.469,16
¢) ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 0,00 0,00
d) PASIVOS FINANCIEROS 0,00 0,00 0,00
2. TOTAL VARIACION OPERACIONES FINANCIERAS (c+d) 0,00 0,00 0,00

TOTAL (1+2) -23.247.469,16 0,00 -23.247.469,16




MEMORIA
8. (Apartado 23 PGCP) Informacién presupuestaria

8.3 Compromisos de gasto con cargo a presupuestos de ejercicios posteriores

Por seccion y capitulo
Por servicio, programa y articulo
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LABORA COVPROM SOS DE GASTO CON CARGO A PRESUPUESTCS REFERENCI A : SGCGRGA250
SERVI G O DE EJERCI O OS PCSTERI ORES FECHA . 31/12/2022
VALENCI ANO DE
EMPLEO Y A LA FECHA 31 DE DI Cl EMBRE DE 2022
FORMACI ON ( RESUMEN SECCI ON - CAPI TULO) PAG NA : 1/ 1
PRESUPUESTO. . .: 2022-0
SECCION.......: 31 LABORA- SERVElI VALENCI A D' OCUPACI O | FORM
CAP. | DESCRI PCI ON
ANUALI DAD 2023 ANUALI DAD 2024 ANUALI DAD 2025 ANUALI DAD 2026 AN. POSTERI ORES
2 Conpra bienes corr.y gtos.funci onam ento 6. 348. 853, 33 1.708. 490, 91 168.673, 61 168.673, 61 158. 628, 27
4 Transferencias corrientes 9.227.144, 24 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
TOTAL 15. 575. 997, 57 1.708. 490, 91 168. 673, 61 168. 673, 61 158. 628, 27
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LABORA COMPROM SOS DE GASTO CON CARGO A PRESUPUESTOS REFERENCI A :  SGOGRGA250
SERVI G O DE EJERCI Cl GS POSTER! ORES FECHA 31/ 12/ 2022
VALENCI ANO DE
EMPLEO Y A LA FECHA 31 DE DI Cl EMBRE DE 2022
FORVACI ON (RESUMEN ORGANI CA - FUNCI ONAL - ECONOM CA) PAG NA 1/ 3
PRESUPUESTO. . . : 2022-0

PROGR| CAP| ART | PROY. | DESCRI PCl ON

ANUALI DAD 2023 ANUALI DAD 2024 ANUALI DAD 2025 ANUALI DAD 2026 AN. POSTERI ORES
SECCION. . . . .. 31 LABORA- SERVEl VALENCI A D OCUPACI O | FORM
SERVICIO......: 01 D.G PLAN FI CACI ON Y SERVI CI G5

32254 | 2 20 Arrendam entos y canones 143. 607, 99 0, 00 0,00 0,00 0,00
TOTAL ARTI CULO 20 143. 607, 99 0, 00 0, 00 0, 00 0,00

32254 | 2 21 Repar aci ones, manteni m ento
v conserv. 108. 593, 36 76. 547, 25 0, 00 0, 00 0, 00
TOTAL ARTi CULO 21 108. 593, 36 76.547, 25 0, 00 0, 00 0, 00
32254\ 2 | 22 z‘ft ol al, suministros y 3.119. 904, 30 1.221. 864, 95 0, 00 0, 00 0, 00
TOTAL ARTi CULO 22 3.119. 904, 30 1.221. 864, 95 0, 00 0, 00 0,00
TOTAL CAPI TULO 2 3.372. 105, 65 1.298. 412, 20 0, 00 0, 00 0, 00
TOTAL PROG 32254 3.372. 105, 65 1.298. 412, 20 0, 00 0, 00 0, 00
32256 2 | 22 (’;’f‘: ol al, suministros y 202. 400, 00 74. 290, 24 0, 00 0, 00 0, 00
TOTAL ARTi CULO 22 202. 400, 00 74. 290, 24 0, 00 0, 00 0, 00
TOTAL CAPI TULO 2 202. 400, 00 74. 290, 24 0, 00 0, 00 0, 00
32256| 4 | 48 | S3046 | BECAS DE FORMACI ON 46. 959, 20 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00
TOTAL ARTI CULO 48 46. 959, 20 0, 00 0, 00 0, 00 0,00
TOTAL CAPI TULO 4 46. 959, 20 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
TOTAL PROG 32256 249. 359, 20 74. 290, 24 0, 00 0, 00 0, 00
82259) 2 | 20 Arrendami entos y canones 10. 892, 76 10. 892, 76 10. 892, 76 10. 892, 76 3. 630, 92
TOTAL ARTi CULO 20 10. 892, 76 10. 892, 76 10. 892, 76 10. 892, 76 3. 630, 92
32259) 2 | 21 Eegz;:glrsnes mant eni m ent o 54. 075, 56 40. 079, 23 6. 525, 66 6. 525, 66 2.175, 22
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LABORA COMPROM SOS DE GASTO CON CARGO A PRESUPUESTOS REFERENCI A :  SGCGRGA250
SERVI €I O DE EJERCI Cl OS POSTERI ORES FECHA © 31/12/ 2022
VALENCI ANO DE

ENMPLEO Y A LA FECHA 31 DE DI Cl EMBRE DE 2022

FORMACI ON (RESUVEN ORGANI CA - FUNCI ONAL - ECONOM CA) PAG NA : 2/ 3

PRESUPUESTO. . .: 2022-0

PROGR| CAP| ART | PROY. | DESCRI PCI ON
ANUALI DAD 2023 ANUALI DAD 2024 ANUALI DAD 2025 ANUALI DAD 2026 AN. POSTER! ORES
TOTAL ARTI CULO 21 54. 075, 56 40. 079, 23 6. 525, 66 6. 525, 66 2.175, 22
32259 2 | 22 g’f‘fg;'a" sumni stros y 650. 425, 37 25. 460, 51 0, 00 0, 00 0, 00
TOTAL ARTI CULO 22 650. 425, 37 25. 460, 51 0, 00 0, 00 0, 00
TOTAL CAPI TULO 2 715. 393, 69 76. 432, 50 17. 418, 42 17. 418, 42 5.806, 14
TOTAL PROG 32259 715. 393, 69 76. 432, 50 17. 418, 42 17. 418, 42 5.806, 14
TOTAL SERVI Cl O 01 4. 336. 858, 54 1. 449. 134, 94 17. 418, 42 17. 418, 42 5. 806, 14
SERVICIO .....: 02 D.G DE EMPLEO Y FORVACI ON
82251\ 2 | 20 Arrendami entos y canones 10. 651, 29 10. 651, 29 10. 651, 29 10. 651, 29 3. 550, 44
TOTAL ARTi CULO 20 10. 651, 29 10. 651, 29 10. 651, 29 10. 651, 29 3. 550, 44
82251\ 2 | 21 Repar aci ones, mant eni m ent o 4. 065, 60 4. 065, 60 4. 065, 60 4. 065, 60 1. 355, 20
y conserv.
TOTAL ARTi CULO 21 4. 065, 60 4.065, 60 4. 065, 60 4. 065, 60 1. 355, 20
822512 | 22 g’f‘fg;'a" sumni stros y 5. 595, 37 2. 865, 63 0, 00 0, 00 0, 00
TOTAL ARTi CULO 22 5. 595, 37 2. 865, 63 0, 00 0, 00 0, 00
TOTAL CAPI TULO 2 20. 312, 26 17.582, 52 14. 716, 89 14. 716, 89 4.905, 64
32251| 4 | 46 | S2941 ENPLEO PUBLI CO Y DESARROLLO 2. 295. 046, 26 0. 00 0. 00 0. 00 0. 00
OCAL
TOTAL ARTi CULO 46 2. 295. 046, 26 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
TOTAL CAPI TULO 4 2.295. 046, 26 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
TOTAL PROG 32251 2.315. 358, 52 17.582, 52 14. 716, 89 14. 716, 89 4.905, 64
32252\ 2 | 20 Arrendami entos y canones 115. 510, 59 120. 822, 52 120. 822, 52 120. 822, 52 130. 891, 06
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LABORA

SERVI CI O
VALENCI ANO DE
EMPLEO Y
FORMACI ON

COMPROM SOS DE GASTO CON CARGO A PRESUPUESTOS
DE EJERCI O OS PCSTERI ORES
A LA FECHA 31 DE DI Cl EVBRE DE 2022
(RESUMEN ORGANI CA - FUNCI ONAL - ECONCM CA)

REFERENCI A :
FECHA

PAG NA

SGCGRGA250
31/ 12/ 2022

3/ 3

PRESUPUESTO. . .: 2022-0

PROGR| CAP| ART | PROY.

DESCRI PCl ON

ANUALI DAD 2023 ANUALI DAD 2024 ANUALI DAD 2025 ANUALI DAD 2026 AN. POSTERI ORES
TOTAL ARTI CULO 20 115. 510, 59 120. 822, 52 120. 822, 52 120. 822, 52 130. 891, 06
322522 | 21 ;*egg;:g'rsnes mant eni m ent o 311. 395, 35 100. 606, 03 15.715,78 15.715,78 17.025, 43
TOTAL ARTI CULO 21 311.395, 35 100. 606, 03 15. 715, 78 15. 715,78 17.025, 43
32252\ 2 | 22 Material, sumnistros y 1.577. 266, 04 20. 344, 90 0,00 0,00 0,00
TOTAL ARTI CULO 22 1.577. 266, 04 20. 344, 90 0, 00 0, 00 0, 00
TOTAL CAPI TULO 2 2.004.171, 98 241.773, 45 136. 538, 30 136. 538, 30 147.916, 49
TOTAL PROG 32252 2.004.171, 98 241.773, 45 136. 538, 30 136. 538, 30 147.916, 49
TOTAL SERVI Gl O 02 4.319. 530, 50 259. 355, 97 151. 255, 19 151. 255, 19 152.822, 13
SERVICIO.....: 99 MRR
32291 | 2 22 (l;/ti't’ g;i al, sumnistros y 34. 469, 75 0, 00 0,00 0,00 0,00
TOTAL ARTI CULO 22 34.469, 75 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
TOTAL CAPI TULO 2 34. 469, 75 0, 00 0,00 0, 00 0,00
322911 4 | 46| 59006 | RED LA o N 6.885. 138, 78 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL ARTI CULO 46 6.885. 138, 78 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
TOTAL CAPI TULO 4 6.885. 138, 78 0, 00 0,00 0, 00 0,00
TOTAL PROG 32291 6.919. 608, 53 0, 00 0, 00 0, 00 0,00
TOTAL SERVI Gl O 99 6.919. 608, 53 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL SECCI ON 31 15. 575. 997, 57 1.708. 490, 91 168. 673, 61 168. 673, 61 158. 628, 27
TOTAL 15.575. 997, 57 1.708. 490, 91 168.673, 61 168.673, 61 158. 628, 27
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8.4 Gastos con Financiacion afectada
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LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion. Cuentas anuales 2022

MEMORIA (Apartado 23.4 del PGCP): Informacién Presupuestaria.
GASTOS CON FINANCIACION AFECTADA

Un gasto con financiacion afectada es aquel gasto presupuestario que se financia, en todo o en
parte, con recursos presupuestarios concretos que, en caso de no realizarse el gasto, no
podrian percibirse o, si se hubieran percibido, deberian reintegrarse a los agentes que los
aportaron.

Se considera agente financiador a cada uno de los terceros de los que procede cada uno de los
recursos afectados. Es decir, el agente financiador viene dado por la combinacion del tercero y
la aplicacion presupuestaria que corresponda a cada uno de los recursos que él aporta.

Las desviaciones de financiacion por cada agente financiador representan el desfase existente
entre los ingresos presupuestarios obtenidos de dicho agente durante un periodo determinado
y los que, en funcion de la parte de gasto realizada en dicho periodo, deberian haberse obtenido
del mismo, si la ejecucion de los ingresos afectados se realizase armoénicamente con la del
gasto presupuestario.

Las desviaciones de financiacién del ejercicio se calcularan tomando en consideracion los
derechos relativos al agente de que se trate y el importe de las obligaciones, reconocidos unos
y otras durante el ejercicio presupuestario.

El resultado presupuestario ajustado se obtiene de sumar/restar al resultado presupuestario
del ejercicio el importe de los créditos financiados con remanente de tesoreria no afectado y las
desviaciones de financiacion del ejercicio, negativas o positivas.

Las desviaciones de financiacion acumuladas se calcularan del mismo modo que las
imputables al ejercicio, pero tomando en consideracion los derechos y las obligaciones
reconocidos desde el inicio de la ejecucion del gasto con financiacion afectada hasta el final del
gjercicio en que se calculen. El apartado Il “Exceso de financiacion afectada” del remanente de
tesoreria esta constituido por las desviaciones de financiacién acumuladas positivas.

1) DESVIACIONES DE FINANCIACION POR AGENTE FINANCIADOR

A continuacion se detalla, en relacion con los gastos de financiacion afectada, las desviaciones
de financiacion del ejercicio y las acumuladas:

Resultado presupuestario
Fondos Agente financiador Desviaciones de ejercicio Total Ajustes
POSITIVAS (1) | NEGATIVAS (2) -)1(+)2
Fondos Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) Ministerio de Trabajoy E.S. 80.081.335,12 65.928.501,60| -14.152.833,52
Fondos Ministerio de Educacién y Formacién Profesional Ministerio de Educaciény F.P. 59.893.447,67 29.472.789,89 -30.420.657,78
Mecanismo para la Recuperacién y la Resiliencia (MRR) Unién Europea 42.009.688,61 -42.009.688,61
Fondo Social Europeo (FSE). Incluye FSE.REACT-EU Unién Europea 96.958.551,23 77.002.958,99| -19.955.592,24
Fondos condicionados de la Generalitat (GVA-FSE) Generalitat 14.015.292,82 -14.015.292,82
TOTAL 292.958.31545  172.404.250,48 -120.554.064,97
Remanente de Tesoreria
Fondos Agente financiador —
Exceso de financiacion afectada (*)
Fondos Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) Ministerio de Trabajoy E.S. 114.781.054,63
Fondos Ministerio de Educacién y Formacién Profesional Ministerio de Educaciény F.P. 59.933.696,17
Mecanismo para la Recuperacién y la Resiliencia (MRR) Unidn Europea 40.538.038,78
Fondo Social Europeo (FSE). Incluye FSE.REACT-EU Unién Europea 16.284.904,74
Fondos condicionados de la Generalitat (GVA-FSE) Generalitat 7.674.056,31
TOTAL 239.211.750,63

(*) El cdlculo de las desviaciones de financiacion incluidas en el Remanente de Tesoreria se ha efectuado con el mismo
criterio aplicado en ejercicios anteriores, y recoge el importe de los remanentes comprometidos financiados con fondos

finalistas, susceptibles de incorporarse al ejercicio 2023.1
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LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion.

Cuentas anuales 2022

2) GESTION DEL GASTO PRESUPUESTARIO (Gastos con financiacién afectada)

En los siguientes cuadros se refleja el gasto realizado (en fase de obligacién reconocida) en el
ejercicio corriente, por cada agente y, asimismo, los derechos reconocidos en ejercicio.

OBLIGACIONES RECONOCIDAS

Presupuesto corriente

Ordinario | {1 corporados | total
(2022-1)

Fondos Servicio Publico de Empleo Estatal (SPEE) 127.040.517,22 65.928.501,60[ 192.969.018,82
Fondos Ministerio de Educacién y Formacion Profesional 24.794.066,37 29.472.789,89 54.266.856,26
Mecanismo para la Recuperacién y la Resiliencia (MRR) 30.217.212,22 30.217.212,22
Fondo Social Europeo (FSE). Incluye FSE.REACT-EU 57.203.606,64 77.002.958,99| 134.206.565,63
Fondos condicionados de la Generalitat (GVA-FSE) 25.613.761,18 0,00 25.613.761,18
Total fondos finalistas 264.869.163,63| 172.404.250,48( 437.273.414,11

Fondos no condicionados 71.924.911,58 0,00 71.924.911,58
Total presupuesto 336.794.075,21| 172.404.250,48| 509.198.325,69

DERECHOS RECONOCIDOS
Presupuesto corriente
Cap.4y7 Cap.3 total

Fondos Servicio Publico de Empleo Estatal (SPEE) 205.363.923,19 1.757.929,15| 207.121.852,34
Fondos Ministerio de Educacién y Formacién Profesional 84.687.514,04 0,00 84.687.514,04
Mecanismo para la Recuperacion y la Resiliencia (MRR) 72.199.051,62 27.849,21 72.226.900,83
Fondo Social Europeo (FSE) 78.268.900,00 2.152.334,01 80.421.234,01
Fondos condicionados de la Generalitat (GVA-FSE) 37.476.720,00 2.152.334,00 39.629.054,00
Total fondos finalistas 477.996.108,85 6.090.446,37| 484.086.555,22

Fondos no condicionados 54.996.847,94 4.506.057,87 59.502.905,81
Total presupuesto 532.992.956,79 10.596.504,24| 543.589.461,03
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8.5 Remanente de Tesoreria
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LABORA REFERENCI A :  SGNPREA010

SERVI G O ESTADO DEL REMANENTE DE TESORERI A FECHA 31/12/ 2022

VALENCI ANO DE

EMPLEO Y A LA FECHA 31 DE DI Cl EMBRE DE 2022

FORMACI ON PAG NA 1/ 1
COVPONENTES EJERCI CI O 2022 EJERCICIO 2021

1. (+) FONDOS Li QU DOS 6.564. 108, 42 -108. 806. 689, 22
2. (+) DERECHOS PENDI ENTES DE COBRO 477.001. 011, 63 584. 670. 964, 64
- (+) DEL PRESUPUESTO CORRI ENTE 253. 549. 337, 94 357. 416. 340, 39
- (+) DE PRESUPUESTCS CERRADCS 223.451. 673, 69 227.254. 624, 25
- (+) DE OPERACI ONES NO PRESUPUESTARI AS 0, 00
3. (-) OBLI GACI ONES PENDI ENTES DE PAGO 97.400. 162, 39 44.374. 924, 38
- (+) DEL PRESUPUESTO CORRI ENTE 91.717. 306, 76 39. 475. 880, 24
- (+) DE PRESUPUESTOS CERRADCS 174. 004, 20 224.572,43
- (+) DE OPERACI ONES NO PRESUPUESTARI AS 5.508. 851, 43 4.674.471,71
4. (+) PARTI DAS PENDI ENTES DE APLI CACI ON -36.723. 283,76 -93.191. 343, 32
- (-) COBROS REALI ZADOS PENDI ENTES DE APLI CACI ON DEFI NI TI VA 36.724. 391, 64 93.191. 343, 77
- (+) PAGOS REALI ZADOS PENDI ENTES DE APLI CACI ON DEFI NI TI VA 1.107, 88 0, 45
|. REMANENTE DE TESORER|i A TOTAL( 1+2- 3+4) 349. 441. 673, 90 338. 298. 007, 72
I1. EXCESO DE FI NANCI ACI ON AFECTADA 239. 211. 750, 63 236. 938. 064, 87
111. SALDOS DE DUDOSO COBRO 7.287.573,83 6.981. 854, 13
| V. REMANENTE DE TESORERI A NO AFECTADO (I-11-111) 102. 942. 349, 44 94.378. 088, 72
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LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion

Cuentas anuales 2021

MEMORIA (Apartado 23 del PGCP): Informacién Presupuestaria.
DERECHOS PRESUPUESTARIOS PENDIENTES DE COBRO SEGUN SU GRADO DE EXIGIBILIDAD

Se ofrece informacién a continuacién por afio de origen de los derechos pendientes de cobro.
Tanto los de presupuesto corriente como los derivados de presupuestos cerrados se
encuentran notificados.

En el cuadro de la pagina siguiente se detallan los derechos pendientes de cobro de
presupuestos cerrados por ejercicio de origen y concepto.

1) DERECHOS A COBRAR POR ANO DE ORIGEN

PRESUPUESTO CERRADOS (ORIGEN) T e b DS nETos |  RECAUDACION Conpo B 3 /2;:
COBRO A 1/I CANCELADOS

PRESUPUESTO CERRADO ANO 2012 23.267,30 0,00 23.267,30 0,00 23.267,30
PRESUPUESTO CERRADO ANO 2013 6.553, 40 0,00 6.553, 40 0,00 6.553, 40
PRESUPUESTO CERRADO ANO 2014| 2.550.417,34 0,00| 2.550.417,34 0,00 2.550.417,34
PRESUPUESTO CERRADO ANO 2015| 1.082.979,14 0,00 1.082.979,14 0,00 1.082.979,14
PRESUPUESTO CERRADO ANO 2016 529.840, 66 0,00 529.840, 66 0,00 529.840, 66
PRESUPUESTO CERRADO ANO 2017| 4.678.029,68 0,00| 4.678.029,68 0,00 4.678.029,68
PRESUPUESTO CERRADO ANO 2018 312.263,11 0,00 312.263,11 6.543,41 305.719,70
PRESUPUESTO CERRADO ANO 2019| 3.385.208,61 0,00/ 3.385.208,61| 3.062.799,18 322.409,43
PRESUPUESTO CERRADO ANO 2020(214.686.065,01 7.310.413,87[207.375.651,14[126.992.945,16 80.382.705, 98
PRESUPUESTO CERRADO ANO 2021|357.416.340,39| 15.937.055,29|341.479.285,10[207.909.534,04[133.569.751, 06
TOTAL PRESUPUESTOS CERRADOS  |584.670.964, 64| 23.247.469,16|561.423.495,48[337.971.821,79(223.451.673, 69

mesormoro comamms | SR | mwwoos v o PEECRS | rscaoacioy | ZIEES 2

PRESUPUESTO 2022

671.818.679,41 128.229.218,38 543.589.461,03 290.040.123,09

253.549.337,94

TOTAL CORRIENTE Y CERRADOS

477.001.011,63
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LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion

Cuentas anuales 2021

MEMORIA (Apartado 23 del PGCP): Informacién Presupuestaria.

DERECHOS PRESUPUESTARIOS PENDIENTES DE COBRO SEGUN SU GRADO DE EXIGIBILIDAD

2) DERECHOS A COBRAR DE PRESUPUESTOS CERRADOS POR ANO DE ORIGEN / CONCEPTO

DERECHOS A COBRAR DE PRESUPUESTOS CERRADOS POR ANO DE ORIGEN / CONCEPTO
PRESUPUESTO CERRADOS (ORIGEN) CONCEPTO mm:l‘l;i /[1)2 TOTAL PRESUPUESTO
2012 341 Intereses de demora 1.486,02
2012 342 Intereses por fraccionamiento y aplazam. 529,12
2012 380 Reintegro de presupuestos cerrados 21.252,16
TOTAL PRESUPUESTO CERRADO ANO 2012 23.267,30
2013 341 Intereses de demora 851,99
2013 380 Reintegro de presupuestos cerrados 5.701,41
TOTAL PRESUPUESTO CERRADO ANO 2013 6.553,40
2014 341 Intereses de demora 364.452,03
2014 342 Intereses por fraccionamiento y aplazam. 40.440,65
2014 380 Reintegro de presupuestos cerrados 2.144.152,74
2014 381 Reintegro de presupuesto corriente 1.371,92
TOTAL PRESUPUESTO CERRADO ANO 2014 2.550.417,34
2015 341 Intereses de demora 119.238,48
2015 342 Intereses por fraccionamiento y aplazam. 8.710,03
2015 380 Reintegro de presupuestos cerrados 910.695,38
2015 381 Reintegro de presupuesto corriente 44.335,25
TOTAL PRESUPUESTO CERRADO ANO 2015 1.082.979,14
2016 341 Intereses de demora 31.522,59
2016 342 Intereses por fraccionamiento y aplazam. 3.848,42
2016 380 Reintegro de presupuestos cerrados 494.469,65
TOTAL PRESUPUESTO CERRADO ANO 2016 529.840,66
2017 341 Intereses de demora 720.600,73
2017 342 Intereses por fraccionamiento y aplazam. 1.538,79
2017 380 Reintegro de presupuestos cerrados 3.946.511,68
2017 381 Reintegro de presupuesto corriente 9.378,48
TOTAL PRESUPUESTO CERRADO ANO 2017 4.678.029,68
2018 341 Intereses de demora 35.711,62
2018 342 Intereses por fraccionamiento y aplazam. 1.369,91
2018 380 Reintegro de presupuestos cerrados 267.424,48
2018 381 Reintegro de presupuesto corriente 1.213,69
2018 430 T.de la Conselleria a que estd adscrito 0,00
TOTAL PRESUPUESTO CERRADO ANO 2018 305.719,70
2019 341 Intereses de demora 9.118,63
2019 342 Intereses por fraccionamiento y aplazam. 117,03
2019 380 Reintegro de presupuestos cerrados 302.263,75
2019 381 Reintegro de presupuesto corriente 10.910,02
2019 402 T. de Organismos Auténomos del Estado 0,00
2019 430 T.de la Conselleria a que esté adscrito 0,00
2019 730 T.de la Conselleria a que estd adscrito 0,00
TOTAL PRESUPUESTO CERRADO ANO 2019 322.409,43
2020 341 Intereses de demora 9.987,01
2020 342 Intereses por fraccionamiento y aplazam. 6.752,89
2020 380 Reintegro de presupuestos cerrados 313.866,31
2020 381 Reintegro de presupuesto corriente 9.975,00
2020 402 T. de Organismos Auténomos del Estado 0,00
2020 430 T.de la Conselleria a que estad adscrito 79.775.215,32
2020 702 T.de Organismos Auténomos del Estado 16.856,45
2020 730 T.de la Conselleria a que estd adscrito 250.053,00
TOTAL PRESUPUESTO CERRADO ANO 2020 80.382.705,98
2021 341 Intereses de demora 61.840,84
2021 342 Intereses por fraccionamiento y aplazam. 9.958,05
2021 380 Reintegro de presupuestos cerrados 1.259.904,12
2021 381 Reintegro de presupuesto corriente 125.346,74
2021 401 T. corrientes finalistas 0,00
2021 402 T. de Organismos Auténomos del Estado 0,00
2021 430 T.de la Conselleria a que esté adscrito 130.812.848,37
2021 702 T.de Organismos Auténomos del Estado 645.633,55
2021 730 T.de la Conselleria a que estd adscrito 654.219, 39
TOTAL PRESUPUESTO CERRADO ANO 2021 133.569.751,06
TOTAL PRESUPUESTOS CERRADOS 223.451.673,69
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8. (Apartado 23 PGCP) Informacién presupuestaria

8.7 Acreedores por operaciones devengadas
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LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacién

Cuentas anuales 2022

Apartado 23 del PGCP: Informacion Presupuestaria

ACREEDORES POR GASTOS DEVENGADOS

Se ofrece a continuacién informacion sobre los acreedores por operaciones devengadas a
31 de diciembre no recogida en otros apartados de la memoria, detallada en funcion de la
cuenta representativa de la naturaleza de las operaciones:

Importe
Cuenta Descripcién — - - Observaciones
Ejercicio N |Ej. anteriores Total
21400000 |MAQUINARIA 5.786,75 5.786,75
62110000 [(ARRDT.) DE CONSTRUCCIONES. 1.287,10 1.287,10
62140000 |(ARRDT.) DE MAQUINARIA, UTILLAJE, INSTALACIO 303,23 303,23
62160000 (ARRDT.) DE EQUIPOS PARA PROCESO DE INFORM | 113.679,31 113.679,31
62300007 [(SERV.PROF.IND.) ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS 330,86 330,86
62250000 [(R. Y C.) DE INSTALACIONES TECNICAS Y OTRA 25.814,70 25.814,70 FaCtggazszreg'Sg{JaFdas
en en
62270000 [(R.YC.) DEEQUIPOS PARA PROCESO DE INFOR 1.815,00 1.815,00 otros gastos M
62400099 [OTROS SERVICIOS DE TRANSPORTE 80,70 80,70 |pendientes de imputar
62700002 [PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 14.278,00| 14.278,00| °2 pres;g;‘ssm de
62810000 [AGUA 123,62 123,62 (cuenta 4131)
62890010 [MATERIAL DEPORTIVO, DIDACTICO Y CULTURAL 31.805,84 31.805,84
62890099 [OTROS SUMINISTROS 1.188,55 1.188,55
62920000 |LIMPIEZA Y ASEO 32.347,31 32.347,31
62990004 [COMUNICACIONES POSTALES Y TELEGRAFICAS 246,02 246,02
'62990099 |OTROS SERVICIOS 29.995,90| 29.995,90
Subtotal 214.808,99 44.273,90( 259.082,89
Facturas registradas
62990099 |OTROS SERVICIOS 48.242,07 48.242,07| €N 2022 enRUF sin
preasignacion
(cuenta 4131)
Subtotal 48.242,07 48.242,07
62110000 [(ARRDT.) DE CONSTRUCCIONES. 24.438,62 24.438,62
62140000 |(ARRDT.) DE MAQUINARIA, UTILLAJE, INSTALACIO 92,57 92,57
62250000 |(R.Y C.) DE INSTALACIONES TECNICAS Y OTRA 188,28 188,28
62270000 [(R.YC.) DEEQUIPOS PARA PROCESO DE INFORM 3.153,05 3.153,05
62400099 |[OTROS SERVICIOS DE TRANSPORTE 72,20 72,20| Facturas registradas
62810000 [AGUA 755,10 755,10 h en 2?23/en F/<UF )
asta el 30/01/2023
62830000 [COMBUSTIBLES i 64,29 64,29 cuya fecha de emision
62890010 |[MATERIAL DEPORTIVO, DIDACTICO Y CULTURAL 32.424,38 32.424,38 es de 2022
62890099 [OTROS SUMINISTROS 3.119,35 3.119,35 (cuenta 4130)
62920000 [LIMPIEZA Y ASEO 155.766,50 155.766,50
62930000 [SEGURIDAD 9.558,46 9.558,46
62980002 [COMUNICACIONES POSTALES Y TELEGRAFICAS 353,32 353,32
62990004 [POSTALES Y MENSAJERIA 780,81 780,81
Subtotal 230.766,93 230.766,93
Facturas registradas
en 2023 en RUF
(hasta el 30/01/2023)
62990099 |OTROS SERVICIOS 78.841,00 78.841,00 | cuya fecha de emisién
esde 2022,
Sin preasignacién
(cuenta 4130)
Subtotal 78.841,00 78.841,00
TOTAL 616.932,89
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9. (Apartado 24 PGCP) Indicadores financieros, patrimoniales y presupuestarios
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LABORA. Servicio Valenciano de Empleo y Formacion

Cuentas anuales 2022

Apartado 24 PGCP:
INDICADORES FINANCIEROS, PATRIMONIALES Y PRESUPUESTARIOS

1. INDICADORES FINANCIEROS Y PATRIMONIALES
A) LIQUIDEZ INMEDIATA

Fondos liquidos
Pasivo corriente

B) LIQUIDEZ A CORTO PLAZO

Fondos liquidos + Derechos pendientes de cobro
Pasivo corriente

C) LIQUIDEZ GENERAL

Activo corriente

Pasivo corriente

D) ENDEUDAMIENTO POR HABITANTE

Pasivo corriente + Pasivo no corriente
numero de habitantes (*)

(*) Habitantes Comunidad Valenciana a 1 de julio 2022

E) ENDEUDAMIENTO

Pasivo corriente + Pasivo no corriente

Pasivo Corriente + Pasivo no corriente+ Patrimonio neto
F) RELACION DE ENDEUDAMIENTO

Activo corriente
Pasivo no corriente

G) CASH FLOW

Pasivo no corriente + Pasivo corriente

Flujos netos de gestion
H) RATIOS DE LA CUENTA DEL RESULTADO ECONOMICO PATRIMONIAL
1) Estructura de los ingresos

Ingresos tributarios y cotizaciones
INGRESOS DE GESTION ORDINARIA

6.564.108,42

172.856.746,11

476.278.654,10

172.856.746,11

476.278.654,10

172.856.746,11

172.856.746,11

5.106.228,00

5.106.228,00

172.856.746,11

596.961.601,90

No procede

172.856.746,11

175.588.365,61

0,00

527.475.560,50

0,04

2,76

2,76

33,85

0,29

0,98

0,00
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LABORA. Servicio Valenciano de Empleo y Formacion

Cuentas anuales 2022

Transferencias y subvenciones recibidas

INGRESOS DE GESTION ORDINARIA

Ventas netas y prestacion de servicios

527.475.559,32

INGRESOS DE GESTION ORDINARIA

Resto de ingresos de gestidn ordinaria

527.475.560,50

0,00

INGRESOS DE GESTION ORDINARIA

2) Estructura de gastos

Gastos de personal

527.475.560,50

1,18

GASTOS DE GESTION ORDINARIA

Transferencias y subvenciones concedidas

527.475.560,50

72.673.002,78

GASTOS DE GESTION ORDINARIA

Aprovisionamientos

504.578.724,94

420.880.182,69

GASTOS DE GESTION ORDINARIA

Resto de gastos de gestidn ordinaria

504.578.724,94

0,00

GASTOS DE GESTION ORDINARIA

3) Cobertura de gastos corrientes

GASTOS DE GESTION ORDINARIA

504.578.724,94

11.025.539,47

INGRESOS DE GESTION ORDINARIA
2. INDICADORES PRESUPUESTARIOS
A) Del presupuesto corriente de gastos
1) EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS

Obligaciones reconocidas netas

504.578.724,94

504.578.724,94

Créditos totales
2) REALIZACION DE PAGOS

Pagos realizados

527.475.560,50

509.198.325,69

Obligaciones reconocidas netas

3) GASTO POR HABITANTE

Obligaciones reconocidas netas

528.507.360,00

417.481.018,93

numero de habitantes (*)
(*) Habitantes Comunidad Valenciana a 1 de julio 2022

509.198.325,69

509.198.325,69

5.106.228,00

1,00

0,00

0,00

0,14

0,8341

0,00

0,02

0,96

0,96

0,820

99,72
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Cuentas anuales 2022

4) INVERSION POR HABITANTE

Obligaciones reconocidas netas (Capitulos 6y 7)
nimero de habitantes

5) ESFUERZO INVERSOR

Obligaciones reconocidas netas (Capitulos 6y 7)
Total Obligaciones reconocidas netas

6) PLAZO DE REALIZACION DE PAGOS

Obligaciones pendientes de pago
Obligaciones reconocidas netas

*365

B) Del presupuesto corriente de ingresos
1) EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS

Derechos reconocidos netos

previsiones definitivas
2) REALIZACION DE COBROS

Recaudacion neta
Derechos reconocidos netos

3) PLAZO DE REALIZACION DE COBROS

Derechos pendientes de cobro
Derechos reconocidos netos)

*365

4) SUPERAVIT (O DEFICIT) POR HABITANTE

Resultado presupuestario ajustado
numero de habitantes

B) De presupuestos cerrados
1) REALIZACION DE PAGOS

Pagos realizados
Saldo inicial de obligaciones (+/- modificaciones)

2) REALIZACION DE COBROS

Cobros
Saldo inicial de derechos (+/- modificaciones)

4.494.686,07

5.106.228,00

4.494.686,07

509.198.325,69

91.717.306,76

509.198.325,69

543.589.461,03

878.733.031,34

290.040.123,09

543.589.461,03

253.549.337,94

543.589.461,03

-86.162.929,63

5.106.228,00

39.526.448,47

39.700.542,67

337.971.821,79

575.545.320,00

0,88

0,009

*365 65,74

0,62

0,53

*365 170,25

-16,87

0,996

0,59
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16/11/2023

A o — PAA2023/09 - AUDITORIA DE COMPLIMENT EN MATERIA DE SUBVENCIONS
gy DE LABORA.
C/ Sant Vicent, 4 Codi: 2068274
46002 Valéncia
Persona interessada n? 1 Representant

Doc. identitat:

Nom: ROIG ARRANZ ENRIC
Notificacién: Electronica
Idioma: Valencia

Adrega electr.:

Accepta la interoperabilitat entre Administracions (*)

Telefon:

Contingut de la sol-licitud

PAA2023/09 - Auditoria de compliment en matéria de subvencions de LABORA.

Veure contingut en fitxers adjunts

Fitxers adjunts

Nom:
Seleccién entidad

ALEGACIONES_INFORME PROV_SINDICATURA_LABORA
2022_firmado

Acta n220_CONSEJO GENERAL._firmado
1. EJEMPLO SUBCONTRATACION CRUZ ROJA
3. Autorizacion CAMARAS COMERCIO

Anexo |-Acciones Formativas para el
Empleo_FOR0330E_Valencia 2 de 3

Contratacion prestacion servicio formacion REDIT-ITE
Firmado

Contrato + anexos REDIT-AIMPLAS_acciones formativas
upskilling_reskilling.[16] Firmado

contrato AlJU-REDIT MOD2 Firmado

9. DOCUMENTACION ADJUNTA ALEGACIONES_sdg
ocupacioé

Empremta digital SHA-256

Grandaria
94,7 KB
477,2 KB

217,6 KB
4,7 MB
706,1 KB
5,4 MB

2,3MB

2,5MB

8,5 MB

5,4 MB

Acceptacid de condicions

La persona sol licitant sap que les seues dades personals només s'utilitzaran per a gestionar la seua sol licitud, facilitar-li I'emplenament de
futures sol licituds i rebre comunicacions en expedients en els quals puga ser afectat/da. Aquestes dades no se cediran a terceres persones,
excepte si hi ha obligacié legal. Hi manifesta el seu consentiment en els termes de I'article 6 del Reglament general de proteccié de dades al
qual ha tingut accés article 6.1.a) del RGPD. Diari oficial UE 4/5/2016.

També manifesta conéixer el dret a sol licitar I'accés a les seues dades personals, a sol licitar-ne la rectificacid, la supressié o la limitacié del

tractament o a oposar-se’n, aixi com el dret a la portabilitat de les dades. Tot aixd mitjangant la corresponent sol licitud dirigida a:

La comprovacié de l'autenticitat d'aquest document i la resta d'informacio esta disponible en https://sindicom sedipualba.es/

Codi Segur de Verificacio: || | | | NG
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16/11/2023

o] SINDICATURA DE COMITES
I LA COMUNITAT VALENCIANA

C/ Sant Vicent, 4
46002 Valencia

PAA2023/09 - AUDITORIA DE COMPLIMENT EN MATERIA DE SUBVENCIONS
DE LABORA.

Codi: 2068274

Organisme:
Seu Electronica:

SINDICATURA DE COMPTES DE LA COMUNITAT VALENCIANA - CIF S9600001C
https://sindicom sedipualba.es/

Delegat/da proteccié de dades: dpd@sindicom.es

Adreca postal:

C/ Sant Vicent, 4 - 46002 Valéncia

(*) La interoperabilitat entre Administracions permet que I'Administracié actuant pugui consultar o demanar dades i documents de qualsevol
administracio. En cas d'oposicid, caldra aportar amb la sol licitud la documentacié acreditativa corresponent (art. 28.2 Llei 39/2015. Redactat
per la disposicio final 12 de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre.)

'E SINDICATURA DE COMPTES DE LA COMUNITAT VALENCIANA

Sollicitud

La comprovacioé de I'autenticitat d'aquest document i la resta d'informacié esta disponible en https://sindicom sedipualba.es/

Codi segur de Verificacio: ||| | NG
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i3 ALEGACIONES POR SUBPROGRAMAS PRESUPUESTARIOS QUE SE FORMULAN AL
23 BORRADOR DEL INFORME DE AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO EN MATERIA DE
=

§,§ SUBVENCIONES DE LABORA. EJERCICIO 2022

g £

g

&

POR LA SUBDIRECCION GENERAL DE ESTRATEGIA Y MODERNIZACION, EN LA PARTE QUE LE
CORRESPONDE, SE HACEN LAS SIGUIENTES ALEGACIONES

Primera alegacion

Apartado 5.1 ‘Concesion directa’ del borrador del Informe, pdgina 37, pardgrafo 1

Contenido de la alegacion: Se toma nota y se regulara en los siguientes convenios.
Segunda alegacion
Apartado 5.1 ‘Concesion directa’ del borrador del Informe, pdgina 37, pardgrafo 2
Contenido de la alegacion: Se toma nota y se aplicara en los siguientes convenios.

Tercera alegacion

Apartado 5.1 ‘Concesion directa’ del borrador del Informe, pdgina 37, pardgrafo 3
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Contenido de la alegacion: Se toma nota y en los siguientes convenios se prestara especial
atencion en el cumplimiento de los plazos.

Cuarta alegacion

Apartado 5.1 ‘Concesion directa’ del borrador del Informe, pdgina 37, pardgrafo 5
Contenido de la alegacion:

En relacion con los complementos retributivos reiterar que se corresponden a las
actualizaciones por IPC, que aunque no estan previstas en el contrato les corresponden por
convenio colectivo.

En cuanto al concepto atrasos de las ndminas de marzo de 2022 del personal indirecto de la
FVMP, se toma nota y se subsanara.

En relacion al criterio discrecional de contratacion de dos personas, puesto que en la fecha
que se procede a la contratacion de la coordinadora general (Convenio LABORA) y provincial
(Alicante) en el Convenio suscrito con LABORA no existe un protocolo practico para la
incorporacion de personal temporal adscrito a los programas impulsados por la FVMP como
consecuencia de sus compromisos convencionales, aquella contratacion laboral responde a la

Pag. 1de 27
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cobertura de puestos con cardcter temporal, con independencia del instrumento juridico

contractual que se utilice para la efectiva contratacion como personal al servicio de la FVMP,
y con las salvedades y excepciones mencionadas en este informe segin el Convenio laboral
de dmbito interno de la FVMP referidas a la promocién interna y los ascensos.

No d'entrada 2946 / 202

En este sentido, la libre designacién del 6rgano competente es el sistema empleado para dar
respuesta a decisiones que son consideradas por la direccién como inaplazables por razones
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organizativas, y que en realidad responde, fundamentalmente, a compromisos derivados de
sus obligaciones convencionales, y que, en todo caso, se argumenta en base al juicio de
idoneidad y en la conveniencia institucional, confianza que consiste en la apreciaciéon de
aquella idoneidad de los candidatos en el desempefio del puesto para el que han sido
designados.

En cualquier caso, el érgano que los nombra, la Secretaria General de la FVMP, tiene atribuidas
las competencias en materia de personal, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
45.1.d) Il de los Estatutos de la FVMP aprobados en la 14 Asamblea General Extraordinaria
celebrada en la ciudad de Valéncia el dia 1 de marzo de 2017, y, por tanto, al que le
corresponde “Dirigir el funcionamiento ordinario de los servicios técnicos y administrativos de
la FVMP y en particular:... Il. Ejercer la Jefatura del Personal, con facultad para contratar y
despedir al personal al servicio de la FVMP, previo acuerdo de los 6rganos competentes”.

En definitiva, puesto que la FVMP no es Administracion Publica, y en sus relaciones laborales
se rige por lo dispuesto en la normativa laboral del Estatuto de los Trabajadores y
disposiciones concordantes, asi como por sus Estatutos como asociacién sin animo de lucro,
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el sistema utilizado es acorde con la normativa de aplicacién en estos supuestos.

El caso del tercer empleado de la muestra seleccionada para su revisidon ha sido contratado
tras convocar y publicar un procedimiento selectivo para la contratacion de 13 AEDLs, que ha
consistido en un concurso de méritos, con una puntuacién maxima de 10 puntos, desglosado
en dos fases, la primera fase consistia en la valoracion de los méritos presentados por los
candidatos hasta un maximo de 3 puntos, debiendo obtener 1,5 puntos para poder pasar a la
siguiente fase, y la segunda fase consistia en realizar una entrevista on-line referida a esos
méritos hasta un maximo de 7 puntos. En consecuencia, cabe indicar que el tercer trabajador
de la muestra establecida accedié a su puesto laboral de AEDLs cumpliendo con todos y cada
uno de los requisitos indicados en el expediente, superando cada una de las fases y
obteniendo una puntuacién acorde a los criterios establecidos cuyo resultado fue una
puntuacion que le permitié obtener el puesto al que optaba.

Quinta alegacién

Apartado 5.1 ‘Concesion directa’ del borrador del Informe, pdgina 38, pardgrafo 6

Contenido de la alegacion:

;. |
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Respecto a la comprobacién del grado de consecucion de los objetivos, se toma nota y se

indica que para el actual convenio (ejercicio 2023) se estd realizando dicha comprobacidn
mediante el calculo de los indicadores especificados en el convenio.

Respecto a la comprobacidn de la ausencia de duplicidad, se toma nota y se articulard, en

No d'entrada 2946 / 202

cuanto lo permita el estado de la técnica, medidas para su comprobacién.
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Sexta alegacidn
Apartado 5.1 ‘Concesion directa’ del borrador del Informe, pdgina 38, pardgrafo 7
Contenido de la alegacion:

Conscientes de esta carencia, en fecha 3 de marzo de 2023 se aprobd mediante Resolucién

del director general de LABORA, el plan de control material de las lineas presupuestarias
gestionadas por la Subdireccion General de Estrategia y Modernizacidn correspondientes al
ejercicio 2023.

Séptima alegacién

Apartado 5.1 ‘Concesion directa’ del borrador del Informe, pdgina 38, pardgrafo 8
Contenido de la alegacion:

Se toma nota y se tratara de precisar mas en el futuro la razonabilidad de los criterios de
imputaciéon. No obstante, queremos hacer constar que la Federacidn Valenciana de
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Municipios y Provincias, dispone de un control de la dedicacién por cada una de las personas
a los distintos proyectos en que participa. Esta dedicacidn viene presentada o justificada en la
cuenta justificativa mediante un porcentaje de su ndmina mensual.

Este porcentaje de dedicacion se obtiene de las horas dedicadas mensualmente por cada uno
de los trabajadores a cada uno de los proyectos, presentandose en la cuenta justificativa en
forma de un porcentaje sobre el total de a la jornada laboral de citada persona de cada uno
de los meses, conforme se establece en la clausula 102 del Convenio de Colaboracion.

Octava alegacion

Apartado 5.1 ‘Concesion directa’ del borrador del Informe, pdgina 38, pardgrafo 9
Contenido de la alegacion:

Se toma nota y se subsanara en los proximos convenios.
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POR LA SUBDIRECCION GENERAL DE EMPLEO, EN LA PARTE QUE LE CORRESPONDE, SE HACEN LAS
SIGUIENTES ALEGACIONES:

Primera alegacion
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Apartado 5.1 del borrador del informe, pdgina 33, pdrrafo 42

Registrat el 16/11/2023 a les 9:3

Contenido de la alegacién:
El programa de ayudas financia Unicamente costes salariales de trabajadores con discapacidad.

Se trata de ayudas al mantenimiento de puestos de trabajo, con independencia de la actividad que
se realice, en las que la administracién comprueba el cumplimiento de los requisitos de los

trabajadores y los auditores colegiados, la justificacion del gasto que, debe realizarse en base a:

e Listado de trabajadores de alta en la empresa, dias y jornada, con caracter mensual, en el
que, multiplicado por el porcentaje de S.M.I. mensual, calcule el importe de la ayuda salarial
a pagar por cada trabajador y mes (Memoria Econdmica).

e Acreditacion de que los datos contenidos en la memoria econdmica cumplen los requisitos
establecidos en la Orden EHA/1434/2007, y que ademas se ha descontado en dicha
memoria el gasto correspondiente a trabajadores en los casos establecidos en la Orden de
reguladora de las bases, a saber:
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- Cualquier circunstancia que suponga minoraciones del pago de los conceptos
retributivos existentes en las ndminas del personal, como descuentos por absentismo
o bajas por incapacidad temporal, permisos de maternidad o paternidad, conceptos
no subvencionables y reducciones de jornada.

- Bajas de contratos con anterioridad a las fechas previstas en los mismos, y muy
especialmente, las bajas producidas con anterioridad al cumplimiento del periodo
minimo de contratacién de tres meses establecido en el Decreto que regula estas
ayudas.

- Contrataciones que no supongan un incremento neto de plantilla segun lo dispuesto
en el articulo 16 de la Orden, existiendo despidos disciplinarios o por causas objetivas,
reconocidos o declarados improcedentes, o despido colectivo, deberdn excluirse de la
ayuda, tantos puestos como despidos queden acreditados.

Dado que el objeto del programa es la contratacion de personas con discapacidad
(mantenimiento de puestos de trabajo), no teniendo ninguna relevancia la actividad que
hayan realizado los trabajadores, ni si son obras o servicios, ni donde estan ubicados, y la
Unica justificacién imprescindible para la liquidacién de los expedientes, son la relacién de
trabajadores, con importes de ayuda mensuales que justifican el mantenimiento de los
puestos de trabajo (memoria econdmica), y la certificacion de la comprobacién de los
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extremos regulados en la Orden EHA/1434/2007 y en la Orden de bases, los extremos objeto

de necesaria comprobacién, son los que el auditor colegiado incluye en su propio informe,
considerado en la Orden de Bases como Memoria de Actuaciones, que viene a recoger en
un unico documento, los extremos que justifican la liquidacién de la ayuda y el informe
auditor.

No d'entrada 2946 / 202

Dicho sistema de justificacién garantiza el cumplimiento de los requisitos establecidos en los
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articulos 72 a 74 del Reglamento de la Ley de Subvenciones, suponen una simplificacion de la
documentacion que clarifica la justificacion del gasto, y ha venido incluyéndose en las bases
reguladoras de ayudas desde hace afos, sin que hasta la fecha, ningln 6rgano consultor de la
Generalitat (Abogacia e Intervencidn General) ni auditor (la propia Sindicatura de Cuentas) hayan
cuestionado su redaccidn, posiblemente, por su eficacia y simplificacién, sin pérdida de seguridad
juridia en la acreditacién y comprobacion el gasto justificado y por tanto, subvencionable.

Documentos justificativos de la alegacion:

No se requiere.

Segunda alegacién

Apartado 5.1 del borrador del informe, pdgina 35, pdrrafo 32
Contenido de la alegacion

Después de las minoraciones que hubo en la ayuda salarial correspondiente a ejercicios anteriores

cQ 3
SCcEQ
§wml/)
Eogwm
<3
o
:ggg
3®8>
g~ S8
[
82203
ES&
S35 S a
TS50 E
S3 s
‘QQQB
s¥z2
332 g
R 1%}
3 ®
5284y
2983
ST & <
7S
=8 .9
=
sLE S
Eao=909o
STIOE
QE=>E-S
O N= =S E
TEIET
— TR0
m2aom

por ERTES producidos como consecuencia de la pandemia, en el primer semestre de 2022 se optd
por aplicar un criterio de prudencia anticipando Unicamente un 70% de las ayudas concedidas en
evitacion de reintegros.

Sin embargo, dicha falta de justificacion del porcentaje a anticipar en el programa, fue puesta de
manifiesto el 11/11/2022 en el Informe Provisional de esa Sindicatura de Cuentas, a las
Subvenciones de 2021, por lo que a partir del 22 semestre de 2022, se ha incluido para la tramitacién
de los anticipos un acuerdo suscrito por la directora general de Empleo y Formacién, relativo al
porcentaje a anticipar en el semestre (adjuntamos copia resolucién propuesta porcentaje anticipos
22 semestre 2022 y 12 semestre 2023)

Documentos justificativos de la alegacion:

DOC. 1: Informe relativo a los anticipos de la ayuda salarial, segundo semestre de 2022.
DOC. 2: Informe relativo a los anticipos de la ayuda salarial, primer semestre 2023.

Tercera alegacion

Apartado 5.1 del borrador del informe, pdgina 35, pdrrafo 42
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Contenido de la alegacién

Los requisitos del articulo 15 del Decreto, la calificacién e inscripcion en el registro administrativo
de centros especiales de empleo de la Comunidad Valenciana, no hace falta acreditarla por parte
de los solicitantes porque es un requisito que conocen los técnicos gestores de este programa, al

No d'entrada 2946 / 202

estar el registro de CEE insertado en el propio Servicio de Igualdad de Oportunidades para el Empleo
y tener acceso a dicho registro para realizar las consultas necesarias, estando ademas el registro
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actualizado y a disposicidon del publico mediante consulta en la pagina web de LABORA, y “Estar
inscritas como entidades empleadoras en los regimenes de la Seguridad Social en los que exista
afiliacion de personal por cuenta ajena”, estd acreditado, tanto por el certificado de estar al
corriente en sus obligaciones con la Seguridad Social (para cuya emision resulta necesaria la previa
alta en un niumero de cuenta de cotizacién de la Seguridad Social), como por documentacién exigida
anualmente para el mantenimiento de la calificacion y registro de los centros especiales de empleo
(Decreto 227/2018).

Ademas, es requisito indispensable y previo a cualquier contratacion y alta de trabajadores en la
Seguridad Social y se comprueba el alta en Seguridad Social de todos los trabajadores
subvencionables.

No obstante, ya hemos introducido en los chekc list para la comprobacién del cumplimiento de
requisitos previo a la concesion de las ayudas, la referencia al nimero de calificacién del CEE,
pudiendo ampliar la informacién en el propio chek list, con una redaccién similar a la siguiente:

La entidad beneficiaria esta calificada e inscrita en el Registro de CEE de la Comunidad Valenciana
y ha acreditado estar inscrita como entidad empleadora en los regimenes de Seguridad Social en
los que exista afiliacion de personal por cuenta ajena.
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Documentos justificativos de la alegacion:

-DOCUMENTO 3: Listado de CEE de la Comunidad Valenciana, actualizado a fecha de este informe,
en el que se han desplegado los datos de los 3 beneficiarios cuya informacidn se ha solicitado por la
Sindicatura. Dicha informacién es publica y pueden localizarla en la siguiente direccién:

https://sforms.gva.es/sformssistemaexplotacion/servlietObtenerXMLns/ObtenerXMLorig?formular
i0=63870&PARAMEXPE=;;:::TODOS;&ss| redireccionado=true&idsesion=1699363375921

-DOCUMENTOS 4, 5y 6: Certificados de estar al corriente en obligaciones con la Seguridad Social.

-DOCUMENTOS 7, 8 y 9: Certificados de estar al corriente en la Seguridad Social, con los nimeros
de cuenta de cotizacién en los que estan dadas de alta en Seguridad Social los 3 centros especiales
de empleo, ccc principal y asociados, (documentacion necesaria para el mantenimiento de la
calificacion como CEE, presentada en el primer trimestre del afio, con caracter previo a la
presentacién de las solicitudes de ayudas objeto de control).
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Toda la citada documentacion se presenté en LABORA con cardcter previo a la concesidn de las

ayudas.

Cuarta alegacion

No d'entrada 2946 / 202

Apartado 5.1 del borrador del informe, pdgina 34, pdrrafo 5°.
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Contenido de la alegacion:

La concesidn de las ayudas del Decreto 44/2022 lleva fiscalizacion previa, lo que supone que antes
de la firma de la resolucidn, la propuesta de concesion de la ayuda se somete a la fiscalizacion previa
por parte de la Intervencién delegada en LABORA. De esta forma, el plazo para la presentacién de
solicitudes finalizo el 19/05/2022, finalizando los 4 meses el 18/09/2022 y la propuesta de concesion
fue del 21/09/2023, segln se acredita con el documento contable de concesion que adjuntamos

como Doc. 10 y el informe fiscal de conformidad, cuya copia adjunto como Doc. 11, es de fecha
30/09/2022 por lo que, siendo viernes, la resolucidon no pudo ser firmada por la directora general
de Empleo y Formacion hasta el lunes préximo, dia 3/10/2022. No obstante, consideramos se trata
de defecto subsanable.

Documentos justificativos de la alegacion:

DOCUMENTO 10: Documento contable concesion
DOCUMENTO 11: Informe fiscal

Quinta alegacidn

3
[\
(%]
&
<
[}
>
%]
O
s
Q
£
©
3
Es]
[
o
o
©
&
©
£
k<)
2
o
1%
[}
1S
S
"
2

Q
£
©
N
(5}
g€
3
(%]
o
il
s
5
i~
ko)
Q
o
3
2L
1%
1%}
@
O
(5]
<
&
5
2n8
T QT
> £ 4
o S
5,0
Qo

El document original conté almenys una firma
realitzada fora de la Seu Electronica i que no s ha

Apartado 5.1 del borrador del informe, pdgina 34, pdrrafo 62
Contenido de la alegacién

Se trata del expediente ECAUDI/2022/45. La aportacion del presupuesto del auditor se requiere, no
como documentacion previa para la concesién de la ayuda, sino como documentacion de la primera
fase de justificacién del gasto, articulo 20. Sin embargo, en fase de justificacién del gasto, en lugar
de presentar 3 presupuestos para servicios de importe igual o superior a 15.000 €, esta entidad
presenta ya una factura por importe inferior a 15.000 €, por lo que no se considera necesario la
aportacién de 3 presupuestos.

Documentos justificativos de la alegacion:

No se requieren.

Sexta alegacidn.

Apartado 3.2 del borrador del informe, pdgina 11, pdrrafo 3.

Contenido de la alegacion:
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En el informe se indica que los expedientes de los programas EMERGE, EXPLUS, EMPUJU y ECOGJU
no incluyen todos los documentos que permiten comprobar los hechos por los que se dicta la

resolucién de concesién, incumpliéndose el articulo 24.2 de la LGS.

Cabe rechazar de plano una observacion de caracter genérico que no especifica la documentacion

No d'entrada 2946 / 202

omitida y que ademas se fundamenta en un articulo que ni exige ni relaciona ninguna
documentacion concreta, sino que se limita a declarar que: “El érgano competente para la
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instruccion realizard de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion,
conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de
resolucion”. Soslayando esta causa de indefensidn, solo cabe presumir que pueda tratarse de
documentos comunes (acta, certificado sobre el cumplimiento de rendir cuentas a la Sindicatura,
DACI, etc.), respecto de los que no existe exigencia legal para que deban reproducirse en cada
expediente de manera singularizada.

Documentacion justificativa de la alegacion.
No se requiere.

Séptima alegacién.

Apartado 3.2 del borrador del informe, pdgina 11, pdrrafo 4.
Contenido de la alegacion.

En el informe se indica que, tras la evaluacién de las solicitudes, las actas de los programas EMERGE,
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EXPLUS, EMPUJU y ECOGJU no contienen toda la informacién y antecedentes necesarios para
motivar la propuesta de concesidn. En particular, las actas no recogen el nimero de solicitudes
presentadas, inadmitidas y denegadas ni los motivos de inadmisién o denegacion; tampoco incluyen
los criterios seguidos para proponer los importes. Por tanto, se incumple el articulo 25.2 de la LGS.

En primer lugar, cabe rechazar la aparente equiparacion que se pretende realizar entre la resolucién
del érgano competente para resolver el procedimiento (segln los casos, las personas titulares de
las Direcciones Territoriales de Empleo o de la Direccién General de Empleo) con el acta del drgano
colegiado, que se limita a aplicar los criterios de distribucion de la dotacién establecidos en las bases
entre los solicitantes que cumplen las condiciones para resultar beneficiarios. No existe fundamento
legal para sostener que las actas deban reflejar una informacién que resulta ajena a la muy
especifica funcidn que las bases atribuyen al érgano colegiado. A este respecto, la informacién
global sobre las solicitudes presentadas queda registrada en el aplicativo de gestiéon de
subvenciones, del que no es usuario ni responsable el érgano colegiado sino el érgano instructor.
Por su parte, los motivos concretos de denegacidn o inadmisién se incorporan en las
correspondientes resoluciones que, dictadas por el drgano competente, resuelven el procedimiento
y se notifican de forma individual a la entidad solicitante.

Finalmente, cabe rechazar de plano que las actas no recojan los criterios seguidos para proponer los
importes. Aparentemente, la Sindicatura cree necesario que las actas transcriban los criterios
establecidos en las bases. Sin embargo, las actas efectiian una referencia expresa al articulo de las
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bases donde se establecen los criterios y el procedimiento de distribucion. En definitiva, el

contenido de las actas se ajusta plenamente a las exigencias establecidas por una consolidada
jurisprudencia, que expresamente declara que la motivaciéon no exige un razonamiento exhaustivo
y pormenorizado, que la motivacidon no es incompatible con la brevedad y concisién, y que se
satisface (como seria el caso) con la remisidn a otros actos (en este caso, los criterios de distribucidn

No d'entrada 2946 / 202

de la convocatoria).
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Documentacion justificativa de la alegacion.
No se requiere.

Octava alegacion.

Apartado 3.2 del borrador del informe, pdgina 11, pdrrafo 5.

Contenido de la alegacién:

En el informe se indica que en los programas financiados con fondos MRR no consta la DACI de todas
las personas sujetas a su cumplimentacion. En particular, la DACI del director general. A este
respecto, cabe oponer por lo que se refiere al programa EPRIEX que, ante la ausencia de
instrucciones especificas, la Subdireccion General de Empleo extendié a los programas MRR las
instrucciones que venia aplicando en los programas financiados con cargo al FSE.

Documentacion justificativa de la alegacion:

DOCUMENTO 12. Instrucciones Direccidon General de Fondos Europeos.
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Novena alegacidn.

Apartado 3.2 del borrador del informe, pdgina 12, pdrrafo 1.
Contenido de la alegacion.

En el informe se indica que la resolucion de concesion de los programas EMERGE, EXPLUS, EMPUJU
y ECOGJU no indica la actividad a realizar por el beneficiario; en concreto, el nimero de
contrataciones de trabajadores y el grupo de cotizaciéon al que deben pertenecer.

Con caracter preliminar, cabe sefalar que la Sindicatura no especifica qué articulo o disposicidn
normativa ha sido infringida. Si realmente constata una infraccién, estd obligada a identificar la
norma vulnerada. Adicionalmente, cabe alegar que se trata de programas de fomento de empleo
gue, teniendo como objeto la contratacion de desempleados, tienen distinto tratamiento en funcién
de la naturaleza juridica de sus beneficiarios.

Si la naturaleza juridica es privada (ECOGJU), la resolucion incluso llega a incorporar la identificacion
del trabajador cuya contratacién ha sido subvencionada. Por tanto, la observacién resulta
incomprensible en este caso, especialmente si consideramos que el hecho subvencionable es la
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mera contratacién de un joven desempleado y que el importe de la subvencién esta referenciado al

SMI y no al grupo de cotizacién.

Si se trata de entidades publicas (resto de programas), no es posible determinar con caracter previo
ni el nUmero de contratos ni el grupo de cotizacidn de los trabajadores. Esta imposibilidad responde
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al hecho de que el registro de desempleados inscritos en el Servicio Publico de Empleo es dindmico.
Por tanto, las entidades locales (especialmente aquellas con poca poblacién) no pueden anticipar
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en su solicitud qué ocupaciones o categorias profesionales habra disponibles en su municipio
cuando, meses mas tarde, hayan resultado beneficiarias y puedan iniciar el proceso de seleccién de
trabajadores mediante la presentacidon de sus ofertas de empleo ante el Espai Labora. Por otra
parte, aun cuando pueda haber personas inscritas en una determinada ocupacion o titulacién, con
frecuencia las ofertas son rechazadas por circunstancias personales, familiares o profesionales.

En definitiva, la eficiencia administrativa desaparece si la resolucién restringe la flexibilidad para
gue las ofertas de empleo de las entidades locales puedan adaptarse al perfil de los desempleados
registrados y con disponibilidad en cada momento. La solucién propuesta por la Sindicatura tendria
como consecuencia la permanente modificacion de la resolucion de concesidn, hasta que
coincidieran ofertas y demandas de empleo. En ese sentido, para el programa solo resulta
determinante que en el trabajador contratado concurran los requisitos para ser destinatario de la
actuacién, con independencia de su ocupacién o categoria profesional.

Documentacion justificativa de la alegacidn.

No se requiere.
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Décima alegacidn.

Apartado 3.2 del borrador del informe, pdgina 12, pdrrafo 2.
Contenido de la alegacion.

En el informe se indica que la justificacidn del cumplimiento de las condiciones y la consecucidén de
objetivos de los programas EMERGE, EXPLUS, EMPUJU y ECOGJU no se ajusta al articulo 30.1 de la
LGS, debiendo presentarse una memoria econdmica del gasto realizado y una memoria de
actuaciones.

En primer lugar, cabe clarificar que la observacién debe referirse exclusivamente a los programas
EXPLUS, EMPUJU y ECOGJU. A diferencia de ellos, el programa EMERGE (financiado con fondos
SEPE) delimita el ambito sectorial de las contrataciones al desarrollarse en colaboracion con la
Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las Emergencias, y se justifica a coste real. Como
consecuencia de ello, entre la documentacidn justificativa figuran un informe final de la actuacién
realizada y un certificado de gastos finales.

Clarificado lo anterior, cabe sefialar que los programas EXPLUS, EMPUJU y ECOGJU se financian con
fondos europeos. Como consecuencia de ello, resultan de aplicacion prevalente las normas
comunitarias, que desplazan a la normativa nacional ex articulo 6 de la Ley General de
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Subvenciones. En ese sentido, la exigencia de una memoria econémica del gasto realizado resulta

incompatible con la aplicacidn de un baremo estandar de costes unitarios, que ha sido empleado en
los tres programas citados para el calculo de la subvencién, de conformidad con la letra b) del
articulo 67.1 del Reglamento (UE) 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de
diciembre de 2013.

No d'entrada 2946 / 202

Por otra parte, estos programas tienen por finalidad proporcionar una oportunidad de empleo a
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determinados colectivos de desempleados. Por tanto, el hecho subvencionable se agota con la
propia contratacion, sin perjuicio de que las bases incorporen una condicidén resolutoria de la
subvencién para el caso de que la entidad beneficiaria incumpla la obligacion de mantener la
contratacidn por el periodo exigido en cada caso. Como consecuencia, en este tipo de programas la
memoria de actuaciones se corresponde con la relacién de trabajadores contratados recogida en el
documento EMPO580E.

Documentacion justificativa de la alegacion.

DOCUMENTO 13. EMERGE MEMORIA ACTUACIONES.

DOCUMENTO 14. EMERGE MEMORIA ECONOMICA.

DOCUMENTO 15. RELACION DE TRABAJADORES CONTRATADOS.

Undécima alegacion.

Apartado 3.2 del borrador del informe, pdgina 12, pdrrafo 3.

Contenido de la alegacién.
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El document original conté almenys una firma

En el informe se indica que las bases de los programas EMERGE, EXPLUS y EMPUJU no establecen
criterios objetivos de otorgamiento sino una distribucion de la dotacién. A este respecto, cabe
oponer que lo que la Sindicatura califica como distribucion de la dotacién no es sino un prorrateo
(en proporcion al desempleo), que se ajusta al ultimo parrafo del articulo 22.1 de la Ley General de
Subvenciones. Ahora bien, se trata de un prorrateo corregido, ya que la ejecucién del objeto del
programa requiere un importe minimo para financiar la contratacion de al menos un trabajador (4
en el caso del EMERGE) durante el periodo que se determine. Una vez efectuada esa asignacion
minima para poder financiar el objeto del programa, el sobrante se prorratea (o, en palabras de la
Sindicatura, se distribuye) entre todas las entidades locales solicitantes, en proporcion al nimero
de desempleados de su respectivo ambito territorial.

Pero ademads se trata de una decisidn justificada. El prorrateo persigue que las politicas de empleo
se extiendan a todo el territorio de la Comunitat Valenciana. La capilaridad de la actuacién evita que
los desempleados puedan resultar discriminados por razén de su municipio de residencia, y ademas
constituye (en aplicacién de la politica transversal del Consell) una herramienta contra el
despoblamiento, al contribuir a la fijacion de poblacidn en el territorio.

Documentacion justificativa de la alegacion.

No se requiere.
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Duodécima alegacion.

Apartado 3.2 del borrador del informe, pdgina 12, pdrrafo 4.

Contenido de la alegacion.

No d'entrada 2946 / 202

En el informe se indica que en los expedientes revisados de los programas EMERGE, EXPLUS y
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EMPUJU no consta la acreditacion de que las entidades beneficiarias se hallen al corriente de su
obligacion de rendir cuentas ante la Sindicatura de Comptes. A este respecto, cabe oponer que la
Sindicatura parece pretender que en cada expediente figure el certificado expedido por la propia
Sindicatura sobre este extremo. Sin embargo, se trata de un documento comun a todos los
expedientes que, por tanto, no es necesario incluir en cada uno de ellos, como se ha sefialado
anteriormente. La Unica irregularidad merecedora de reproche hubiera sido detectar pagos a

entidades que no se hubieran hallado al corriente, cosa que no se ha verificado. Cabe resaltar que
este requisito es comprobado tanto por los drganos gestores como por la Intervencion delegada.

Documentacion justificativa de la alegacion.
No se requiere.

Decimotercera alegacion.

Apartado 3.2 del borrador del informe, pdgina 12, pdrrafo 5.

Contenido de la alegacion.
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En el informe se indica que en los expedientes de los programas EXPLUS y EMPUJU no consta la
actividad a realizar ni el numero de personas ni el grupo de cotizacidon. En consecuencia, se
desconoce si las contrataciones obedecen a una necesidad concreta de la entidad local beneficiaria,
a la ejecucion de un proyecto o a la realizacion de una actividad, como establece el articulo 2.1.b)
de la LGS.

A este respecto, cabe oponer que este mismo articulo extiende el concepto de subvenciéon al
cumplimiento de un determinado objetivo (en este caso, mejorar la empleabilidad de los
desempleados) y a la adopcién de un comportamiento singular (en este caso, contratar a
desempleados con dificultades de insercidn laboral). Enmarcado en el objetivo especifico 1 (Mejorar
el acceso al empleo y a medidas de activacidon de todos los demandantes de empleo) de la prioridad
1 (Empleo y mercado de trabajo) del programa operativo del FSE+ y sujeto a la Ley de Empleo, esta
tipologia de actuaciones estd disefiada para facilitar a los desempleados con mayores dificultades
de acceso al mercado de trabajo una oportunidad de empleo, como medio para incrementar su
empleabilidad a través de la adquisicién de experiencia laboral. Por tanto, el objeto del programa
es la contratacidn en si misma considerada. Derivada de esa finalidad primordial, las contrataciones
se efectlan bajo la modalidad de “contrato vinculado a programas de activacion para el empleo”.
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En cualquier caso, carece de toda légica poner el foco en la realizacidn de obras o la prestacién de

servicios. La seleccidn de quienes han de ejecutarlas prioriza condiciones personales y sociales, que
no permiten garantizar en modo alguno ni su completa ni su eficiente ejecucion.

Por ultimo, resulta incoherente que la Sindicatura cuestione el concepto de subvencidn en estos

No d'entrada 2946 / 202

programasy, sin embargo, lo admita en el caso del programa ECOGJU. La Unica diferencia sustancial
entre estos programas radica en la naturaleza juridica del beneficiario.
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Documentacion justificativa de la alegacion.
No se requiere.

Decimocuarta alegacidn.

Apartado 7 del borrador del informe, pdgina 17, parrafo 2.
Contenido de la alegacion.

En el informe se recomienda que en los programas ECOGJU y EPRIEX se establezca un limite maximo
de subvencién, en caso de agotamiento del presupuesto.

En primer lugar, resulta sorprendente que se haga una recomendacién ante circunstancias que no
se han verificado en ninguno de los dos programas. En cualquier caso, se trata de una sugerencia
carente de motivacion. En consideracion al objetivo basico de la actuacion (que desempleados con
dificultades de insercion laboral accedan a un puesto de trabajo), la Sindicatura deberia justificarla.
Para la finalidad perseguida, resulta irrelevante que 6 desempleados sean contratados por una Unica
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empresa o por 6 empresas diferentes.

Mads alla de estas consideraciones, se trata de una recomendacidn que resulta incongruente con el
criterio de concesion establecido en las bases, ex articulo 165.2.f) de la Ley 1/2015, de 6 de febrero,
de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones. Ademads, esta
recomendacién tendria como efecto indeseable que determinadas solicitudes se resolvieran fuera
del plazo establecido, ya que el agotamiento del crédito solo puede certificase una vez finalizado el
plazo de presentacién de solicitudes (abierto durante varios meses) y revisadas todas las solicitudes
presentadas.

Finalmente cabe destacar que en aquellos programas sujetos al Reglamento (UE) 1407/2013 sobre
ayudas de minimis (como el ECOGJU y el resto de los programas dirigidos a empresas privadas) ya
se aplica un limite al importe acumulado de subvenciones que puede obtener un mismo
beneficiario. Con la vigente regulacion y la intensidad actual de las ayudas, ninguna empresa puede
recibir ayudas por la contratacion de mas de 6 trabajadores en un periodo de 3 afios.

Documentacion justificativa de la alegacion.

No se requiere.
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Decimoquinta alegacion.

Apartado 7 del borrador del informe, pdgina 17, pdrrafo 5.

Contenido de la alegacion.

No d'entrada 2946 / 202

En el informe se recomienda motivar las razones por las que se conceden anticipos al inicio del
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periodo de ejecucidn; asimismo, deberian regularse los limites, plazos y circunstancias en los que el
beneficiario puede renunciar.

Como se indica en el articulo 171.2 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de Hacienda Publica, del Sector
Publico Instrumental y de Subvenciones, los pagos anticipados constituyen “financiacion necesaria
para poder llevar a cabo las actuaciones inherentes a la subvencién”. En ese sentido, la concesidn
de anticipos al inicio del periodo de ejecucién de la subvencién, previa justificaciéon de las

contrataciones subvencionadas, responde a la necesidad financiera de las entidades locales que en
general carecen de recursos propios para asumir su coste. Sin los anticipos, no solo se
comprometeria la consecucion del objetivo perseguido, sino que también se reduciria el nimero de
solicitantes.

Por lo que se refiere a la posible regulacion de la renuncia, cabe oponer en primer lugar que no se
trata de una situacién recurrente en el ambito del fomento de empleo, y cuando se produce
responde a la imposibilidad material de ejecucidn por ausencia de candidatos disponibles. Mucho
mas habituales son los reintegros parciales derivados de causas ajenas a la voluntad de las entidades
beneficiarias, principalmente bajas voluntarias de los trabajadores. A estos efectos y para evitar la
pérdida de los recursos, las bases reguladoras permiten la sustitucion por otros candidatos. En

cQ 3
SCcEQ
§wml/)
Eogwm
<3
o
:ggg
3®8>
g~ S8
[
82203
ES&
S35 S a
TS50 E
S3 s
‘QQQB
s¥z2
332 g
R 1%}
3 ®
5284y
2983
ST & <
7S
=8 .9
=
sLE S
Eao=909o
STIOE
QE=>E-S
O N= =S E
TEIET
— TR0
m2aom

definitiva, parece innecesario establecer una solucién (ineficaz porque no resuelve la causa de la
renuncia) para un problema residual.

Por lo demas, la regulacidon de la renuncia de los beneficiarios (en realidad, la restriccidn de la
posibilidad de renunciar) no parece conciliarse con los términos del articulo 94 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, que reconoce esa posibilidad salvo
prohibicién del ordenamiento juridico.

Documentacion justificativa de la alegacion.
No se requiere.

Decimosexta alegacion.

Apartado 5.2 del borrador del informe, pdgina 41, pdrrafo 3.
Contenido de la alegacién.

En el informe se indica que en 2 de los 3 expedientes analizados del programa EMERGE no consta la
liquidacion (sic) de la subvencidn, que debe presentarse en el plazo de 2 meses desde la finalizacién
de los contratos.
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Contrariamente a lo afirmado en el informe, las 3 entidades presentaron la justificacion en el plazo

a9 de dos meses desde la finalizacidon de los contratos, sin perjuicio de su posterior subsanacidn de

[ 3

Q . ,

o P conformidad con el articulo 71.2 del reglamento de la LGS:

M
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b EXPEDIENTE FIN CONTRATOS JUSTIFICACION

[}
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]

g

@ EMERGE/2022/274/46 31/3/2023 19/05/2023
EMERGE/2022/198/12 23/4/2023 12/05/2023
EMERGE/2022/78/03 25/4/2023 21/06/2023

Pero aun en el caso de que la presentacidon hubiera sido extemporanea, se trataria de una
irregularidad imputable exclusivamente al beneficiario y no al érgano gestor. Dado que no se ha
detectado irregularidad en la actuacion de LABORA, la incorporacién de la observacion al informe
resulta injustificada.

Documentacion justificativa de la alegacion.
DOCUMENTOS 16 A 18. EMERGE JUSTIFICACION.

Decimoséptima alegacion.
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El document original conté almenys una firma
realitzada fora de la Seu Electronica i que no s ha

Apartado 5.2 del borrador del informe, pdgina 41, parrafo 11.
Contenido de la alegacion.

En el informe se indica que en un expediente del programa EMPUJU la contratacién se ha efectuado
fuera del plazo de 2 meses establecido en las bases reguladoras. A este respecto, cabe oponer que
el plazo de justificacién fue ampliado a 3 meses, mediante acuerdo de 8 de julio de 2022, del director
general de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacién (DOGV de 12.07.2022).

Documentacion justificativa de la alegacion.
https://dogv.gva.es/datos/2022/07/12/pdf/2022_6598.pdf

Decimoctava alegacién.

Apartado 5.2 del borrador del informe, pdgina 45, pdrrafo 2.
Contenido de la alegacion.

El informe reprocha falta de diligencia porque en el programa EPRIEX la resolucién de concesién se
dictd en un plazo superior a los 2 meses fijado por las bases y su notificacion excedié del plazo de
10 dias legalmente establecido. Sin perjuicio de la realidad de la observacién, destaca la falta de

SINDICATURA DE COMPTES DE LA COMUNITAT VALENCIANA _

ALEGACIONES_INFORME PROV_SINDICATURA_LABORA 2022_firmado

La comprovacioé de I'autenticitat d'aquest document i la resta d'informacié esta disponible en https://sindicom sedipualba.es/ Pag. 15 de 27
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ecuanimidad del informe que omite el menor reproche a unas bases estatales que imponian un

wn

% Q plazo de imposible cumplimiento. En cualquier caso, se trataria en ambos casos de una irregularidad
ﬁg no invalidante, ex articulo 48.3 de la Ley 39/2015, y asi deberia pronunciarse expresamente el
gg informe.

oe El retraso de la notificacion no respondid a falta de diligencia como sugiere el informe, sino a una
g, decision deliberada. Las entidades del sector publico instrumental de la Generalitat necesitaban la

autorizacion de la Conselleria de Hacienda para disponer de la dotacidon presupuestaria que
completara el coste de las contrataciones no cubierto por la subvencién. La notificacidn se retuvo
hasta que dispusieron de dicha autorizacion, que en definitiva permitia que pudieran suscribir las
contrataciones. Sin esa demora, las entidades hubieran incumplido el plazo para contratar y
justificar, con las consecuencias que de ello se derivarian. Por su parte, el incumplimiento del plazo
de 2 meses para resolver no requiere mayor detenimiento.

Documentacion justificativa de la alegacion.
No se requiere.

POR LA SUBDIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL, EN LA PARTE QUE LE
CORRESPONDE, SE HACEN LAS SIGUIENTES ALEGACIONES:

Primera alegacidn
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Apartado 3.1 del borrador del Informe, pdgina 9, cuadro 2, S1087 Programa 32291.

Al parrafo 3: “Si bien las bases reguladoras contemplan que las actividades subvencionadas puedan
delegarse o subcontratarse para su ejecucion por terceros, en el expediente no se clarifica si esta
ejecucion se realiza por delegacion o subcontratacion ni, por tanto, las obligaciones a las que deben
someterse los terceros que finalmente realizan la actividad subvencionada.”

Contenido de la alegacion:

La base decimocuarta, punto 3, “La entidad solicitante debera presentar el contrato para
autorizacion” tal y en 5 establece que “Las entidades subcontratadas deberan cumplir las mismas
obligaciones establecidas para las entidades beneficiarias en la base reguladora sexta del presente
decreto.”

A la luz de la documentacion que obra en los expedientes, se deduce que la figura juridica empleada
por las beneficiarias es en todo caso la subcontratacion, en virtud de la cual se ha tramitado las
correspondientes autorizaciones.

La autorizacion previa del contrato supone el analisis del contrato y de su clausulado, de forma que
recoja especificamente la asunciéon por el subcontratista de las obligaciones del subcontratante
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recogidas en el decreto. La documentacion relativa a los contratos y las declaraciones responsables

de las entidades figuran en los expedientes.

Documentacion justificativa de la alegacion:

No d'entrada 2946 / 202

Se adjunta documentacién generada para la autorizacion de la subcontratacidn de acciones
formativas de los expedientes FNOF15/2022/1 (que subcontrata a una entidad vinculada), del
FNOF15/2022/4 y los contratos entre los IITT y REDIT del expediente FNOF15/2022/6 que refuerzan
la alegacion anterior.
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Segunda alegacidn

Apartado 3.1 del borrador del Informe, pdgina 9, cuadro 2, S1087 Programa 32291.

Al parrafo 4: “En el expediente tampoco se clarifica como se determina el importe establecido en el
correspondiente acuerdo de delegacion o subcontratacion, que en todo caso resulta inferior al
importe subvencionado para la realizacion de estas actividades.”

Contenido de la alegacién:

Las entidades beneficiarias han subcontratado con otras entidades la ejecucion de las acciones
formativas contempladas en las resoluciones de concesién. Todo ello de acuerdo con las propias
bases recogidas en el Decreto 137/2022, de 7 de octubre, del Consell. La autorizacién de
subcontratacién conlleva el estudio del contrato y de las condiciones de subcontratacién y del
cumplimiento de las obligaciones del subcontratista en los mismos términos que el subcontratante.
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Las condiciones econdmicas de la subcontratacidn son fijadas entre las partes, con el tope maximo
del importe de la concesién, pudiendo organizar la ejecucién de acciones con vistas a optimizar sus
recursos materiales y humanos, de forma que se puede producir una subcontratacién de la totalidad
de la accion formativa (p.ej FNOF15/2022/6), o bien una parte de las mismas (expediente
FNOF15/2022/4). En este ultimo caso, la subcontratante subcontrata la docencia, materiales
didacticos mientras que aporta las instalaciones donde se desarrollan las acciones formativas, u
otros gastos diversos. Por tanto el 6rgano concedente mediante la autorizacién de subcontratacién
supervisa las condiciones de la misma y vela por la, si bien no puede inferir en como el
subcontratante y subcontratista acuerdan aspectos operativos de la ejecucidn del contrato.

Documentacion justificativa:

Subcontratacion de acciones formativas FNOF15/2022/4, que incluye el estudio econdémico de la
subcontratacién que presentan para la autorizacién de la subvencion, cuando el importe a
subcontratar es inferior a la concedida.

Subcontratacion de acciones formativas del expediente FNOF15/2022/6, de REDIT en los IITT.

Tercera alegacion

Apartado 3.2 del borrador del Informe, pdgina 11, cuadro 3, Programa 32291. Expedientes FDIGIT.
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A los parrafos 2 y 3: “Las actas formalizadas tras la evaluacion de las solicitudes recibidas no

contienen toda la informacién y antecedentes necesarios para motivar la propuesta de concesion,
por lo que no quedan acreditados los fundamentos de la resolucion de concesion. En particular, las
actas no recogen el numero de solicitudes presentadas, inadmitidas y denegadas y el motivo de su
inadmision o denegacion. Tampoco incluyen los criterios concretos seguidos para proponer la

No d'entrada 2946 / 202

puntuacion o los importes a conceder a cada beneficiario tras el procedimiento de valoracion.
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En consecuencia, en el expediente no queda acreditado lo dispuesto en el articulo 25.2 de la LGS en
relacion con la motivacion de la resolucion de concesion.”

Contenido de la alegacion:

Las actas incorporan de acuerdo con el art. 18.1 de la Ley 40/2015, puntos principales de las

deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados, y se basan en informes anexos al
acta que sustancian y motivan sobradamente la aplicacién de los criterios aplicados derivados de
las convocatorias y que obran en el expediente: tanto la documentacion valorada, como la
puntuacion obtenida, los requerimientos realizados etc. Todo ello figura en la documentacién ya
enviada a la Sindicatura de Comptes.

Cuarta alegacién

Apartado 3.2 del borrador del Informe, pdgina 11, cuadro 3, Programa 32291. Expedientes FDIGIT.
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Al Parrafo 4: “En cuanto a las ayudas con fondos MRR, no consta el DACI de todas las personas
sujetas a su cumplimentacion, incumpliéndose lo dispuesto en el articulo 6.4 de la Orden
HFP/1030/2021. En particular, no consta el DACI firmado por el director general.”

Contenido de la alegacion:

El art. 6.4 de la Orden HPF/1030, establece como actuacién obligatoria la firma de la DACI a los
érganos gestores. En estas convocatorias atendiendo a la Res RESOLUCION de 1 de marzo de 2021,
del secretario autonémico de Empleo y director general de LABORA, Servicio Valenciano de Empleo
y Formacién, sobre delegacion de competencias en materia de personal, contratacién, gestién de
subvenciones y gestion financiera y presupuestaria, corresponde en materia de formacién
profesional para el empleo, a la persona titular de la Direccidn General de Empleo y Formacioén, de
la cual se remitid la correspondiente DACI firmada. Por tanto no es preciso recabar la del Director
General de Labora por este motivo.

Documentacion justificativa:

Obra en poder de la Sindicatura de Comptes las DACIS de la Directora General de Empleo y
Formacion.

Quinta alegacion
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Apartado 7 del borrador del Informe, pdgina 17: Procedimiento de gestion y justificacion de las

subvenciones

Al Parrafo g): “LABORA puede conceder anticipos o pagos anticipados del importe subvencionado
dentro de los limites que establece el marco legal de aplicacién, de hasta un 80% en materia de
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fomento del empleo e insercion laboral y formacion profesional para el empleo. Al respecto, se
recomienda motivar en el expediente las razones por las cuales se conceden distintos porcentajes a
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los beneficiarios de una linea de subvencion dentro del abanico que permite el referido limite legal.

Asimismo, en el expediente deberian motivarse las razones por las cuales se acuerda conceder
anticipos al inicio del periodo de ejecucion de la subvencidn, teniendo en cuenta que en determinados
casos los beneficiarios pueden renunciar a la realizacion total o parcial de las actividades
subvencionadas y, en consecuencia, deben reintegrar los importes pagados por anticipado por

LABORA. En estos casos, deberian regularse los limites, plazos y circunstancias en los que el
beneficiario puede renunciar o reprogramar la realizacion de la actividad subvencionada,
fundamentalmente cuando los anticipos hayan alcanzado el 80% del importe concedido. Todo ello,
en aras de una mayor eficiencia en la asignacion de recursos publicos.”

Contenido de la alegacion:

En el caso de los expedientes FDIGIT, la Orden TMS/368/2019 establece que se puede realizar la
modificacion de la resolucion de concesién en cualquier momento durante el plazo de ejecucion de
la actividad subvencionada. El establecimiento de limites en las convocatorias va en contra del
animo de la norma, impidiendo adaptar la solicitud a circunstancias sobrevenidas en el momento
inmediato que acontece, entorpeciendo del desarrollo de los programas formativos. Derivado de
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tal circunstancia sobrevenida, es una limitacion a la ejecucién del expediente establecer que la
renuncia o reprogramacion se realice con anterioridad al libramiento de los anticipos.

No obstante, el interés publico queda salvaguardado por la existencia de procedimientos de
reintegro que garantizan la devolucion de los fondos anticipados no ejecutados sin perjuicio a la
hacienda publica. En este mismo sentido, existen procedimientos para facilitar la reasignacion de
fondos a sucesivas convocatorias (a partir de los créditos liberados de las renuncias parciales o
totales tramitadas).

Sexta alegacién

Apartado 7 del borrador del Informe, pdgina 17: Procedimiento de gestion y justificacion de las
subvenciones

Al parrafo h): “En aquellos casos en los que las bases requladoras contemplen la justificacion de la
subvencion mediante maodulos, LABORA debe asegurarse la existencia de una evidencia o referencia
al valor de mercado de la actividad subvencionada, mdxime en aquellos casos en los que el
beneficiario puede subcontratar esta actividad con terceros por un importe inferior al médulo
establecido. En estos supuestos, deben establecerse pardmetros y criterios objetivos para la
determinacion de dicho importe”
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Contenido de la alegacién:

En el caso de las convocatorias de Formacién profesional para el Empleo objeto de auditoria, los
modulos han sido fijados por los ministerios que gestionan los fondos, el M2 de Educacion y
Formacion Profesional y el M2 de Trabajo y Economia Social (a través del SEPE) previa autorizacion
por la IGAE.
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Séptima alegacion

Apéndice 2. Apartado 5 del borrador del Informe, subapartado 5.1 pagina 35: Linea S1087 del
programa 32291, ayudas para acciones de formacién no formal en la Comunitat Valenciana, en el
marco del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia (PRTR), financiado por la Unidn
Europea, fondos Next Generation EU

Al punto 1: “Ademds de la subcontratacion prevista en la base reguladora decimocuarta del
Decreto137/2022, la base reguladora primera -tras su modificacion mediante correccién de errores
publicada el 14 de diciembre de 2022— contempla que las entidades beneficiarias puedan delegar la
ejecucion de las actuaciones en sus miembros asociados, quienes tendrdn igualmente la
consideracion de beneficiarios al actuar en nombre y por cuenta de aquellas.

No obstante, en la revision de cinco de los seis expedientes analizados se observa una falta de
claridad en la utilizacion de ambas figuras juridicas —la delegacion y la subcontratacion- sin que
hayamos podido determinar si el tercero que realiza la actividad subvencionada lo hace por
delegacidn o por subcontratacion. En este mismo sentido, en el expediente no consta que el drgano
gestor haya comprobado el cumplimiento de los requisitos establecidos en las bases primera
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(delegacion) y decimocuarta (subcontratacion) a este respecto.”
Contenido de la alegacion:

De la informacion contenida en los expedientes se deduce que en todos los casos, las entidades
beneficiarias en mayor o menor grado han solicitado y se les ha autorizado la subcontratacién de
las acciones formativas.

El Unico expediente en el que produce la delegacidn prevista en el decreto 137/2022, de 7 de
octubre, viene referida al expediente FNO15/2022/3 cuyo beneficiario es el Consejo de Camaras de
Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de la Comunitat Valenciana, como entidad beneficiaria
pueda delegar en las Camaras que lo componen. En este caso, en la solicitud de subvencion, el
propio Consejo de Camaras indicé la Camara en la que delegaba la ejecucion de las acciones de la
misma, si bien es cierto que en la resolucién de concesidon no se especifica explicitamente la
aprobacién de la delegacidn, y la identificacidn de las acciones formativas delegadas.

Documentacion justificativa:

Solicitud de la Entidad Consejo de Camaras de Comercio, Industria, Servicios y Navegacién de la
Comunitat Valenciana, donde se identifica las Camaras que desarrollaran las acciones formativas.

Pag. 20 de 27




LABORA. servei Valencia d’'Ocupacié i Formacio y

GENERALITAT
VALENCIANA LABOR.A

MNavarro Reverter, 2 46004 Valéncia - Tel. 012
Labora@gva.es - www.labora.gva.es

YR

Octava alegacidén

Apéndice 2. Apartado 5 del borrador del Informe, subapartado 5.1 pagina 35: Linea S1087 del
programa 32291, ayudas para acciones de formacion no formal en la Comunitat Valenciana, en el
marco del Plan de Recuperacidn, Transformacion y Resiliencia (PRTR), financiado por la Unidn
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Europea, fondos Next Generation EU

Registrat el 16/11/2023 a les 9:3

Al punto 3: “Para el sequimiento y control de las acciones formativas subvencionadas, LABORA debe
notificar las instrucciones necesarias a las entidades beneficiarias antes del inicio de las actuaciones,
tal como establecen las bases reguladoras. A este respecto, LABORA nos informa que dio traslado a
las entidades beneficiarias del funcionamiento de la aplicacién telemdtica FOCVS de gestion de las
acciones formativas.

A fecha de revision de esta subvencion (junio 2023), en el expediente no queda acreditado que
LABORA haya efectuado las actuaciones de control y sequimiento previstas en las bases reguladoras
de las acciones formativas efectivamente realizadas.”

Contenido de la alegacion:

Las acciones formativas correspondientes a este programa formativo, si bien se iniciaron con
anterioridad al 31 de diciembre de 2022, tal y como la propia Sindicatura de Comptes destaca en
este punto 3, a fecha de junio 2023 el grado de ejecucién ha sido bajo, debido a que las entidades
ejecutoras se encuentran finalizando los planes formativos aprobados en las convocatorias de
subvenciones para acciones formativas dirigidas a trabajadores desempleados y trabajadores
ocupados. Esto ha provocado que el grado de ejecucidén del programa formativo objeto de la
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auditoria se haya ralentizado, y también el inicio la realizaciéon de las acciones de control y
seguimiento de las acciones formativas que se iniciaron en julio de 2023.

Con anterioridad a julio de 2023, se ha trabajado en el establecimiento de un protocolo para la
realizacion de visitas de seguimiento, que la propia Sindicatura de Comptes tiene en su poder, y se
han puesto en marcha las siguientes medidas:

. Puesta en marcha del plan de visitas por parte del personal técnico de formacién de LABORA,
a modo de pilotaje de dicho protocolo, realizado las visitas de seguimiento de 10 acciones
formativas presenciales y 10 visitas en acciones formativas virtuales.

° Licitacién de un contrato menor para la realizacién de visitas de seguimiento que se estd
desarrollando desde principios de octubre, que hasta el dia de la fecha llevan realizadas 125 visitas

Novena alegacion

Apéndice 2. Apartado 5 del borrador del Informe, subapartado 5.1 pdgina 35: Linea S1087 del
programa 32291, ayudas para acciones de formacién no formal en la Comunitat Valenciana, en el
marco del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia (PRTR), financiado por la Unidn
Europea, fondos Next Generation EU

SINDICATURA DE COMPTES DE LA COMUNITAT VALENCIANA _

ALEGACIONES_INFORME PROV_SINDICATURA_LABORA 2022_firmado

La comprovacioé de I'autenticitat d'aquest document i la resta d'informacié esta disponible en https://sindicom sedipualba.es/ Pag. 21 de 27
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Al punto 5. “La base reguladora segunda deberia ampliarse a fin de contener el marco normativo
especifico de las actuaciones de formacion no formal subvencionadas.”
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Contenido de la alegacion:
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Tal y como describe la propia denominacién de la accion, y las caracteristicas de las acciones
subvencionables que derivan de las instrucciones del Ministerio de Educacién y Formacién
Profesional, se trata de “formacién no formal” que respecto de la cual, al ser “no formal” no esta
sometida a un régimen reglado y extenso como en el caso de la “formacion formal”. Por tanto no se

|H

puede ampliar un marco juridico que por la propia naturaleza “no formal” no existe, reguldndose

por los principios y normas generales que si se recogen en el Decreto 137/2022, de 7 de octubre.

Décima alegacidon

Apéndice 2. Apartado 5 del borrador del Informe, subapartado 5.2 pdgina 42: Linea S8957 del
programa 32291 - FDIGIT 2022 concurrencia competitiva del programa de formacion en
capacidades digitales para personas desempleadas para impulsar el emprendimiento y el desarrollo
rural y reducir la brecha de género, en el marco del Plan de Recuperacién, Transformacién y
Resiliencia, financiado por la Unién Europea, fondos Next Generation EU.

Al punto 1. “Se aprecian incongruencias entre la descripcion del colectivo beneficiario que consta en
el Plan Estratégico de Subvenciones de LABORA 2020-2022 (mujeres desempleadas residentes en
municipios despoblados o del mundo rural), el titulo de la convocatoria (personas desempleadas) y
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el que efectivamente contienen las bases reguladoras (mujeres empleadas y desempleadas de
cualquier municipio de la Comunitat Valenciana). La situacion de desempleo y de residencia no son
requisitos para la concesion sino criterios de seleccion preferente. También se observa falta de
claridad entre el requisito de residencia en municipios despoblados o del mundo rural y su
consideracion como tales en las bases reguladoras por parte de aquellos cuya poblacion es inferior
a 30.000 habitantes.”

Contenido de la alegacion:

La posible falta de concrecion en la descripcidn del colectivo beneficiario deriva de la propia falta de
concrecidn en el propio Plan de Recuperacién Transformacién y Resiliencia (PRTR) de Espafia. De
acuerdo con la documentacion e instrucciones enviada por SEPE para la implementacién de las
acciones derivadas del PRTR del Espaia, el componente C19.103 MED se denomina: Capacidades
digitales para personas desempleadas para impulsar el emprendimiento y el desarrollo rural y
reducir la brecha de género. El colectivo prioritario segin documentacién SEPE son mujeres
desempleadas del dmbito rural en municipios de menos de 30.000 habitantes.

No obstante, el SEPE aclaré a través de un resumen de preguntas y respuestas frecuentes, una serie
de dudas planteadas por las CCAA relacionadas con los FONDOS MRR que se aporté a la Sindicatura
de Comptes, y del cual cabe destacar, las respuestas localizadas en la pagina 19 y ss del documento
de Respuestas a las preguntas frecuentes relativo al C19-13: Capacidades digitales para personas

;. D
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desempleadas para impulsar el emprendimiento y el desarrollo rural y reducir la brecha de género.
MED.

El SEPE responde literalmente a las dudas de una CCAA: “Se trata de municipios PREFERENTEMENTE
de menos de 30.000 habitantes. Ademads, en otra respuesta el SEPE confirma que las mujeres
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participantes deben ser residentes en municipios de menos de 30 mil habitantes pero los centros
de formacién pueden estar ubicados en municipios mayores. Por tltimo, detalla el SEPE como mujer

el
a
0
K}
©
™
o
o
I
NS
=
=
=
v}
-
o
-
©
4
=
L2
=)
9]
o<

desempleada: cualquier mujer que esté en situacion de ERTE, mejora de empleo etc, por tanto,
OCUPADAS.

De esta forma, el titulo de la convocatoria es adecuado al hito a cumplir con el C.19-103. conforme
aparece en la documentacién remitida por el SEPE donde se cuantifica el objetivo de formar 300 mil
mujeres. Que ademas pueden ser municipios de mas de 30 mil habitantes, puesto que muchas de

las residentes en municipios menores no cuentan con centros de formaciéon en sus municipios
menores, sino en mayores, y por Ultimo pueden ser OCUPADAS puesto que asi lo entiende el SEPE.

Cualquier indeterminacién o posible incongruencia deriva de la falta de concrecién del propio PRTR.

Undécima alegacidn

Apéndice 2. Apartado 5 del borrador del Informe, subapartado 5.2 pdgina 42: Linea S8957 del
programa 32291 - FDIGIT 2022 concurrencia competitiva del programa de formacion en
capacidades digitales para personas desempleadas para impulsar el emprendimiento y el desarrollo
rural y reducir la brecha de género, en el marco del Plan de Recuperacién, Transformacién y
Resiliencia, financiado por la Unidn Europea, fondos Next Generation EU.
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Al punto 2: “Se establece un sistema de mddulos econdmicos para la justificacion y liquidacion de la
subvencion, al amparo de lo dispuesto en la LGS y el RLGS, que se regula en los resuelvos vigésimo
primero, vigésimo segundo y vigésimo tercero de las convocatorias. No obstante, en el resuelvo
vigésimo se establece un sistema de justificacion adicional y se exige la presentacion de facturas o
documentos contables, que no resulta congruente con la que establecen los resuelvos anteriormente
indicados y lo previsto en la normativa general de subvenciones para la justificacion mediante
mddulos (se dispensa a los beneficiarios de la presentacion de libros o de cualquier otro justificante
de gasto).”

Contenido de la alegacién:

El articulo 78 del RLGS establece que cuando las bases reguladoras hayan previsto el régimen de
madulos, la justificacidn de la subvencidn se llevara a cabo mediante la presentacion de la siguiente
documentacion:

1. Una memoria de actuacién justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesion de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados
obtenidos.

2. Una memoria econdmica justificativa que contendra, como minimo los siguientes extremos:
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a) Acreditacién o, en su defecto, declaracion del beneficiario sobre el nimero de unidades fisicas

consideradas como moédulo.

b) Cuantia de la subvencion calculada sobre la base de las actividades cuantificadas en la memoria
de actuacién y los médulos contemplados en las bases reguladoras o, en su caso, en érdenes de
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convocatoria.
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¢) Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada con
indicacion del importe y su procedencia.

Del literal del precepto, se deduce que el contenido de la memoria tiene cardcter minimo, pudiendo
establecer el érgano convocante el contenido adicional conducente a la comprobacién efectiva de
la realizacion de la actividad subvencionada. Por esto, y dado que la financiacidn de estas acciones

procede de los fondos NEXT GENERATION, sometidos a multiples controles por parte de distintos
dérganos nacionales, en estas convocatorias se amplid el contenido minimo, en el sentido de
presentar documentacion acreditativa que permita conocer el origen de los gastos incurridos por la
entidad, sin requerir en ningin momento los justificantes fisicos de los mismos.

Ademas, el resuelvo vigésimo segundo y vigésimo quinto de la convocatoria permite recabar
cualquier documentaciéon que sirva para realizar las comprobaciones adicionales que sean
necesarias, tal y como también establecen la ley y el reglamento General de Subvenciones.

En ningln caso se solicita a las entidades beneficiarias la presentacion de libros o de cualquier otro
justificante de gasto, sino una memoria donde relacionen los gastos en los que han incurrido.
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Duodécima alegacion

Apéndice 2. Apartado 5 del borrador del Informe, subapartado 5.2 pagina 42: Linea S8957 del
programa 32291 - FDIGIT 2022 concurrencia competitiva del programa de formacién en capacidades
digitales para personas desempleadas para impulsar el emprendimiento y el desarrollo rural y
reducir la brecha de género, en el marco del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia,
financiado por la Unidon Europea, fondos Next Generation EU.

Al punto 3: “En la revision de las actas de valoracion se observa que no contienen la informacion
previa necesaria para fundamentar las valoraciones efectuadas.”

Contenido de la alegacién:

Las actas de valoracién recogen tanto en su texto, como en los cuadros anexos los extremos
necesarios para la valoracidn de los expedientes, de acuerdo con el articulo 18.1 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las AAPP, que establece que ésta, debe indicar (entre otros):
los puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados. Los
datos que sustancian la instruccion del expediente y que determinan su valoracién de acuerdo a las
bases reguladoras y convocatoria quedan recogidas en el expediente individual y reflejada de forma
esquematica en las actas y listados provisionales que es publicada en la web de LABORA, y que,
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ademads, forman parte del expediente de concesidn que es fiscalizado por la Intervencidn delegada
de LABORA.

Decimotercera alegacién

No d'entrada 2946 / 202

Apéndice 2. Apartado 5 del borrador del Informe, subapartado 5.2 pagina 42: Linea S8957 del
programa 32291 - FDIGIT 2022 concurrencia competitiva del programa de formacién en capacidades
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digitales para personas desempleadas para impulsar el emprendimiento y el desarrollo rural y
reducir la brecha de género, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia,
financiado por la Unidon Europea, fondos Next Generation EU.

Al punto 4: “En la revision de dos de los cinco expedientes analizados, se observa que la entidad
beneficiaria ha comunicado la renuncia a la realizacion de algunas de las actividades formativas

subvencionadas, una vez finalizada su ejecucion, con la consiguiente reduccion proporcional de los
importes concedidos (un 38%, en ambos casos). No obstante, no se ha aportado la memoria
justificativa de las circunstancias sobrevenidas que han impedido realizar tales acciones formativas
que establece el articulo 11.3 de la Orden TMS/368/2019 (bases reguladoras).”

Contenido de la alegacion:

Se ha subsanado tal deficiencia del procedimiento y subsanado la ausencia de dicha memoria
justificativa. Igualmente se ha remitido instruccién a los SSTT que supervisan la ejecucién del
programa para que se tenga en cuenta a efectos de la instruccion de las reprogramaciones y posibles
renuncias en futuras convocatorias.
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ALEGACIONES AL CONTROL FORMAL DE LA RENDICION DE CUENTAS

Alegacién Unica

No d'entrada 2946 / 202

Apartado 4 del Informe Provisional referido al Control Formal de la Rendicion de Cuentas
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Contenido de la Alegacion:

En referencia a la justificacién de la aprobacién de las cuentas 2022 por el Consejo General LABORA
se adjunta Acta N2 20 del Consejo General de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacién,
celebrado el dia 30 de junio de 2023, que de conformidad con el punto 2 del Orden del dia aprobd
por unanimidad las Cuentas Anuales de 2022.

Por otro lado, respecto de la tramitacién del informe de Sindicatura referente a la gestion
subvenciones 2021, por las fechas en que se tramité (noviembre-diciembre 2022) no hubo tiempo
material para atender algunas de las recomendaciones en el propio ejercicio 2022, dado que las
alegaciones de la directora general de Planificacidn y Servicios y de la Interventora Delegada fueron
firmadas en fecha 29 de noviembre de 2022.

POR LA UNIDAD ANTIFRAUDE, EN LA PARTE QUE LE CORRESPONDE SE REALIZAN LAS SIGUIENTES
ALEGACIONES

Alegacién unica
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Apartado 2.2 del Informe Provisional referido a “fondos MRR y Plan de Medidas Antifraude de Labora”
Contenido de la Alegacidn:

En el apartado 2.2 del borrador, relativo a “fondos MRR y Plan de Medidas Antifraude de Labora”,
se hace referencia a que Labora no ha incluido en su PMA los Anexos 11.B.2, 11.B.3 y 11.B.4 de la Orden
HFP/1030/2021, relativos, respectivamente, al control de gestién, hitos y objetivos y dafios
medioambientales y que, por tanto, no se produce la estimacion global del riesgo resultante.

No obstante, Labora entiende que la inclusidn de los referidos Anexos en el PMA no resulta
necesaria a la luz del articulo 6 de la referida Orden, que es el precepto en el que se establecen los
requerimientos minimos que debe contener el Plan de Medidas Antifraude. En dicho articulo se
mencionan expresamente los Anexos 11.B.5 y 11I.C pero no los Anexos 11.B.2, II.B.3 y II.B.4 como ha
referido la Sindicatura en su borrador.

De hecho, en el propio borrador de la Sindicatura se recoge como medidas necesarias la evaluacién
del riesgo de fraude, la cumplimentacion de la DACI, y la disponibilidad de un procedimiento para
abordar los conflictos de intereses, que son las medidas que recoge el articulo 6 de la Orden. Todas
ellas se recogen en el PMA de Labora, como bien se dice en el borrador.
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Asimismo, la posicién mantenida por Labora, de no ser necesaria la inclusion de los Anexos 11.B.2,

I1.B.3 y 1.B.4 en el PMA, también es la que recoge el Servicio Nacional de Coordinaciéon Antifraude
de la Intervencién General del Estado en su “Guia para la aplicacién de Medidas Antifraude en la
ejecucién del Plan de Recuperacion, Transformacidn y Resiliencia, de 24 de febrero de 2022, ya que
al tratar del contenido de los PMA no recoge los referidos anexos.

No d'entrada 2946 / 202

Por tanto, Labora cumple escrupulosamente con los requerimientos que debe tener un PMA
establecidos tanto en la Orden HFP/1030/2021 como en la Guia de la IGAE.
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A mayor abundamiento, respecto al modelo Anexo 1I.B.4 (DNSH — dafios medioambientales), la
Componente 23 (11,12,13,14,15) y Componente 19 (13), de acuerdo con el documento del Plan de
Recuperacion, Trasformacion y Resiliencia en su apartado 8 (Principio “Do not significant harm”)
aclara que estas componentes no tienen restricciones DNSH, y por tanto, cumple con el criterio

DNSH al no afectar este principio.

SECRETARIO AUTONOMICO DE EMPLEO

DIRECTOR GENERAL DE LABORA

Fi rmado por Antonio Galvai Diez el
16/ 11/ 2023 08:58: 40
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ANEXO 1l

Informe sobre las alegaciones presentadas



Informe de auditoria de cumplimiento en materia de subvenciones de LABORA, Servicio Valenciano
de Empleo y Formacion.
Ejercicio 2022

ANALISIS DE LAS ALEGACIONES EFECTUADAS AL BORRADOR DEL
INFORME DE AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO EN MATERIA DE
SUBVENCIONES DE LABORA, SERVICIO VALENCIANO DE EMPLEO Y
FORMACION. EJERCICIO 2022

Se han analizado las siguientes alegaciones remitidas el pasado 16 de noviembre de 2023,
por LABORA, dentro del plazo establecido:

Subdireccién General de Estrategia y Modernizacion.

Subdireccién General de Empleo.

Subdireccién General de Formacion Profesional.

Gestion Econdmica.

Unidad Antifraude.

Con respecto a las alegaciones presentadas se informa lo siguiente:

ALEGACIONES FORMULADAS POR LA SUBDIRECCION GENERAL DE
ESTRATEGIA'Y MODERNIZACION

Primera alegacion

Apéndice 2, apartado 5.1, “Concesion directa”, del borrador del Informe

Comentarios

En relacion con la recomendacién de regular detalladamente la forma de justificar los
costes indirectos en el convenio de colaboracién suscrito con la Federacién Valenciana de
Municipios y Provincias (FVMP), la entidad manifiesta su conformidad y su voluntad de
aplicacion en los siguientes convenios.

Consecuencias en el Informe

No modifica el borrador del Informe.
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Segunda alegacion

Apéndice 2, apartado 5.1, “Concesion directa”, del borrador del Informe
Comentarios

Respecto a la recomendacion relativa al seguimiento y control de las actuaciones previstas
en el convenio suscrito con la FVMP, la entidad manifiesta su conformidad y su voluntad
de aplicacién en los siguientes convenios.

Consecuencias en el Informe

No modifica el borrador del Informe.
Tercera alegacion

Apéndice 2, apartado 5.1, “Concesion directa”, del borrador del Informe

Comentarios

En cuanto a la presentacion fuera de plazo del plan de actuaciones calendarizado previsto
en la clausula cuarta del convenio con la FVMP, la entidad manifiesta su conformidad y su
voluntad de ajustarse a los plazos en los siguientes convenios.

Consecuencias en el Informe

No modifica el borrador del Informe.
Cuarta alegacion

Apéndice 2, apartado 5.1, “Concesion directa”, del borrador del Informe

Comentarios

En relacidn con el convenio de colaboracién suscrito con la FYMP, LABORA presenta las
siguientes alegaciones:

1. En cuanto a que las retribuciones mensuales de los tres técnicos contratados con cargo
al convenio superan los importes establecidos en los contratos, se aduce que
corresponden a las actualizaciones del IPC previstas en el convenio colectivo. Al
respecto, el Informe ya sefiala esta explicacion proporcionada por la entidad en el
transcurso del trabajo de campo. No obstante, hay que tener en cuenta que los
contratos no contemplan dicha actualizacién, como indica el borrador del Informe, y
que se formalizan en enero de 2022 con una vigencia anual.

2. Por lo que respecta al concepto de atrasos de las ndminas de marzo del personal
indirecto, la entidad manifiesta su conformidad y su voluntad de subsanacion.
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3. En relacién con la contratacion de dos técnicos sin aplicar los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad que establece la cldusula cuarta del convenio de
colaboracién, LABORA aduce de forma detallada y motivada las razones por las cuales
no siguid estos principios sino un criterio discrecional. No obstante, este criterio no se
contempla en las bases reguladoras del convenio.

4. Finalmente, por lo que se refiere a la contratacién de un empleado sin que el
procedimiento seguido garantice el cumplimiento de los principios anteriormente
referidos que establece el convenio, LABORA alega que el concurso de méritos se
ajusto a la forma de puntuacion prevista en el mismo (30% méritos y 70% entrevista
on-line). Al respecto, en la revision del expediente observamos que no contenia la
preceptiva acta del tribunal de valoraciéon en la que constaran los criterios de valoracién
aplicados y su motivacion, por lo que concluimos que el procedimiento seguido no
garantizaba el cumplimiento de los principios que establece el convenio, sin que en
esta fase de alegaciones se hayan aportado elementos contradictorios adicionales que
puedan ser tomados en consideracion para la modificacion del borrador del Informe.

Consecuencias en el Informe

No modifica el borrador del Informe.
Quinta alegacién

Apéndice 2, apartado 5.1, “Concesion directa”, del borrador del Informe
Comentarios

En relacién con la comprobacién de la adecuada justificacion de la ejecucién del convenio
de colaboracién suscrito entre LABORA y la FVMP, la entidad manifiesta que toma nota de
la necesidad de documentar la comprobacién del grado de consecucidon de los objetivos y
que actualmente esta realizando dicha comprobacién.

Por lo que respecta a la comprobacion de la ausencia de duplicidad en la financiacion, la
entidad también se muestra conforme con esta observacion.

Consecuencias en el Informe

No modifica el borrador del Informe.
Sexta alegacion

Apéndice 2, apartado 5.1, “Concesion directa”, del borrador del Informe

Comentarios

Por lo que se refiere a las actuaciones de comprobacion material a regular en el convenio,
LABORA también se muestra conforme con esta observacion e informa que el 3 de marzo
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de 2023 se aprobo el plan de control material de las lineas presupuestarias gestionadas por
esa subdireccién general, por lo que proponemos su incorporacion al borrador del Informe.

Consecuencias en el Informe
Modificar el borrador del Informe de la siguiente forma:
Donde dice:

“7. En el convenio no se establecen las actuaciones de comprobacién material a realizar
por LABORA en ejecucién del plan de control ni existe evidencia documental de que se
hayan realizado dichas actuaciones.”

Debe decir:

“7. En el convenio no se establecen las actuaciones de comprobacidon material a realizar
por LABORA en ejecucién del plan de control ni existe evidencia documental de que se
hayan realizado dichas actuaciones. No obstante, en fase de alegaciones, la entidad
manifiesta que el 3 de marzo de 2023 se aprobo el plan de control material de las lineas
gestionadas por la Subdireccion General de Estrategia y Modernizacién.”

Séptima alegacion

Apéndice 2, apartado 5.1, “Concesion directa”, del borrador del Informe
Comentarios

Respecto la imputacién de costes indirectos del personal de la FVMP, la entidad sefiala que
toma nota y tratard en el futuro de precisar mas la razonabilidad de los criterios de
imputacion. No obstante, se apunta que la FYMP —beneficiaria de la subvencion- dispone
de un control de la dedicacién por cada una de las personas a los distintos proyectos en
que participa, lo que se refleja en la cuenta justificativa mediante un porcentaje de su
némina mensual, conforme establece la cladusula 102 del convenio de colaboracién. En
relacién con lo anterior, debe indicarse que durante el trabajo de campo comprobamos
que los referidos porcentajes no estaban acreditados ni resultaba razonable la variabilidad
de su imputacién mensual a lo largo del ejercicio de ejecucion de la subvencion.

Consecuencias en el Informe

No modifica el borrador del Informe.
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Octava alegacion

Apéndice 2, apartado 5.1, “Concesion directa”, del borrador del Informe
Comentarios

En relacion con los gastos por desplazamiento del personal contratado a cargo del
convenio de colaboracion suscrito entre LABORA y la FVMP, la entidad sefiala que toma en
consideracién este aspecto y subsanara la incidencia en los siguientes convenios.

Consecuencias en el Informe

No modifica el borrador del Informe.

ALEGACIONES FORMULADAS POR LA SUBDIRECCION GENERAL DE
EMPLEO

Primera alegacion

Apéndice 2, apartado 5.1, “Concesion directa”, del borrador del Informe
Comentarios

En relacion con la justificacidon de la subvencidn de concesion directa para el empleo de
personas con diversidad funcional regulada en el Decreto 44/2022, LABORA alega que no
tiene ninguna relevancia la actividad que se realice, por lo que Unicamente debe
presentarse a estos efectos la relacion de trabajadores con los importes de ayudas
mensuales, a modo de memoria econémica, y la certificacién de la comprobacién de los
extremos regulados en la Orden EHA/1434/2007", como memoria de actuaciones.

Al respecto, debe indicarse que, con independencia de la simplificacidon administrativa que
alega la subdireccién gestora, el Reglamento de la LGS establece de forma clara en sus
articulos 72 y 74 que la cuenta justificativa contendra, con caracter general, una memoria
de actuacidn justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesion,
con indicacién de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos, y una memoria
econémica con mayor o menor contenido, en funcion de lo que determinen las bases
reguladoras y de la aportacion o no del informe del auditor. De manera que la memoria de
actuacion debe presentarse en todo caso, sin que pueda ser sustituida por el informe del
auditor como pretende el 6rgano gestor de lo expuesto en la alegacién.

" Orden EHA/1434/2007, de 17 de mayo, por la que se aprueba la norma de actuacién de los auditores
de cuentas en la realizacion de los trabajos de revision de cuentas justificativas de subvenciones, en
el ambito del sector publico estatal, previstos en el articulo 74 del Reglamento de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio.
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Consecuencias en el Informe

No modifica el borrador del Informe.
Segunda alegacién

Apéndice 2, apartado 5.1, “Concesion directa”, del borrador del Informe

Comentarios

En el borrador del Informe se indica que en una de las tres subvenciones revisadas se ha
efectuado un pago anticipado del 70%, sin que se acrediten las razones por las cuales se
ha acordado la concesion de este porcentaje que, en virtud de lo dispuesto en la LPGV2022,
puede alcanzar hasta el 80%. Al respecto, LABORA alega razones de prudencia para motivar
el anticipo del 70% en lugar del 80%, y que a partir del segundo semestre de 2022 se incluye
en la tramitacion de los anticipos un acuerdo suscrito por la directora general de Empleo y
Formacién relativo al porcentaje a anticipar.

Estas razones de prudencia no contradicen ni aportan informacion adicional que pueda ser
tomada en consideracién en esta fase de alegaciones.

Consecuencias en el Informe

No modifica el borrador del Informe.
Tercera alegacion

Apéndice 2, apartado 5.1, “Concesion directa”, del borrador del Informe

Comentarios

En relacidn con la acreditacion del cumplimiento de las entidades beneficiarias del articulo
15 del Decreto 44/2022, LABORA alega que no es necesaria esta acreditacion porque es un
requisito que conocen los técnicos gestores del programa. No obstante, aflade que ya han
introducido en los check list para la comprobacion del cumplimiento de los requisitos
previos a la concesion de las ayudas, la referencia al nimero de calificacién del Centro
Especial de Empleo.

Esta alegacion confirma la observacion sefialada en el borrador del Informe.

Consecuencias en el Informe

No modifica el borrador del Informe.
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Cuarta alegacién

Apéndice 2, apartado 5.1, “Concesion directa”, del borrador del Informe
Comentarios

En el borrador del Informe se indica que, en dos casos, la resolucién de concesién ha
superado el plazo establecido en el articulo 8.5 del Decreto 44/2022, que fija un periodo
de cuatro meses desde la finalizacién del plazo de presentacion de las solicitudes. LABORA
ratifica esta incidencia en su alegacion.

Consecuencias en el Informe

No modifica el borrador del Informe.
Quinta alegacion

Apéndice 2, apartado 5.1, “Concesion directa”, del borrador del Informe

Comentarios

Se toma en consideracién la alegacion presentada en cuanto a la falta de presentacion de
tres ofertas, teniendo en cuenta que el importe de la factura no supera los 15.000 euros.

Consecuencias en el Informe
Eliminar el siguiente parrafo del borrador del Informe.

5. En un caso, no consta la preceptiva presentacion de tres ofertas en los supuestos que
establece el articulo 31.3 de la LGS.”

Sexta alegacion

Seccion 3.2, “Concurrencia competitiva”, cuadro 3 del borrador del
Informe

Comentarios

En relacion con el incumplimiento del articulo 24.2 de la LGS que —con caracter general—-
hemos observado en la revision de los expedientes seleccionados de las lineas de
concurrencia competitiva, LABORA rechaza este incumplimiento y alega que no se
especifica la documentacion omitida y que se fundamenta en un articulo que ni exige ni
relaciona ninguna documentacion concreta.

Al respecto, para una mayor claridad expositiva, se propone modificar el borrador del
informe de forma que concrete la documentacion omitida en el expediente por el érgano
instructor que resulta necesaria para la determinacion, conocimiento y comprobacién de
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los datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de resolucion, como
establece el referido articulo 24.2 de la LGS. En este mismo sentido, se pronuncia la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en sus articulos 70 y 75, cuando regula el expediente
administrativo y los actos de instruccidn que sustancian el procedimiento.

Entre la documentacién omitida en el expediente, cabe destacar la siguiente:

- Las solicitudes presentadas con indicacion de la fecha de presentacion y, en su caso,
certificacion del registro de entrada.

- Las solicitudes inadmitidas o excluidas con indicaciéon de los motivos de inadmisién o
exclusion.

- El nimero de acciones solicitadas por los diferentes beneficiarios.

- Las resoluciones de concesiéon con indicacion de, al menos, el beneficiario, la
puntuacion asignada, el numero de acciones subvencionadas y el importe total
concedido.

- Acreditacion de la fecha de notificacion de la resolucion al beneficiario.
Consecuencias en el Informe

Modificar el cuadro 3 del borrador del Informe, primer parrafo:

Donde dice:

“Con caracter general los expedientes no incluyen todos los documentos y actuaciones
necesarias que permitan la comprobacion de los hechos en virtud de los cuales se dicta la
correspondiente resolucion administrativa, incumpliéndose lo dispuesto en el articulo 24.2
de la LGS."

Debe decir:

“Con caracter general los expedientes no incluyen aquellos documentos y actuaciones que
sirven de antecedente y fundamento a la correspondiente resolucién administrativa de
concesion y cuya constancia documental en el expediente administrativo resulta necesaria
para la determinacion, conocimiento y comprobacién de los hechos en virtud de los cuales
se dicta la correspondiente resolucion administrativa, conforme determinan los articulos 70
y 75 de la Ley 39/2015, incumpliéndose de esta forma lo dispuesto en el articulo 24.2 de la
LGS.”
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Séptima alegacién

Seccion 3.2, “Concurrencia competitiva”, cuadro 3 del borrador del
Informe

Comentarios

En relacion con la falta de motivacion de las actas formalizadas tras la evaluacion de las
solicitudes recibidas, LABORA considera que la motivacién no exige un razonamiento
exhaustivo y pormenorizado y que se satisface con la remisién a los criterios que establece
la convocatoria.

A este respecto, debe indicarse que las actas de evaluacion de las solicitudes examinadas
en el trabajo de campo no contienen la informaciéon minima necesaria para comprobar
como se ha efectuado dicha evaluacion. De hecho, no se documenta la comparacién de las
solicitudes presentadas y la prelacién establecida de acuerdo con los criterios de valoracién
fijados en las bases reguladoras para su adjudicacion, en aplicacién de lo dispuesto en el
articulo 22.1 de la LGS. Esta acreditacion resulta necesaria, en aras de una adecuada
instruccion del procedimiento de concesién de subvenciones como establece el articulo 24
de la LGS.

Consecuencias en el Informe

No modifica el borrador del Informe.
Octava alegacion

Seccion 3.2, “Concurrencia competitiva”, cuadro 3 del borrador del
Informe

Comentarios

En relacién con la falta del DACI firmado por el director general en las ayudas financiadas
con fondos MRR, si bien se alega que la subdireccién general de empleo extendid a los
programas MRR las instrucciones que aplicaba a los programas financiados con cargo al
FSE, esta alegacion no puede tomarse en consideracién teniendo en cuenta lo establecido
a este respecto en el plan de medidas antifraude de LABORA.

No obstante, y sin perjuicio de lo anterior, a la vista de la alegacién cuarta presentada por
la Subdireccién General de Formacién Profesional, se propone suprimir esta incidencia del
borrador del Informe.
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Consecuencias en el Informe
Eliminar el siguiente parrafo del cuadro 3 del borrador del Informe:

“En cuanto a las ayudas con fondos MRR, no consta el DACI de todas las personas sujetas
a su cumplimentacion, incumpliéndose lo dispuesto en el articulo 6.4 de la Orden
HFP/1030/2021. En particular, no consta el DACI firmado por el director general.”

Novena alegacién

Seccion 3.2, “Concurrencia competitiva”, cuadro 3 del borrador del
Informe

Comentarios

En el borrador del Informe se destaca como conclusion general relativa a las lineas de
concurrencia competitiva examinadas -EMERGE, EXPLUS, EMPUJU y ECOGJU- que la
resolucién de concesién no indica, en ningln caso, la actividad a realizar por la entidad
beneficiaria, en concreto, el nimero de contrataciones de trabajadores y el grupo de
cotizacion al que deben pertenecer. Al respecto, LABORA alega que se trata de programas
de fomento de empleo que, teniendo como objeto la contratacion de desempleados,
tienen distinto tratamiento en funcion de la naturaleza juridica publica o privada de los
beneficiarios.

Hemos tomado en consideracion esta alegacion con respecto a las ayudas privadas
(ECOGJU) dado que en el expediente se incluyen las personas a subvencionar, no asi en el
resto de los casos de ayudas a entidades publicas. En estos casos, tal como manifiesta
LABORA en su alegacién, no es posible determinar con caracter previo ni el nUmero de
contratos ni el grupo de cotizacion de los trabajadores, por lo que se desconoce la actividad
de utilidad publica que se pretende subvencionar y las necesidades que para su realizacién
tienen los ayuntamientos beneficiarios, por lo que no queda garantizada la eficiencia en la
asignacién y utilizacién de los recursos publicos, que establece el articulo 8.3 de la LGS.

Consecuencias en el Informe

Modificar el cuadro 3 del borrador del Informe de la seccién 3.2 del borrador del Informe
de la siguiente forma:

Donde dice:

“La resolucion de concesion no indica, en ningun caso, la actividad a realizar por la entidad
beneficiaria, en concreto, el nimero de contrataciones de trabajadores y el grupo de
cotizacién al que deben pertenecer.”

Debe decir:
“La resolucién de concesién de las ayudas a entidades publicas no indica, en ningun caso,

la actividad a realizar por la entidad beneficiaria, en concreto, el nimero de contrataciones
de trabajadores y el grupo de cotizacién al que deben pertenecer, por lo que no queda
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garantizado el principio de eficiencia en la asignacién y utilizacidn de los recursos publicos
que establece el articulo 8.3 de la LGS.”

Eliminar a ECOGJU de la columna de la izquierda del cuadro en esta incidencia.
Décima alegacién

Seccion 3.2, “Concurrencia competitiva”, cuadro 3 del borrador del
Informe

Comentarios

En el borrador del Informe se destaca como conclusion general de las lineas de
concurrencia competitiva examinadas —EMERGE, EXPLUS, EMPUJU y ECOGJU- que la
justificacion del cumplimiento de las condiciones impuestas en las bases reguladoras y de
la consecucién de los objetivos previstos no se ajusta a las modalidades que establece el
articulo 30.1 de la LGS (cuenta justificativa, mddulos o estados contables).

Al respecto, LABORA alega, por un parte, que la documentacion justificativa del programa
EMERGE incluye un informe final de la actuacién realizada y un certificado de gastos finales.
Hemos tomado en consideracion esta alegacidén habida cuenta que la documentacion
referida se ajusta a las exigencias del referido articulo 30.1 de la LGS.

Por otra parte, LABORA alega que la financiacién con fondos europeos de los programas
EXPLUS, EMPUJU y ECOGJU obliga con caracter prevalente al cumplimiento de la normativa
comunitaria frente a la LGS, que tendra caracter supletorio, conforme establece el articulo
6 de dicha ley. Por ello, se afade, la exigencia de una memoria econdmica resulta
incompatible con la aplicacion de un baremo estandar de costes unitarios, empleado en los
referidos programas.

Con respecto a este Ultimo extremo, se desconoce el argumento légico por el cual LABORA
concluye que la aplicacién de un baremo estdndar de costes unitarios en la concesién
resulta incompatible con la exigencia de una memoria econdmica del gasto realizado en la
justificacion, dado que el articulo 67.1.b) del Reglamento (UE) 1303/2013 al que hace
referencia LABORA regula las distintas formas de concesién de subvenciones y no su
justificacion.

Debe tenerse en cuenta que la aplicacion de un baremo estandar resulta analoga al régimen
de médulos que regula el articulo 30 de la LGS. El articulo 78 del Reglamento de la LGS,
que desarrolla el referido articulo 30, establece que cuando las bases reguladoras hayan
previsto el régimen de mddulos, la justificacién debera llevarse a cabo mediante una
memoria de actuacién y una memoria econdmica justificativa que acredite los extremos
sefialados en dicho articulo.

No obstante, para una mayor claridad expositiva del Informe, se propone la modificacion
del parrafo que se alega.
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Consecuencias en el Informe

Modificar el cuadro 3, “Concurrencia competitiva. Conclusiones generales mas
significativas”, de la siguiente forma:

Donde dice:

“La justificacion del cumplimiento de las condiciones impuestas en las bases reguladoras y
de la consecucion de los objetivos previstos no se ajusta a las modalidades que establece
el articulo 30.1 de la LGS (cuenta justificativa, médulos o estados contables). En caso de
establecerse la modalidad de cuenta justificativa, debe presentarse en todo caso una
memoria econdmica del gasto realizado y una memoria de actuaciones y resultados
conforme establece el articulo 72 del RLGS.”

Debe decir:

“El régimen de justificacion previsto en las bases reguladoras no se ajusta a las modalidades
que establece el articulo 30.1 de la LGS (cuenta justificativa, moédulos o estados contables).
Tanto en el caso de que la modalidad de justificacion sea por cuenta justificativa o
acreditacion por médulos, el beneficiario debera presentar una memoria de las actividades
realizadas y sus resultados, asi como una memoria econdmica justificativa del coste de las
actuaciones, con el contenido que establecen, respectivamente, los articulos 72 y 78 del
Reglamento de la LGS.”

Eliminar a EMERGE de la columna de la izquierda del cuadro en esta incidencia.
Undécima alegacion

Seccion 3.2, “Concurrencia competitiva”, cuadro 3 del borrador del
Informe

Comentarios

Con respecto a que las bases reguladoras de las ayudas EMERGE, EXPLUS y EMPUJU no
establecen los criterios objetivos de otorgamiento y, en su caso, su ponderacién, que
establece el articulo 165.2.f) de la Ley 1/2015, sino una distribucion de la dotacién
presupuestaria, LABORA alega que lo que la Sindicatura califica como distribucién de la
dotacion no es sino un prorrateo que se ajusta a lo establecido en el articulo 22.1 de la LGS.

Al respecto, debe indicarse que las bases reguladoras no establecen el prorrateo al que
hace referencia LABORA en su alegacién —previsto de forma excepcional en el articulo 22.1
de la LGS- sino una distribucién de la dotacidén presupuestaria, sin que se establezcan los
criterios objetivos de otorgamiento ponderados que contempla el articulo 165.2.f) de la Ley
1/2015. De la misma forma se pronuncia la Intervencion delegada en su informe fiscal.

Consecuencias en el Informe

No modifica el borrador del Informe.
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Duodécima alegacion

Seccion 3.2, “Concurrencia competitiva”, cuadro 3 del borrador del
Informe

Comentarios

En cuanto a la falta de acreditacion en el expediente de la comprobacién de que las
entidades locales beneficiarias se hallen al corriente en el cumplimiento de la obligacién de
rendicion de cuentas anuales a la Sindicatura que establecen las bases reguladoras,
LABORA no aporta informacién contradictoria ni elementos adicionales que puedan ser
tomados en consideracién en esta fase de alegaciones.

Consecuencias en el Informe

No modifica el borrador del Informe.
Decimotercera alegacion

Seccion 3.2, “Concurrencia competitiva”, cuadro 3 del borrador del
Informe

Comentarios

En relacién con la falta de determinacién de la actividad concreta a realizar por la entidad
local beneficiaria como determina el articulo 2.1. de la LGS, LABORA alega que este mismo
articulo extiende el concepto de subvencion al cumplimiento de un determinado objetivo
y que este objetivo es la contratacién en si misma considerada. Se afade que esta falta de
actividad concreta a realizar por el beneficiario resulta asimismo predicable de otras
subvenciones a entidades privadas.

Al respecto, debe indicarse que en la revision efectuada de otras lineas para el fomento de
empleo a entidades privadas hemos observado que la actividad a realizar por parte de las
personas contratadas queda claramente determinada, a diferencia de las lineas dirigidas a
entidades publicas, en las que se desconoce desde el nimero de personas a contratar y su
grupo de cotizacion hasta la necesidad de su contratacidn, es decir, la actividad concreta a
realizar y su finalidad/utilidad/necesidad. Esta indeterminacion del destino final de las
ayudas concedidas no se ajusta al concepto de subvencién que establece el articulo 2.1.b)
de la LGS, a la luz de los principios generales de actuacion de las Administraciones publicas
y, en especial, del principio de eficiencia en la asignacién y utilizaciéon de los recursos
publicos que establece el articulo 8 de la LGS.

Consecuencias en el Informe

No modifica el borrador del Informe.
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Decimocuarta alegacion

Seccion 7, “Recomendaciones “, parrafo e), del borrador del Informe
Comentarios

En cuanto a la recomendacion de establecer unos limites de asignacién a los solicitantes
de ayudas en los programas ECOGJU y EPRIEX, cuando la fecha de presentacién de la
solicitud sea el Unico criterio de otorgamiento y distribucion del importe consignado,
LABORA considera que resulta irrelevante que seis desempleados sean contratados por una
Unica empresa o por seis empresas diferentes. Sin embargo, el propio alegante afiade que
el Reglamento (UE) 1407/2013 sobre ayudas de minimis (como ECOGJU) aplica un limite al
importe acumulado de subvenciones que puede obtener un mismo beneficiario,
contradiciendo de esta forma la irrelevancia anteriormente indicada.

En consecuencia, mantenemos la conveniencia de extender el limite que establece la
normativa comunitaria para ECOGJU al resto de los programas como EPRIEX destinados a
los organismos que integran el sector publico instrumental de la Generalitat.

Consecuencias en el Informe
Modificar la recomendacion de referencia.
Donde dice:

“e) En cuanto a los programas ECOGJU y EPRIEX, habida cuenta que la fecha de
presentacion de la solicitud —junto con la documentacion exigida en el caso de EPRIEX-
es el unico criterio de otorgamiento y distribucion del importe consignado, se
recomienda establecer unos limites o importes maximos de asignacion a los
solicitantes, en caso de agotamiento presupuestario, como el nimero maximo de
contratos a subvencionar por solicitud.”

Debe decir:

"e) En aquellos programas en los que el Unico criterio de otorgamiento y distribucién del
importe consignado sea la fecha de presentacion de la solicitud y en los que no existan
topes preestablecidos, se recomienda establecer unos limites o importes maximos de
asignacion a los solicitantes, en caso de agotamiento presupuestario, como el nimero
maximo de contratos a subvencionar por solicitud.”

Decimoquinta alegacion

Seccion 7, "Recomendaciones”, parrafo g), del borrador del Informe
Comentarios

Por lo que respecta a la recomendacién de regular la concesién de los anticipos, la
alegacion presentada no aporta elementos contradictorios ni informacion adicional que

15



Informe de auditoria de cumplimiento en materia de subvenciones de LABORA, Servicio Valenciano
de Empleo y Formacion.
Ejercicio 2022

pueda ser tomada en consideracion para la modificacion del informe, practicamente se
limita a justificar la necesidad de financiacion de las entidades locales y a explicar los
supuestos de renuncia.

No obstante, esta recomendacién debe dirigirse principalmente a las ayudas en el &mbito
de la formacién tramitadas por la Subdireccion General de Formacién Profesional para el
Empleo, por lo que se propone suprimir la referencia a las subvenciones en materia de
fomento de empleo.

Consecuencias en el Informe
Modificar la recomendacién 7.g).
Donde dice:

“g) LABORA puede conceder anticipos o pagos anticipados del importe subvencionado
dentro de los limites que establece el marco legal de aplicacion, de hasta un 80% en
materia de fomento del empleo e insercion laboral y formacion profesional para el
empleo. Al respecto, se recomienda motivar en el expediente las razones por las cuales
se conceden distintos porcentajes a los beneficiarios de una linea de subvencion dentro
del abanico que permite el referido limite legal.”

Debe decir:

"g) LABORA puede conceder anticipos o pagos anticipados del importe subvencionado
dentro de los limites que establece el marco legal de aplicacion, de hasta un 80% en
materia formacion profesional para el empleo. Al respecto, se recomienda motivar en
el expediente las razones por las cuales se conceden distintos porcentajes a los
beneficiarios de una linea de subvencidn dentro del abanico que permite el referido
limite legal.”

Decimosexta alegacion

Apéndice 2, apartado 5.2, “Concurrencia competitiva”, del borrador del
Informe

Comentarios

LABORA presenta la documentacion justificativa del programa EMERGE no incluida en el
expediente a fecha de realizacién del trabajo de campo.

Consecuencias en el Informe
Eliminar el siguiente parrafo del borrador del Informe:

“Como resultado del analisis efectuado, ademas de lo indicado en la seccién 3 del Informe,
cabe sefalar que —en dos de los tres expedientes analizados— no consta la liquidacion de
la subvencidn a presentar por las entidades beneficiarias que establece la convocatoria.

16



Informe de auditoria de cumplimiento en materia de subvenciones de LABORA, Servicio Valenciano
de Empleo y Formacion.
Ejercicio 2022

Esta liquidacidn debe presentarse en el plazo de dos meses desde la finalizacion de los
contratos de las personas seleccionadas para la realizacién de la actividad objeto de la
subvencién, sin que hayamos podido comprobar dicha finalizacion.”

Decimoséptima alegacion

Apéndice 2, apartado 5.2, “Concurrencia competitiva”, del borrador del
Informe

Comentarios

En relacién con el programa EMPUJU, en el borrador del Informe se indica que la
contratacion de personas desempleadas se ha efectuado fuera del plazo méaximo
establecido en las bases reguladoras (dos meses desde la notificacion de la resolucion de
concesion). Al respecto, LABORA presenta documentacion justificativa de la ampliacion del
plazo a 3 meses.

Hemos tenido en cuenta esta ampliacion del plazo y hemos comprobado que aun asi se
mantiene la incidencia sefialada en el borrador del Informe. No obstante, debe modificarse
el plazo referido de 2 a 3 meses.

Consecuencias en el Informe
Modificar el borrador del Informe:
Donde dice:

“De la revision efectuada, ademas de las conclusiones generales sefaladas en la secciéon 3
del Informe, hemos observado —en un expediente- que la contratacion de personas
desempleadas se ha efectuado fuera del plazo méaximo establecido en las bases
reguladoras (dos meses desde la notificacion de la resolucién de concesion).”

Debe decir:

“De la revision efectuada, ademas de las conclusiones generales sefialadas en la seccion 3
del Informe, hemos observado —en un expediente- que la contratacién de personas
desempleadas se ha efectuado fuera del plazo méximo establecido en las bases
reguladoras (tres meses desde la notificacion de la resolucion de concesion).”
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Decimoctava alegacion

Apéndice 2, apartado 5.2, “Concurrencia competitiva”, del borrador del
Informe

Comentarios

En cuanto a la falta de diligencia administrativa en los actos de gestién de las ayudas EPRIEX
que se menciona como observaciones adicionales en el apéndice 2 del borrador del
Informe, LABORA confirma la realidad de los hechos y atribuye esta falta de diligencia
deliberada a la necesidad de esperar a que la Conselleria de Hacienda permitiera a las
entidades del sector publico disponer de presupuesto suficiente.

Consecuencias en el Informe

No modifica el borrador del Informe.

ALEGACIONES FORMULADAS POR LA SUBDIRECCION GENERAL DE
FORMACION PROFESIONAL

Primera alegacion

Seccion 3.1, “Concesion directa”, cuadro 2 del borrador del Informe
Comentarios

En cuanto a la falta de clarificacion en los expedientes examinados de si las actividades
subvencionadas se han realizado por delegacion o subcontratacién, LABORA alega que
todas ellas lo han sido por subcontratacion, si bien no aporta la documentacion justificativa
necesaria a este respecto, maxime teniendo en cuenta que en la alegacién séptima de esta
subdireccién general se reconoce que, al menos, hay un expediente de delegacion.

Consecuencias en el Informe

No modifica el borrador del Informe.
Segunda alegacion

Seccion 3.1, “Concesion directa”, cuadro 2 del borrador del Informe
Comentarios

En cuanto a la determinacidn del importe establecido en el correspondiente acuerdo de
delegacidon o subcontratacion, si bien LABORA explica que se puede producir una
subcontratacion de la totalidad de la accion formativa o bien de una parte, esta alegacién
no contradice ni aporta elementos de juicio adicionales a los considerados en la fase de
trabajo de campo, en cuanto a la determinaciéon del importe subcontratado, para su
estimacion en esta fase de alegaciones.
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Consecuencias en el Informe
No modifica el borrador del Informe.
Tercera alegacion

Seccion 3.2, “"Concurrencia competitiva”, cuadro 3 del borrador del
Informe

Comentarios

En relacion con el contenido de las actas acreditativas de la evaluacion de las solicitudes de
subvencion, se alega que contienen los puntos principales y los acuerdos adoptados en
base a informes anexos que obran en el expediente, donde considera queda motivada la
aplicacién de los criterios establecidos en la respectiva convocatoria y se remite a la
documentacién facilitada a esta Sindicatura en el trabajo de campo.

Tras la revision de la documentacion contenida en los expedientes y facilitada con
posterioridad por LABORA hemos constatado la falta de motivacidon de la propuesta de
resolucién sefalada en el borrador del Informe, sin que la presente alegacion aporte nuevos
elementos de juicio que puedan ser tomados en consideracion.

Consecuencias en el Informe

No modifica el borrador del Informe.
Cuarta alegacion

Seccion 3.2, "Concurrencia competitiva”, cuadro 3 del borrador del
Informe

Comentarios

En cuanto a que los expedientes de ayudas con fondos MRR no incorporan el DACI del
director general, se toma en consideracion la alegacion presentada respecto a la delegacién
de competencias y se hace extensiva al resto de las ayudas financiadas con fondos MRR,
por lo que se propone eliminar el incumplimiento del articulo 6.4 de la Orden
HFP/1030/2021 del borrador del Informe.

Consecuencias en el Informe
Eliminar el siguiente parrafo del cuadro 3 del borrador del Informe:

“En cuanto a las ayudas con fondos MRR, no consta el DACI de todas las personas sujetas
a su cumplimentacion, incumpliéndose lo dispuesto en el articulo 6.4 de la Orden
HFP/1030/2021. En particular, no consta el DACI firmado por el director general.”
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Seccion 7, “Recomendaciones”, parrafo g), del borrador del Informe
Comentarios

Respecto a la recomendacion efectuada en el borrador del Informe relativa a la concesion
de anticipos del importe subvencionado, nos remitimos a la respuesta dada a la alegacién
decimoquinta de la Subdireccién General de Empleo.

Consecuencias en el Informe

No modifica el borrador del Informe.
Sexta alegacion

Seccion 7, "Recomendaciones”, parrafo h), del borrador del Informe

Comentarios

En relacion con la necesidad de disponer de una evidencia o referencia al valor de mercado
de los moédulos que se establezcan para la justificacion de subvenciones, en materia de
formacion profesional para el empleo, se alega que estos médulos han sido fijados por los
ministerios competentes, a través del SEPE y previa autorizacion de la IGAE.

Efectivamente, esto es asi en el caso de las convocatorias revisadas correspondientes a los
programas de formacion en capacidades digitales (FDIGIT) y de formacién no formal de
cualificacion y recualificacion de la poblacion activa vinculada a cualificaciones
profesionales (Decreto 137/2022, de 7 de octubre, del Consell). Sin embargo, no sucede lo
mismo con otros programas revisados como ILDELD o el convenio con Alanna.

En consecuencia, se propone modificar la recomendacién de referencia a fin de precisar el
programa afectado.

Consecuencias en el Informe
Modificar la recomendacién 7.h) del borrador del Informe:
Donde dice:

"h) En aquellos casos en los que las bases reguladoras contemplen la justificacion de la
subvencién mediante médulos, LABORA debe asegurarse la existencia de una evidencia
o referencia al valor de mercado de la actividad subvencionada, maxime en aquellos
casos en los que el beneficiario puede subcontratar esta actividad con terceros por un
importe inferior al modulo establecido. En estos supuestos, deben establecerse
parametros y criterios objetivos para la determinacién de dicho importe.”
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Debe decir:

“h) En aquellos casos en los que las bases reguladoras contemplen la justificacién de los
itinerarios subvencionados mediante modulos econémicos, con una parte fija y otra
variable, LABORA debe asegurar la existencia de una evidencia o referencia al valor de
mercado de la actividad subvencionada, maxime en aquellos casos en los que el
beneficiario puede subcontratar esta actividad con terceros por un importe inferior al
modulo establecido. En estos supuestos, deben establecerse parametros y criterios
objetivos para la determinacién de dicho importe.”

Séptima alegacion

Apéndice 2, apartado 5.1, “Concesion directa”, del borrador del Informe

Comentarios

Por lo que respecta a la ejecucion por terceros de las ayudas para acciones de formacion
no formal —otorgadas por concesién directa mediante el Decreto 137/2022, de 7 de
octubre, del Consell-, que de conformidad con las bases reguladoras pueden realizarse por
delegacion o subcontratacion, LABORA confirma la existencia de un acuerdo de delegacion
entre los seis expedientes analizados. En consecuencia, ratifica la incidencia sefialada en el
borrador del Informe.

Consecuencias en el Informe

No modifica el borrador del Informe.
Octava alegacion

Apéndice 2, apartado 5.1, “Concesion directa”, del borrador del Informe

Comentarios

En cuanto al seguimiento y control de las acciones formativas subvencionadas por
concesion directa (Decreto 137/2022, de 7 de octubre, del Consell), la alegacion presentada
confirma la incidencia sefalada en el borrador del Informe. No obstante, teniendo en
cuenta las actuaciones de mejora realizadas en 2023, consideramos conveniente incorporar
esta informacién al borrador del Informe para una mejor ponderacion de los hechos
sefalados.
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Consecuencias en el Informe
Modificar el siguiente parrafo del borrador de Informe.
Donde dice:

“A fecha de revision de esta subvencion (junio 2023) en el expediente no queda acreditado
que LABORA haya efectuado las actuaciones de control y seguimiento previstas en las bases
reguladoras de las acciones formativas efectivamente realizadas.”

Debe decir:

“A fecha de revision de esta subvencion (junio 2023) en el expediente no queda acreditado
que LABORA haya efectuado las actuaciones de control y seguimiento previstas en las bases
reguladoras de las acciones formativas efectivamente realizadas. No obstante, en fase de
alegaciones, la entidad manifiesta que ha puesto en marcha un protocolo para la realizacién
de visitas de seguimiento a partir de julio de 2023."

Novena alegacion

Apéndice 2, apartado 5.1, “Concesion directa”, del borrador del Informe
Comentarios

En relacidon con la necesidad de ampliar en las bases reguladoras el marco normativo
especifico aplicable a las actuaciones de formaciéon no formal subvencionadas (Decreto
137/2022, de 7 de octubre, del Consell), se alega que no se puede ampliar un marco juridico
que por la propia naturaleza "no formal” no existe.

Al respecto debe indicarse que, a diferencia de lo manifestado por LABORA en su alegacién,
en la revision del expediente hemos constatado la necesidad de aplicar diferentes normas
especificas para comprobar la correcta ejecucion de las actuaciones formativas
subvencionadas, que no estaban expresamente contempladas en el propio decreto de
concesion.

Consecuencias en el Informe

No modifica el borrador del Informe.
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Décima alegacién

Apéndice 2, apartado 5.2, “Concurrencia competitiva”, del borrador del
Informe

Comentarios

Con respecto a las incongruencias apreciadas en la identificacion del colectivo beneficiario
del programa de formacién en capacidades digitales (FDIGIT 2022), descrito en el Plan
Estratégico de Subvenciones de LABORA 2020-2022, en el titulo y en el contenido de las
convocatorias, la propia alegacién corrobora la incongruencia observada y lo atribuye a la
falta de concrecion del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia (PRTR).

Consecuencias en el Informe

No modifica el borrador del Informe.
Undécima alegacion

Apéndice 2, apartado 5.2, “Concurrencia competitiva”, del borrador del
Informe

Comentarios

En relacion con el sistema de justificacion y liquidacidn adicional de los mddulos
econodmicos previsto en las convocatorias del programa de formacién en capacidades
digitales (FDIGIT 2022), el borrador del Informe pone de manifiesto que las bases
reguladoras no resultan congruentes entre si al exigir por una parte la presentacién de
facturas o documentos contables y por otra parte la justificacién prevista en la LGS y el
RLGS cuando se acredite el gasto por médulos, como es el caso (en el que no se exige la
presentacion de estos justificantes de gasto ni su relacion).

LABORA presenta una alegacion explicativa y no contradictoria de las razones por las cuales
decidié ampliar la documentacion justificativa minima prevista en la LGS y el RLGS, si bien
afiade que en ningln caso solicita a las entidades beneficiarias justificantes de gasto.

Consecuencias en el Informe

No modifica el borrador del Informe.
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Duodécima alegacion

Apéndice 2, apartado 5.2, “Concurrencia competitiva”, del borrador del
Informe

Comentarios

En cuanto al contenido de las actas acreditativas de la evaluacién de las solicitudes de
subvencién, nos remitimos a la respuesta dada a la alegacion tercera de esta misma
Subdireccién General de Formacién Profesional.

Consecuencias en el Informe

No modifica el borrador del Informe.
Decimotercera alegacién

Apéndice 2, apartado 5.2, “Concurrencia competitiva”, del borrador del
Informe

Comentarios

Respecto a la renuncia parcial del 38% del importe subvencionado, una vez finalizada la
ejecucion de las actuaciones formativas subvencionadas en dos expedientes del programa
de formacioén en capacidades digitales (FDIGIT 2022), LABORA afirma que ha subsanado
esta deficiencia y que ha remitido a los drganos gestores instruccion a efectos de supervisar
las reprogramaciones y posibles renuncias en futuras convocatorias.

Consecuencias en el Informe

No modifica el borrador del Informe.

ALEGACIONES FORMULADAS AL CONTROL FORMAL DE LA RENDICION
DE CUENTAS

Alegacion unica

Seccion 4, "Conclusiones del control formal de la rendiciéon de cuentas”,
del borrador del Informe

Comentarios

LABORA aporta junto al documento de alegaciones el acta de aprobacion de las cuentas
anuales del ejercicio 2022 de fecha 30 de junio de 2023 por el Consejo General, como
organo competente.
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Ademas, se indica que no ha habido tiempo material en 2022 para atender algunas de las
recomendaciones del informe de fiscalizacién del ejercicio 2021. Entendemos que esta
alegacion pretende dar una explicacién a la falta de respuesta al seguimiento de las
recomendaciones de dicho informe solicitado a LABORA el pasado 27 de julio de 2023.

Consecuencias en el Informe
Modificar el borrador del Informe,
Donde dice:

“1. No consta en el expediente la aprobacion de las cuentas anuales del ejercicio 2022 por
parte del Consejo General de LABORA, como érgano competente de acuerdo con el
articulo 9 del Decreto 216/2020, de 29 de diciembre, del Consell, de aprobacién del
Reglamento de organizacién, régimen juridico y funcional de LABORA.

2. Las cuentas anuales fueron presentadas a la Sindicatura de Comptes por la Conselleria
de Hacienda y Modelo Econdmico el 29 de junio de 2023, dentro del plazo establecido
en el articulo 136 de la Ley 1/2015."

Debe decir:

“1. Las cuentas anuales fueron presentadas a la Sindicatura de Comptes por la Conselleria
de Hacienda y Modelo Econdmico el 29 de junio de 2023, dentro del plazo establecido
en el articulo 136 de la Ley 1/2015, mientras que su aprobacién por parte del Consejo
General no se formalizé hasta el 30 de junio de 2023."

ALEGACIONES FORMULADAS POR LA UNIDAD ANTIFRAUDE
Alegacion unica

Seccion 2.2, "Fondos MRR y Plan de Medidas Antifraude de LABORA”, del
borrador del Informe

Comentarios

En cuanto al Plan de Medidas Antifraude (PMA), en el borrador del Informe se realiza una
breve descripcidn de su contenido y normativa reguladora —en el ambito de los fondos
MRR- a modo informativo y sin cuestionar su adecuado cumplimiento, que queda fuera
del alcance de la fiscalizacién efectuada. En cuanto a su contenido, se indica que la
autoevaluacion de los anexos I1.B.2, 11.B.3 y 11.B.4 previstos en la Orden HFP 1030/2021 y no
incluidos en el PMA, resulta necesaria para la elaboracién de la tabla final de valoracion
que consta al final del documento sin puntuar ni valorar.

Al respecto, LABORA presenta una alegacién explicativa de las razones por las cuales el
PMA no contiene los anexos 11.B.2, 11.B.3 y 11.B.4, a diferencia de los anexos 11.B.5 y II.B.6, que
si se incluyen, siendo todos ellos orientativos, tal como sefiala el articulo 2.3 de dicha orden.

25



Informe de auditoria de cumplimiento en materia de subvenciones de LABORA, Servicio Valenciano
de Empleo y Formacion.
Ejercicio 2022

No obstante, y sin perjuicio del caracter potestativo de dichos anexos, se mantiene la
observacién formulada en el borrador del Informe en cuanto a que la tabla final de
valoracion requiere de la previa elaboracién de los referidos cuestionarios a fin de facilitar
la autoevaluacién del procedimiento aplicado por los érganos ejecutores del PRTR en
relacién con el adecuado cumplimiento de los principios establecidos en el articulo 2.2 de
dicha orden.

La graduacion del nivel de adecuacion de la estructura organica y de los procedimientos
disponibles a las necesidades y su autoevaluacién de forma recurrente constituye una
referencia de acreditacion de buenas prdcticas en la ejecucidon de los proyectos y
subproyectos que desarrollan los componentes del PRTR.

Consecuencias en el Informe

No modifica el borrador del Informe.
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