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Sindicatura de Comptes,
òrgan de control extern



• La Sindicatura de Comptes és l’organisme encarregat del control 
extern econòmic i pressupostari de l’activitat financera del sector 
públic valencià, autonòmic i local.

Control 
intern

 Personal, controls automàtics, Intervenció 
de la Generalitat (i municipals)

Control 
extern

 Sindicatura de 
Comptes,             
Tribunal de Comptes

Control 
polític  Les Corts

Control financer, de legalitat, d’eficiència...



• És una institució independent i amb llibertat per a exercir les seues 
funcions.

 Independent, tant del Consell de la Generalitat com de les Corts 
Valencianes; i tant des del punt de vista pressupostari com 
organitzatiu o de gestió del personal. 

 El Consell de la Sindicatura té competència exclusiva per a elaborar 
el seu programa anual d’actuació: quines entitats auditarà, quins 
tipus d’auditories realitzarà i com les executarà. En l’elaboració del 
programa participen els treballadors, mitjançant la Comissió 
Tècnica d’Auditoria.

 Per tal de garantir la independència 
d’actuació, la Llei de la Sindicatura estableix 
que l’elecció dels síndics s’efectue per un 
ampli consens dels grups parlamentaris de 
les Corts Valencianes, amb almenys una 
majoria de tres cinquenes parts dels seus 
membres.



• Funcions de la Sindicatura:

 Controla les despeses i ingressos d’aproximadament mil entitats del sector 
públic valencià.

 Comprova que els governs valencians compleixen amb la llei.

 Vigila per una gestió eficient dels diners públics.

• A través del seu treball, la Sindicatura ajuda a eliminar les males pràctiques que 
poden produir ineficiència, ineficàcia i, en casos extrems, frau i corrupció.

• Els informes són facilitats a les Corts i a la ciutadania. Han de ser útils per a 
millorar el funcionament del sector públic valencià, en benefici dels ciutadans, i es 
caracteritzen sempre pel rigor i l’oportunitat.

• Els membres del Consell i el personal de la Sindicatura desenvolupen les seues 
funcions d’acord amb els valors i principis ètics d’integritat, independència, 
objectivitat, competència, diligència professional i confidencialitat, recollits en el 
Codi d’Ètica de la institució, que evita qualsevol indici de conflicte d’interessos 
o biaix ideològic.



• El Consell de la Sindicatura és un òrgan col·legiat format pels tres síndics i el 
secretari general (aquest amb veu, però sense vot).

 Com a òrgan suprem de la Sindicatura, el Consell és l’encarregat d’aprovar 
els informes, les memòries, els pressupostos, els plans estratègics, els 
programes anuals d’actuació i l’oferta d’ocupació pública, i exerceix 
d’òrgan de contractació.

 9 síndics en els 38 anys (entre els quals els 5 síndics majors): Manuel Girona 
Rubio, Vicente Montesinos Julve, Francisco Miguel Gil Pérez, Isidro Antuñano
Maruri, José Antonio Noguera de Roig, Rafael Vicente Queralt, Marcela Miró 
Pérez, Antonio Mira-Perceval Pastor i Vicent Cucarella Tormo.

 Han sigut consells caracteritzats per la continuïtat i per la transferència del 
coneixement i del mode particular de funcionament de la Sindicatura, 
innovador i diferencial en molts aspectes organitzatius respecte a altres 
institucions semblants.



Un poc d’història:
del mestre racional a la
Sindicatura de Comptes



• Què feia el mestre racional? Analitzava els ingressos i les despeses de 
l’administració fiscalitzada i anotava als marges dels llibres la documentació 
presentada per a justificar la comptabilitat, així com les observacions que 
considerava oportunes. Finalment, redactava un resum de tots els “dubtes” o 
irregularitats que hi trobava i que anul·lava quan aquests es resolien. 

• En 1419 el rei Alfons V, el Magnànim, va satisfer la petició de les Corts Valencianes 
de crear el càrrec de mestre racional com a institució pròpia del Regne de 
València. Va durar fins al Decret de Nova Planta de 29 de juny de 1707, amb el 
qual el rei Felip V suprimeix els furs valencians i la figura de mestre racional.

• La Sindicatura de Comptes (1985) representa l’evolució de les funcions del mestre 
racional del Regne de València, amb la diferència que ara és un òrgan col·legiat, 
on es prenen les decisions pels tres síndics. 

• Més informació: https://www.sindicom.gva.es/public/Attachment/2019/9/Llibredelmestreracional.PDF

• A final del segle XIII, es va 
introduir l’ofici del mestre 
racional. Es tractava d’un 
càrrec únic, responsable 
d’examinar tots els comptes 
de la hisenda reial per a tots 
els territoris de la Corona 
d’Aragó.

https://www.sindicom.gva.es/public/Attachment/2019/9/Llibredelmestreracional.PDF


Com treballem a la
Sindicatura de Comptes



• 7 equips d’auditoria, supervisats pels tres síndics. Cada equip sol estar format per un/a 
auditor/a, quatre tècnics/tècniques d’auditoria, quatre tècnics/tècniques de gestió 
auditora i un/a administratiu/iva.

• Administració, lletrat, informàtica, traducció, documentació... dirigits pel secretari general.

• En total, unes 100 persones.
• Els informes s’ajusten —en estructura, contingut i criteris de tramitació— al que 

estableix el nostre Manual de fiscalització, que conté el que es preveu en les Normes 
Internacionals de les Entitats Fiscalitzadores Superiors i en les guies pràctiques de 
fiscalització dels OCEX (en les quals participem molt activament).

• DIA, document d’inici de l’auditoria: el/la síndic/a comunica a l’entitat fiscalitzada en 
què consistirà l’auditoria i li sol·licita un coordinador/interlocutor oficial.

• Treball de camp: auditor + equip amb l’entitat fiscalitzada.
• Projecte d’informe: redactat per l’auditor, s’ha de discutir amb el gestor de l’ens abans 

de sotmetre’l a la consideració del síndic corresponent.
• Esborrany: prenen coneixement els tres síndics amb l’auditor i és tramés als 

comptedants per a formular al·legacions.
• Informe definitiu, text definitiu que també inclou les al·legacions rebudes i les nostres 

respostes a les al·legacions (de lectura molt recomanable).
• Comunicació a les Corts, a l’ens fiscalitzat, al Tribunal de Comptes + Fiscalia, i 

publicació en el web per a disponibilitat de tots.
• Seguiment de recomanacions, en treballs de fiscalització posteriors.



Pla estratègic, programa anual d’actuació i planificació dels treballs

• Atesa la gran amplitud del sector públic valencià i també la varietat de tipus 
possibles de fiscalitzacions que es poden realitzar, cada any ha de fer-se un 
exercici profund de reflexió i plasmar-lo en un programa anual d’actuació, per a 
determinar quines entitats es fiscalitzaran, quin tipus d’auditoria cal realitzar i amb 
quin abast. 

• Tot això de manera coherent amb un pla estratègic que serveix com a guia. 

• En tot el procés de planificació general, se sol·liciten aportacions del conjunt de 
les persones que treballen en la Sindicatura, mitjançant la Comissió Tècnica 
d’Auditoria, per a valorar-les i considerar-les en l’elaboració dels documents 
definitius  procés participatiu i d’elaboració objectiva.

• Amb aquesta planificació pretenem aconseguir que la Sindicatura de Comptes 
siga una eina efectiva, actual i moderna, adaptada a la realitat de la Comunitat 
Valenciana, i que contribuïsca a la millora de la gestió del sector públic valencià. 



Tipus d’auditoria

• La institució no solament ha de vigilar que els comptes públics respecten els 
principis comptables i que es complisquen les lleis vigents, sinó que també ha 
de col·laborar perquè la gestió dels recursos humans, materials i pressupostaris 
es realitze cada vegada d’una manera més eficaç, econòmica i eficient. Però, a 
més, ha de comprovar que el sector públic incorpore en la seua gestió, de 
manera efectiva, criteris de transparència, de sostenibilitat ambiental i d’igualtat 
de gènere.

 Auditories de regularitat:

 auditories financeres

 auditories de compliment de la legalitat

 Auditories operatives i especials:

 auditories d’economia, d’eficiència i d’eficàcia

 auditories de sistemes d’informació i de ciberseguretat

 auditories de caràcter mediambiental, d’igualtat i altres



• En el nostre àmbit subjectiu s’integra un sector públic extens, 
d’acord amb la Llei de la Sindicatura, que inclou totes les entitats 
que reunisquen alguna d’aquestes condicions:

 Que estiga participada o finançada majoritàriament per la 
Generalitat, per les entitats locals i/o per les universitats 
públiques valencianes, o si la seua participació minoritària 
sumada implica participació majoritària.

 Que la Generalitat, les entitats locals i/o les universitats 
públiques valencianes controlen la seua gestió o nomenen 
més de la meitat dels membres del seu òrgan d'administració, 
direcció o vigilància.

 Que la legislació pressupostària que li resulte d’aplicació la 
integre en el sector públic: universitats, cambres de comerç, etc.

• Implica la necessitat de mantindre actualitzat permanentment un 
inventari d’ens en el web de la Sindicatura (INVENS), que també 
serveix per a programar fiscalitzacions.



ÀMBIT D’ACTUACIÓ

• Generalitat: 1 Administració de la Generalitat, 13 organismes autònoms, 29
empreses públiques (societats mercantils i entitats públiques empresarials), 9 
fundacions del sector públic, 6 consorcis adscrits a la Generalitat, 3 fons sense 
personalitat jurídica i 1 entitat no adscrita a l’Administració de la Generalitat.

• 874 entitats locals: 542 municipis, 3 províncies, 66 mancomunitats, 2 àrees 
metropolitanes, 1 agrupació de municipis, 7 entitats locals menors, 42 consorcis, 56
organismes autònoms, 4 entitats públiques empresarials, 105 societats mercantils 
públiques, 10 altres institucions sense finalitat de lucre, 26 fundacions i 10 ens 
pendents d’adscripció.

• 5 universitats públiques.

• Altres: cambres de comerç, FCI, comptabilitat electoral autonòmica...



Treballar en la Sindicatura



• A la Sindicatura de Comptes s’accedeix mitjançant un procés selectiu 
d’oposició o de concurs entre funcionaris. 

Aproximadament, cada dos anys es fa l’oferta de llocs, s’inicien les 
proves selectives i es creen les borses de treball resultants.

 Estem en procés de cobertura de jubilacions i d’algunes noves 
places.

• Els perfils professionals requerits: economistes, advocats, comptables, 
informàtics, administratius, tècnics en biblioteca i registre, analistes de 
dades... 

• Amb predisposició tecnològica, ja que la Sindicatura és capdavantera 
en la implantació de l’administració electrònica, l’auditoria sense papers 
i l’auditoria de sistemes d’informació.

• Tenim un reglament de teletreball, 
modalitat a què està adherit el 83% de 
la plantilla.

• Complet programa de formació 
contínua: una mitjana de 49 hores per 
persona en 2022.



• En la Sindicatura podeu trobar:
 un lloc de treball enriquidor,
 amb bon horari,
 bon ambient de treball,
 ben remunerat,
 estable,
 en una localització cèntrica
 i fàcilment accessible amb transport públic.

                                                                                     Ací pots consultar les convocatòries d’oposicions i concursos:C/ Sant Vicent, 4



Alguna pregunta?
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