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IV. SINDICATURA DE COMPTES

Resolucio del sindic major de 24 de marg de 2022,

per la qual s'ordena publicar I'Acord del Consell de la
Sindicatura de Comptes de la Comunitat Valenciana de
data 23 de mar¢ de 2022, pel qual es convoca concurs
especific per a la provisio del lloc de treball nimero 111,
cap del departament de gestié econdmica, subgrup Al
(convocatoria P/01/2022).

Vist I'Acord de 17 de febrer de 2022, pel qual s'aprova la
relacio de llocs de treball de la Sindicatura de Comptes de la
Comunitat Valenciana, de conformitat amb les disposicions
de les normes per a la provisié de llocs de treball en la
Sindicatura de Comptes i la baremacié de mérits (BOCV
num. 230, de 04.03.2022), el Consell de la Sindicatura

de Comptes, en I'exercici de la competéncia atribuida per
l'article 19.c de la Llei de la Generalitat Valenciana 6/1985,
d'11 de maig, de Sindicatura de Comptes, ACORDA:

1) Aprovar la convocatoria i les bases per a cobrir, per mitja
de concurs especific, el lloc de treball num. 111, cap del
departament de gestid econdmica, subgrup A1l.

2) Publicar la convocatoria i les bases en el Butlleti Oficial
de les Corts Valencianes i en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

Al'efecte del que es preveu en la base 3.1, el personal inte-
ressat ha de dirigir, tenint en compte el model d'instancia
que figura en I'annex Il, la seua sollicitud presencial al sindic
major, en suport fisic paper, o la seua sol-licitud telematica, a
través del formulari habilitat en el web de la Sindicatura de
Comptes de la Comunitat Valenciana.

Valéncia, en la data de la signatura electronica. El sindic
major: Vicent Cucarella Tormo.

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera
Objecte de la convocatoria

El lloc de treball Ia provisio del qual es convoca és el nimero
111, denominat cap del departament de gestié econodmica,
de la relacid de llocs de treball de la Sindicatura de Comptes,
les caracteristiques i els requisits d'acompliment del qual es
detallen en I'annex | d'aquesta convocatoria.

Segona
Requisits de participacio

D’acord amb les caracteristiques del lloc, poden participar
en aquest concurs especific els funcionaris/aries de carrera
del subgrup Al que pertanguen a alguna de les places

o grups de places, escales, subescales, classes o cossos
generals o d'administracié general de les administracions o
institucions publiques.

Pag. 33978

IV. SINDICATURA DE COMPTES

Resolucidn del sindic major de 24 de marzo de 2022,

por la que se ordena publicar el Acuerdo del Consell de

la Sindicatura de Comptes de la Comunitat Valenciana

de fecha 23 de marzo de 2022, por el que se convoca
concurso especifico para la provision del puesto de trabajo
numero 111, jefe del departamento de gestién econdmica,
subgrupo A1l (convocatoria P/01/2022).

Visto el Acuerdo de 17 de febrero de 2022, por el que se
aprueba la relacion de puestos de trabajo de la Sindicatura
de Comptes de la Comunitat Valenciana , de conformidad
con lo dispuesto en las normas para la provisiéon de puestos
de trabajo en la Sindicatura de Comptes y la baremacion

de méritos (BOCV num. 230, de 04.03.2022), el Consell de
la Sindicatura de Comptes, en ejercicio de la competencia
atribuida por el articulo 19.c) de la Ley de la Generalitat
Valenciana 6/1985, de 11 de mayo, de Sindicatura de
Comptes, ACUERDA:

1) Aprobar la convocatoria y las bases para cubrir, mediante
concurso especifico, el puesto de trabajo nim. 111, jefe del
departamento de gestidon econdmica, subgrupo A1l.

2) Publicar la convocatoria y las bases en el Butlleti Oficial
de les Corts Valencianes i en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

A los efectos de lo previsto en la base 3.1, el personal intere-
sado dirigira, teniendo en cuenta el modelo de instancia que
figura en el anexo Il, bien su solicitud presencial al sindic
major, en soporte fisico papel, bien su solicitud telematica,

a través del formulario habilitado en la pagina web de la
Sindicatura de Comptes de la Comunitat Valenciana.

Valéncia, en la fecha de la firma electrénica. El sindic major:
Vicent Cucarella Tormo.

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera
Objeto de la convocatoria

El puesto de trabajo cuya provision se convoca es el

numero 111, denominado jefe del departamento de gestién
economica, de la relacion de puestos de trabajo de la
Sindicatura de Comptes, cuyas caracteristicas y requisitos de
desempeno quedan relacionados en el anexo | a la presente
convocatoria.

Segunda
Requisitos de participacion

Conforme a las caracteristicas del puesto, podran participar
en el presente concurso especifico los funcionarios/as

de carrera del subgrupo A1 que pertenezcan a alguna de
las plazas o grupos de plazas, escalas, subescalas, clases

0 cuerpos generales o de administracion general de las
administraciones o instituciones publicas.
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Tercera
SoMicituds

1. El personal interessat dirigira la seua sollicitud, signada,
al sindic major, segons el model d'instancia que figura en
l'annex Il

2. El personal aspirant presentar3, juntament amb la
instancia, els mérits al-legats ordenats segons la classificacié
que figura en la base cinquena, amb indicacio de totes les
dades que permeten la seua consideracié per a ser valorades
d'acord amb el barem establit. No es tindran en compte
altres mérits que els allegats pel personal concursant, que
han d'acreditar-se documentalment per mitja de les certifi-
cacions, titols, justificants o qualsevol altre mitja documen-
tal, degudament compulsats i numerats. Els mérits allegats
que ja consten en la Secretaria General de la Sindicatura de
Comptes no s’han d'acreditar novament.

3. La presentacio de sol-licituds es fara:

- Telematicament: les sol-licituds es presentaran, de manera
electronica, a través del registre electronic general de 'AGE
<https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso. do>.

En «Dades de la sol-licitud» se seleccionara com a
«Organisme destinatari» la Sindicatura de Comptes de la
Comunitat Valenciana (dins del nivell d’Administracié «Altres
institucions») i en I'assumpte de la sollicitud s'indicara el
nom i el nimero de la convocatoria per a la qual es concursa.
S'adjuntara a la sollicitud I'annex Il i els documents acredita-
tius dels mérits, tot aixd en format PDF.

- Presencialment en el registre d'entrada d’aquesta institu-
cid o en qualsevol dels registres i oficines ptbliques a qué
es refereix l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre,
del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques. Si les sollicituds es presenten a través de les
oficines de correus han d'anar en sobre obert per a ser
datades i segellades pel funcionari/aria corresponent abans
de ser certificades.

4. El termini de presentacié de sollicituds és de quinze dies
habils comptadors des de I'endema de I'tiltima publicacié
d'aquesta convocatoria, que apareixera en el Butlleti Oficial
de les Corts Valencianes i en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

5. Una vegada transcorregut el termini de presentacio
d'instancies, les sol-licituds formulades seran vinculants per
al personal peticionari, sense que es puguen modificar, i
s'acceptaran rentncies fins a la data de I'acord d'adjudicacid.

6. Les bases de la convocatoria i els impresos normalitzats
estan disponibles també en el web de la Sindicatura de
Comptes.

Quarta
Fases del concurs i proposta de resolucio

1. Aquest concurs consta de dues fases, que inclouen la
totalitat dels mérits i capacitats especificats en les bases
cinquena i sisena d'aquesta convocatoria. La proposta de
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Tercera
Solicitudes

1. El personal interesado dirigira su solicitud, firmada, al
sindic major, segun el modelo de instancia que figura en el
anexo Il

2. El personal aspirante presentard, junto con la instancia,

los méritos alegados ordenados segtin la clasificacion que
figura en la base quinta, indicando todos aquellos datos que
permitan su consideracion para ser valorados de acuerdo con
el baremo establecido. No se tendran en cuenta otros méritos
gue los alegados por el personal concursante, que habran de
acreditarse documentalmente mediante las certificaciones,
titulos, justificantes o cualquier otro medio documental, debi-
damente compulsados y numerados. Los méritos alegados
gue ya consten en la Secretaria General de la Sindicatura de
Comptes no deberan ser acreditados nuevamente.

3. La presentacion de solicitudes se hara:

- Telematicamente: las solicitudes se presentaran, de manera
electrénica, a través del registro electronico general de la AGE
<https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso. do>.

En «Datos de la solicitud» se seleccionara como «Organismo
destinatario» la Sindicatura de Comptes de la Comunitat
Valenciana (dentro del nivel de Administracién «Otras insti-
tuciones»)y en el asunto de la solicitud se indicara el nombre
y el nimero de la convocatoria para la que se concursa. Se
adjuntara a la solicitud el anexo Il y los documentos acredita-
tivos de los méritos, todo ello en formato PDF.

- Presencialmente en el registro de entrada de esta institu-
cién o bien en cualquiera de los registros y oficinas publicas
a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas. Si las solicitudes se presentaran a
través de las oficinas de correos deberan ir en sobre abierto
para ser fechadas v selladas por el funcionario/a correspon-
diente antes de ser certificadas.

4. El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias
habiles contados a partir del siguiente a la tltima publicacion
de esta convocatoria, que aparecera en el Butlleti Oficial

de les Corts Valencianes y en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

5. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de
instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el personal peticionario, sin que puedan ser modificadas,

y se aceptardn renuncias hasta la fecha del acuerdo de
adjudicacion.

6. Las bases de la convocatoria y los impresos normalizados
estan disponibles también en la pagina web de la Sindicatura
de Comptes.

Cuarta
Fases del concurso y propuesta de resolucion

1. Este concurso consta de dos fases, que incluiran la
totalidad de los méritos y capacidades especificados en las
bases quinta y sexta de esta convocatoria. La propuesta
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resolucio recaura en la persona candidata que haja superat
la puntuacié minima establida per a cada una de les dues
fases i tinga la major puntuacié en la suma de la valoracio
dels meérits de les dues.

2. En cas d'empat, s'adjudicara el lloc a qui haja obtingut
major puntuacio en la prova de la fase segona del concurs.
Si persisteix I'empat, a qui acredite major antiguitat com a
funcionari/aria de la Sindicatura de Comptes. Si continua
I'empat, se seguira el criteri de I'antiguitat en la funcio
publica, en general, i si aixi i tot persisteix, s'adjudicara el
lloc a la persona concursant de major edat. Finalment, si és
necessari, es resoldra I'empat a través d'un sorteig public.

Cinquena
Fase primera: valoracié de meérits

1. La valoracio dels mérits en la primera fase del concurs
s'efectuara segons el barem que s'indica a continuacio
(puntuacié maxima de 22 punts):

Antiguitat, grau i grup o subgrup de classificacio professional:

Antiguitat: es valorara a raé de 0,01 punts per cada mes
complet de serveis en actiu en les diferents administracions
publigues, fins a un maxim de 2 punts. A aquest efecte
també es computaran els serveis reconeguts a I'empara de
les disposicions de la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de
reconeixement dels serveis previs en '’Administracio publica.

Grau: es valorara el nivell competencial reconegut, sempre
que siga igual o superior al del lloc sollicitat. El nivell
competencial reconegut és equivalent al grau personal
consolidat. La puntuacié corresponent a aquest apartat sera
de 2 punts.

Temps de servei actiu prestat en igual o superior grup o
subgrup de classificacié professional que el lloc convocat: es
valorara a rad de 0,02 punts per mes complet treballat fins a
un maxim de 3,5 punts.

Formacio:

Titulacié académica: per qualsevol titol académic oficial

que es considere rellevant respecte al lloc de treball al

qual es concursa, d'igual o superior nivell a I'exigit per

a I'acompliment del lloc de treball que cal proveir, amb exclu-
si6 del que siga necessari per a l'accés al lloc, 0,75 punts per
titol, fins a un maxim de 1,5 punts. Només es puntuar3 el
titol o titols de major nivell, i s'hi entendran compreses les
altres titulacions necessariament prévies per a I'obtencio del
nivell superior. En el cas que el lloc es trobe adscrit a dos
grups de titulacio, es considera com a exigida la titulacio
corresponent al grup superior.

Cursos de formacio i perfeccionament: es valoraran els
cursos de formacio i perfeccionament que es consideren
rellevants respecte del lloc de treball al qual es concursa, de
duracio igual o superior a 15 hores, que hagen sigut cursats
o impartits per l'interessat i que hagen sigut convocats o
homologats per la Comissié de Formacié de la Sindicatura
o per qualsevol centre o organisme oficial de formacio
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de resolucion recaera en la persona candidata que haya
superado la puntuacion minima establecida para cada una
de las dos fases y tenga la mayor puntuacién en la suma de
la valoracion de los méritos de ambas.

2. En caso de empate, se adjudicara el puesto a quien
hubiera obtenido mayor puntuacion en la prueba de la fase
segunda del concurso. Si persiste el empate, a quien acredite
mayor antigliedad como funcionario/a de la Sindicatura de
Comptes. Si continuara el empate, se seguira el criterio de

la antigliedad en la funcién publica, en general, y si aun asi
persistiera, se adjudicara el puesto a la persona concursante
de mayor edad. Finalmente, si fuera necesario, se resolverd
el empate mediante un sorteo ptiblico.

Quinta
Fase primera: valoracion de méritos

1. La valoracion de los méritos en la primera fase del
concurso se efectuard segtn el baremo que se indica a
continuacién (puntuacién maxima de 22 puntos):

Antigiiedad, grado y grupo o subgrupo de clasificacion profesional:

Antigliedad: se valorara a razon de 0,01 puntos por cada
mes completo de servicios en activo en las distintas
administraciones publicas, hasta un maximo de 2 puntos. A
estos efectos también se computaran los servicios reconoci-
dos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre, de reconocimiento de los servicios previos en la
Administracién publica.

Grado: se valorara el nivel competencial reconocido, siempre
gue sea igual o superior al del puesto solicitado. El nivel
competencial reconocido es equivalente al grado personal
consolidado. La puntuacién correspondiente a este apartado
sera de 2 puntos.

Tiempo de servicio activo prestado en igual o superior
grupo o subgrupo de clasificacién profesional que el puesto
convocado: se valorara a razon de 0,02 puntos por mes
completo trabajado hasta un maximo de 3,5 puntos.

Formacién:

Titulacién académica: por cualquier titulo académico oficial
gue se considere relevante respecto al puesto de trabajo al
gue se concursa, de igual o superior nivel al exigido para el
desempeno del puesto de trabajo a proveer, con exclusion del
gue sea necesario para el acceso al puesto, 0,75 puntos por
titulo, hasta un maximo de 1,5 puntos. Solo se puntuara el
titulo o titulos de mayor nivel, entendiéndose comprendidas
aquellas otras titulaciones necesariamente previas para la
obtencion del nivel superior. En el caso de que el puesto se
encuentre adscrito a dos grupos de titulacion, se considera
como exigida la titulacion correspondiente al grupo superior.

Cursos de formacion y perfeccionamiento: se valoraran

los cursos de formacion y perfeccionamiento que se
consideren relevantes respecto del puesto de trabajo al que
se concursa, de duracion igual o superior a 15 horas, que
hayan sido cursados o impartidos por el interesado y que
hayan sido convocados u homologados por la Comision

de Formacidn de la Sindicatura o por cualquier centro u
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d'empleats publics, fins a un maxim de 2 punts i d'acord amb
I'escala seglient:

a) De 100 o més hores: 1,00 punt
b) De 75 o0 més hores: 0,75 punts
¢) De 50 o més hores: 0,50 punts
d) De 25 o més hores: 0,25 punts
e) De 15 o més hores: 0,10 punts

En cap cas es puntuaran en aquest subapartat ni en
I'anterior els cursos de valencia i d'idiomes ni els cursos que
pertanyen a una carrera universitaria, cursos de doctorat i
els dels diferents instituts de les universitats quan formen
part del pla d'estudis del centre, ni els cursos derivats de
processos selectius, promocio interna, plans d'ocupacio i
adaptacio del régim juridic a la naturalesa dels llocs que
s'ocupen.

Aixi mateix i en el suposit de cursos impartits, aquests es
valoraran una sola vegada, i no seran susceptibles de ser
valorades edicions successives d'un mateix curs.

Vaalencia: el coneixement del valencia es valorara fins a

un maxim de 3 punts, amb I'acreditacio prévia d'estar en
possessio del corresponent certificat expedit, homologat
o revalidat per la Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencid, d'acord amb l'escala seglient:

a) Oral/A2: 0,15 punts

b) Elemental/B1: 0,5 punts

¢) B2: 1 punt

d) Mitja/C1: 1,5 punts

e) Superior/C2: 2,5 punts

f) Per cada certificat de capacitacié técnica (llenguatge
administratiu, llenguatge en els mitjans de comunicacio i
correccio de textos): +0,5 punts

La valoracié del coneixement de valencia s'efectuara
puntuant exclusivament el nivell més alt obtingut, sempre
que no constituisca un requisit del lloc degudament establit
en la classificacio, i en aquest cas es restara la puntuacio
corresponent al nivell exigit com a requisit.

Coneixement d'idiomes comunitaris: es valorara fins a un
maxim d'1 punt.

Es valorara el coneixement de llengties oficials de la Unio
Europea, diferents de la llengua espanyola, segons els nivells
especificats, i s'acreditaran documentalment per mitja de
titols, diplomes i certificats expedits per les escoles oficials
d'idiomes, per les universitats de I'espai europeu d'educacié
superior que seguisquen el model d'acreditacié d'examens
de I'Associacioé de Centres de Llengties d'Educacio Superior
(ACLES), aixi com tots aquells indicats en I'annex del Decret
61/2013, de 17 de maig, del Consell, pel qual s'estableix un
sistema de reconeixement de la competéncia en llengtlies
estrangeres a la Comunitat Valenciana, tenint en compte
les modificacions posteriors per ordre de la conselleria
competent en matéria d'educacio.

El coneixement de cada idioma comunitari es valorara
puntuant per curs o la seua equivaléncia, si es tracta de
cicles de I'escola oficial d'idiomes, o de nivells o certificats
segons el Marc europeu comu de referéncia (nivell basic,
nivell intermedi i nivell avancat), d'acord amb l'escala que es
detalla en la taula adjunta a aquest punt.
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organismo oficial de formacién de empleados publicos, hasta
un maximo de 2 puntos y con arreglo a la siguiente escala:

a) De 100 o mas horas: 1,00 punto
b) De 75 o mas horas: 0,75 puntos
¢) De 50 o0 mas horas: 0,50 puntos
d) De 25 o mas horas: 0,25 puntos
e) De 15 o mas horas: 0,10 puntos

En ningtin caso se puntuaran en el presente subapartado ni
en el anterior los cursos de valenciano y de idiomas ni los
cursos pertenecientes a una carrera universitaria, cursos de
doctorado y los de los diferentes institutos de las universi-
dades cuando formen parte del plan de estudios del centro,
ni los cursos derivados de procesos selectivos, promocion
interna, planes de empleo y adaptacion del régimen juridico
a la naturaleza de los puestos que se ocupan.

Asimismo vy en el supuesto de cursos impartidos, estos se
valoraran por una sola vez, no siendo susceptibles de ser
valoradas sucesivas ediciones de un mismo curso.

Valenciano: el conocimiento del valenciano se valorara
hasta un maximo de 3 puntos, previa acreditacion de estar
en posesion del correspondiente certificado expedido,
homologado o revalidado por la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia, con arreglo a la siguiente escala:

a) Oral/A2: 0,15 puntos

b) Elemental/B1: 0,5 puntos

¢) B2: 1 punto

d) Medio/C1: 1,5 puntos

e) Superior/C2: 2,5 puntos

f) Por cada certificado de capacitacién técnica (lenguaje
administrativo, lenguaje en los medios de comunicacion y
correccion de textos): +0,5 puntos

La valoracion del conocimiento del valenciano se efectuara
puntuando exclusivamente el nivel mas alto obtenido, siempre
y cuando no constituya un requisito del puesto debidamente
establecido en la clasificacién, en cuyo caso se restara la
puntuacioén correspondiente al nivel exigido como requisito.

Conocimiento de idiomas comunitarios: se valorara hasta un
maximo de 1 punto.

Se valorara el conocimiento de lenguas oficiales de la Unién
Europea, diferentes de la lengua espanola, seguin los niveles
especificados, y se acreditaran documentalmente mediante
titulos, diplomas y certificados expedidos por las escuelas
oficiales de idiomas, por las universidades del Espacio Europeo
de Educacion Superior que sigan el modelo de acreditacion de
examenes de la Asociacion de Centros de Lenguas de Educacién
Superior (ACLES), asi como todos aquellos indicados en el anexo
del Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell, por el que

se establece un sistema de reconocimiento de la competencia
en lenguas extranjeras en la Comunitat Valenciana, teniendo en
cuenta sus modificaciones posteriores por orden de la conselle-
ria competente en materia de educacion.

El conocimiento de cada idioma comunitario se valorara
puntuando por curso o su equivalencia, si se trata de ciclos
de la escuela oficial de idiomas, o de niveles o certificados
seguin el Marco Comun Europeo de Referencia (nivel basico,
nivel intermedio y nivel avanzado), con arreglo a la escala
gue se detalla en la tabla adjunta al presente punto.
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La valoracio del coneixement de qualsevol idioma comunitari
s'efectuara puntuant exclusivament el nivell més alt obtingut
per cada idioma, i sempre que no constituisca un requisit del
lloc establit en la convocatoria, d'acord amb el que es preveu
en la relacio de llocs de la Sindicatura de Comptes. En
aquest cas, els certificats obtinguts es valoraran igualment,
pero es restara la puntuacio corresponent al nivell establit
com a requisit.

Les equivaléncies entre els ensenyaments regulats pel Reial
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La valoracién del conocimiento de cualquier idioma comu-
nitario se efectuara puntuando exclusivamente el nivel mas
alto obtenido por cada idioma, y siempre que no constituya
un requisito del puesto establecido en la convocatoria,

con arreglo a lo previsto en la relaciéon de puestos de la
Sindicatura de Comptes. En este caso, los certificados obte-
nidos se valoraran igualmente, pero se restara la puntuacion
correspondiente al nivel establecido como requisito.

Las equivalencias entre las ensefianzas reguladas por el Real

Decret 967/1988, de 2 de setembre, i els regulats pels
reials decrets 944/2003 i 1629/2006, de 29 de desembre
(Llei Organica 2/2006, de 3 de maig), i per la disposicié final
primera del Decret 138/2014, de 29 d'agost, del Consell
(Llei Organica 8/2013, de 9 de desembre), son les que es

detallen en la taula adjunta.

Decreto 967/1988, de 2 de septiembre, y las reguladas
por los reales decretos 944/2003 y 1629/2006, de 29 de
diciembre (Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo), y porla
disposicion final primera del Decreto 138/2014, de 29 de
agosto, del Consell (Ley Organica 8/2013, de 9 de diciem-

bre), son las que se detallan en la tabla adjunta.

. Certificacio MECR .
Pla antic RD 967/1988 RD 1629/2006 (LO 8/2013) Puntuacio
1. curs 1.7 cicle elemental 1.7 nivell basic 1.-d'A2 0,1
n oo 2." nivell basic 2rd'A2
2. curs 2." cicle elemental Certificat nivell basic Certificat nivell A2 0,26
- - 1." nivell mitja 1. de B1 0,36
, o 2.7 nivell mitja 2" de B1
3. curs 3. cicle elemental Certificat nivell mitja Certificat nivell B1 053
4t curs 1." cicle superior 1.7 nivell superior 1rde B2 0,66
Revalida/titol 2.1 curs cicle superior 2." nivell superior 2" de B2 083
idioma Certificat aptitud Certificat nivell superior Certificat nivell B2 !
Certificat nivells C1i C2 1
. Certificacion MCER L.
Plan antiguo RD 967/1988 RD 1629/2006 (LO 8/2013) Puntuacion
1.5 curso 1. ciclo elemental 1. nivel basico 1.°9de A2 0,1
. 2.° nivel basico 2°de A2
[s] [s]
2.2 curso 2. cido elemental Certificado nivel basico Certificado nivel A2 0,26
- - 1.% nivel medio 1.2 de B1 0,36
3. curso 3.7 ciclo elemental 2. nivel medio 2. de Bi 0,53
) ) Certificado nivel medio Certificado nivel B1 '
4.° curso 1.# ciclo superior 1.5 nivel superior 1.2 de B2 0,66
Revalida/titu- | 2.° curso ciclo superior 2.2 nivel superior 2.°de B2 083
lo idioma Certificado aptitud Certificado nivel superior Certificado nivel B2 !
Certificado niveles C1y C2 1

Treball desenvolupat. Es valorara el treball desenvolupat fins
a un maxim de 7 punts, d'acord amb el segiient:

Es valorara 'exercici, com a personal funcionari de carrera,
de llocs d'igual o superior nivell competencial al dels llocs
convocats, amb funcions directament relacionades amb els

Trabajo desarrollado. Se valorara el trabajo desarrollado

hasta un maximo de 7 puntos, de acuerdo con lo siguiente:

Se valorara el desempeno, como personal funcionario de
carrera, de puestos de igual o superior nivel competencial
al de los puestos convocados, con funciones directamente

llocs a ocupar, fins a un maxim de 7 punts, a rad de 0,5 per
any de servei.

A aquest efecte, s'entendra que hi ha exercici de lloc
de treball amb funcions directament relacionades quan

relacionadas con los puestos a ocupar, hasta un maximo de
7 puntos, a razon de 0,5 por ario de servicio.

A estos efectos, se entendera que hay desemperio de
puesto de trabajo con funciones directamente relacionadas
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s'acredite I'exercici de la majoria de les funcions descrites en
la relacio de llocs de treball, segons determine la comissié de
valoracio.

Es valorara 'exercici com a personal funcionari de carrera de
llocs en els quals es realitzen funcions que tinguen similitud
amb les funcions, contingut técnic i especialitzacio del lloc
sol-icitat, fins a un maxim de 3 punts, a rad de 0,25 punts
per any de servei.

2. Unicament passaran a la fase segona d'aquest concurs
especific els qui hagen obtingut una puntuacié minima d'11
punts sobre els 22 punts dels apartats A, B i C del barem.

3. Els mérits es valoraran amb referéncia a la data en
qué finalitze el termini de presentacié de sollicituds que
s'estableix en el punt 3.4 d'aquesta convocatoria.

Sisena
Fase segona: prova de cardcter practic

Per a la valoracio dels coneixements, capacitats i aptituds
relacionats amb les funcions del lloc convocat, es realitzara
una prova de caracter practic.

La prova tindra una duracié de 90 minuts i es valorara amb
un maxim de 18 punts. Per a la provisié del lloc es requerira
haver obtingut, almenys, ¢ punts.

La valoracio es realitzara d'acord amb els criteris que fixe la
comissio de valoracio i que es comunicaran al personal aspi-
rant, a través del tauler d’anuncis i del web de la Sindicatura
de Comptes, amb una antelacié minima de quaranta-huit
hores habils a la realitzacio de la prova.

Setena
Comissio de valoracio

1. l'drgan collegiat al qual correspon el desenvolupament
d'aquest procés de provisio és la comissio de valoracio, que
estara formada pels membres segiients:

Titulars

President:
Robert Cortell Giner, lletrat director de I'assessoria juridica.

Vocals:

- Jorge Garcia Herndndiz, interventor general de
I'Ajuntament de Gandia.

- M. José Brotons Sempere, técnica d'auditoria.

- Eudoro César Murioz San Roman, en representacio del
Consell de Personal.

Vocal secretdria:
Marta Chastel Mazarredo, cap de l'area
economicoadministrativa.

Pag. 33983

cuando se acredite el desemperio de la mayoria de las
funciones descritas en la relacion de puestos de trabajo,
seguin determine la comision de valoracion.

Se valorara el desempeno como personal funcionario de
carrera de puestos en los que se realicen funciones que
guarden similitud con las funciones, contenido técnico y
especializacion del puesto solicitado, hasta un maximo de 3
puntos, a razén de 0,25 puntos por ano de servicio.

2. Unicamente pasaran a la fase segunda del presente
concurso especifico quienes hayan obtenido una puntuacion
minima de 11 puntos sobre los 22 puntos de los apartados
A, By C del baremo.

3. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha en
gue finalice el plazo de presentacion de solicitudes que se
establece en el punto 3.4 de esta convocatoria.

Sexta
Fase segunda: prueba de cardcter prdctico

Para la valoracion de los conocimientos, capacidades
y aptitudes relacionados con las funciones del puesto
convocado, se realizara una prueba de caracter practico.

La prueba tendra una duracién de 20 minutos y se valorara
con un maximo de 18 puntos. Para la provision del puesto se
requerird haber obtenido, al menos, ¢ puntos.

La valoracion se realizara con arreglo a los criterios que fije la
comision de valoracion y que seran comunicados al personal
aspirante, a través del tablon de anuncios y de la pagina web
de la Sindicatura de Comptes, con una antelacion minima de
cuarenta y ocho horas habiles a la realizacion de la prueba.

Séptima
Comision de valoracion

1. El érgano colegiado al que corresponde el desarrollo de
este proceso de provision es la comision de valoracién, que
estara formada por los siguientes miembros:

Titulares

Presidente:
Robert Cortell Giner, letrado director de la asesoria juridica.

Vocales:

- Jorge Garcia Hernandiz, interventor general del
Ayuntamiento de Gandia.

- M? José Brotons Sempere, técnica de auditoria.

- Eudoro César Munoz San Roman, en representacion del
Consell de Personal.

Vocal secretaria:
Marta Chastel Mazarredo, jefa del area
economico-administrativa.
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Suplents

President:
Antonio Minguillén Roy, auditor.

Vocals:

- Marta Milvaques Cucart, interventora general de
I'Ajuntament d'Oliva.

— Nuria Borrull Hermano, técnica d'auditoria.

- Edgar Thinnes, en representacié del Consell de Personal.

Vocal secretdria:
- M. José Prat Such, técnica d'auditoria.

2. La comissié de valoracié pot sollicitar el nomenament
d'assessors/ores especialistes, que actuaran amb veu pero
sense vot.

3. La comissio de valoracio té la facultat de convocar
personalment el personal candidat amb la finalitat d'aclarir
punts dubtosos dels mérits i capacitats o altres aspectes de
la documentacié aportada quan ho considere convenient.

4. En general, les actuacions de la comissio de valoracié
que requerisquen notificacié a les/els aspirants es faran

publigues en el web de la Sindicatura i en el tauler d’anuncis.

5. 'abstencio i recusacio dels membres de la comissio de
valoracio es regulard per les disposicions dels articles 23 i
24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del
Sector Public.

Huitena
Procediment

1. La comissio de valoracio designada verificara que

les persones concursants posseeixen els requisits i les
condicions exigits per a participar en el concurs i realitzara
I'avaluacio dels mérits al-legats i acreditats pels qui siguen
admesos/es a prendre part en aquest. La comissio fara
public en el tauler d'anuncis de la Sindicatura i en el web
un anunci que contindrd la puntuacio atorgada a cada
concursant en funcié dels mérits al-legats, i concedira un
termini de 10 dies habils perqué els concursants formulen
les reclamacions i esmenes que estimen pertinents en
relacié amb la baremacic.

En I'anunci s'indicara I'hora i el lloc de la realitzacio de la
prova practica. Unicament es cridara a realitzar la prova els
qui hagen obtingut, almenys, 11 punts en fase de valoracio
de meérits.

2. A continuacio, en la data i el lloc indicats en I'anunci, es
desenvolupara la prova practica prevista en la base sisena.

Una vegada corregida, la comissié efectuara una proposta de
resolucié amb els concursants que han obtingut la puntuacié

minima de 9 punts requerida per a superar la prova practica.
La proposta de resolucio contindra una relacio ordenada

de major a menor amb la puntuacié total obtinguda pels
concursants en cada una de les fases.

La proposta s'exposara al public en el tauler d'anuncis i en
el web de la Sindicatura de Comptes, durant el termini de
deu dies habils. Les persones concursants podran formular
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Suplentes

Presidente:
Antonio Minguillén Roy, auditor.

Vocales:

- Marta Milvaques Cucart, interventora general del
Ayuntamiento de Oliva.

— Nuria Borrull Hermano, técnica de auditoria.

- Edgar Thinnes, en representacion del Consell de Personal.

Vocal secretaria:
— M.? José Prat Such, técnica de auditoria.

2. La comision de valoracion podra solicitar el nombramiento
de asesores/as especialistas, que actuaran con voz pero sin
voto.

3. La comision de valoracion tiene la facultad de convocar
personalmente al personal candidato con el fin de aclarar puntos
dudosos de los méritos y capacidades u otros aspectos de la
documentacién aportada cuando lo considere conveniente.

4. En general, las actuaciones de la comision de valoracion que
requieran notificacion a los/las aspirantes se haran publicas en
la pagina web de la Sindicatura y en el tablén de anuncios.

5. La abstencion y recusacion de los miembros de la
comision de valoracion se regulara por lo que disponen los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Octava
Procedimiento

1. La comision de valoracion designada verificard que las
personas concursantes retinen los requisitos y condiciones
exigidos para participar en el concurso y realizara la evalua-
cion de los méritos alegados y acreditados por quienes sean
admitido/as a tomar parte en este. La comision hara publico
en el tablén de anuncios de la Sindicatura y en la pagina web
un anuncio que contendra la puntuacion otorgada a cada
concursante en funcion de los méritos alegados, y conce-
derd un plazo de 10 dias habiles para que los concursantes
formulen las reclamaciones y subsanaciones que estimen
pertinentes en relacién con la baremacion.

En el anuncio se indicara la hora y lugar de la realizacién de
la prueba practica. Unicamente seran llamados a realizar

la prueba quienes hayan obtenido, al menos, 11 puntos en
fase de valoracion de méritos.

2. A continuacion, en la fecha y lugar indicados en el anuncio,
se desarrollara la prueba prictica prevista en la base sexta.
Una vez corregida, la comision efectuard una propuesta de
resolucion con los concursantes que han obtenido la puntua-
cién minima de 9 puntos requerida para superar la prueba
practica. La propuesta de resolucion contendra una relacion
ordenada de mayor a menor con la puntuacion total obtenida
por los concursantes en cada una de las fases.

La propuesta serd expuesta al publico en el tablén de anuncios
y en la pagina web de la Sindicatura de Comptes, durante €l
plazo de diez dias habiles. Las personas concursantes podran
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davant la comissio de valoracid, en aquest termini, les
al-legacions o reclamacions que estimen oportunes.

La proposta de resolucio s’ha d'efectuar dins dels tres mesos
seglients a la finalitzacié del termini de presentacio de
sol-licituds.

3. Una vegada transcorregut el termini d'al-legacions, la
comissio de valoracio resoldra les reclamacions que s’hagen
presentat, formulara la relacié definitiva d'adjudicacio del
lloc de treball i Ia remetra al Consell de la Sindicatura de
Comptes per a la seua publicacid, per mitja de resolucio
motivada, en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana i en
el Butlleti Oficial de les Corts Valencianes.

4. El termini maxim per a la resolucié d'aquest concurs
sera de tres mesos, comptadors a partir de I'endema de la
finalitzacio de la presentacio d'instancies.

Novena
Presa de possessio del lloc

1. Els trasllats que es deriven de la resolucio d'aquest
concurs tindran la consideracio de voluntaris.

2. La destinaci¢ adjudicada sera irrenunciable llevat que, abans
de finalitzar el termini de la presa de possessio, s'haja obtingut
una altra destinacio per mitja de convocatoria publica.

3. El termini de la presa de possessié de la nova destinacié
obtinguda sera dins del mes segtient a la publicacié de la
resolucio del concurs.

Desena
Proteccio de dades

Per a la participacié en aquest procediment, la persona
interessada ha d'atorgar el consentiment exprés i la seua
autoritzacio per al tractament de les seues dades personals
per la Sindicatura de Comptes, atés que sense aquest
tractament no és possible que es tinga en compte la seua
participacio en aquest. 'atorgament del consentiment per
part del participant es realitzara per mitja de la signatura de la
instancia de sollicitud de participacié en el procés. La mateixa
accio de signar la sol-licitud implicara aquest atorgament.

Seran objecte de tractament les dades personals segiients:

a) Dades identificatives i de contacte: nom i cognoms, DNI/
NIE/passaport, adreca postal i electronica, teléfon fix i
mobil.

b) Dades de caracteristiques personals: edat, sexe, data i lloc

de naixement, dades de familia / estat civil.

¢) Dades académiques i professionals: nivell d'estudis, CV,
titulacions, dades obtingudes de proves selectives, entrevistes.

Amb base juridica en el compliment d'una obligacio legal
aplicable al responsable del tractament o en el consentiment
de l'interessat, la Sindicatura de Comptes tractara les dades
de la persona interessada amb els fins segiients:

a) Verificar el compliment dels requisits d’admissio.
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formular ante la comision de valoracién, en dicho plazo, las
alegaciones o reclamaciones que estimen oportunas.

La propuesta de resolucion habra de ser efectuada dentro
de los tres meses siguientes a la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

3. Transcurrido el plazo de alegaciones, la comision de valo-
racion resolvera las reclamaciones que se hubiesen presen-
tado, formulara la relacion definitiva de adjudicacion del
puesto de trabajo y la remitira al Consell de la Sindicatura de
Comptes para su publicacion, mediante resolucion motivada,
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y en el Butlleti
Oficial de les Corts Valencianes.

4. El plazo maximo para la resolucion del presente concurso
sera de tres meses, contados a partir del dia siguiente al de
la finalizacién de la presentacion de instancias.

Novena
Toma de posesion del puesto

1. Los traslados que se deriven de la resolucion del presente
concurso tendran la consideracién de voluntarios.

2. El destino adjudicado serd irrenunciable salvo que, antes
de finalizar el plazo de la toma de posesidn, se hubiera
obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

3. El plazo de la toma de posesién del nuevo destino
obtenido sera dentro del mes siguiente a la publicacion de la
resolucion del concurso.

Décima
Proteccion de datos

Para la participacién en este procedimiento, la persona
interesada debe otorgar su consentimiento expreso y su
autorizacion para el tratamiento de sus datos personales por
la Sindicatura de Comptes, dado que sin dicho tratamiento
no es posible que sea tenida en cuenta su participacién

en este. El otorgamiento del consentimiento por parte del
participante se realizard mediante la firma de la instancia de
solicitud de participacién en el proceso. La propia accion de
firmar la solicitud implicard ese otorgamiento.

Seran objeto de tratamiento los siguientes datos personales:

a) Datos identificativos y de contacto: nombre y apellidos,
DNI/NIE/pasaporte, direccidn postal y electronica, teléfono
fijo y movil.

b) Datos de caracteristicas personales: edad, sexo, fechay
lugar de nacimiento, datos de familia / estado civil.

¢) Datos académicos y profesionales: nivel de estudios, CV,
titulaciones, datos obtenidos de pruebas selectivas, entrevistas.

Con base juridica en el cumplimiento de una obligacion legal
aplicable al responsable del tratamiento o en el consentimiento
del interesado, la Sindicatura de Comptes tratara los datos de la
persona interesada con los siguientes fines:

a) Verificar el cumplimiento de los requisitos de admision.
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b) Dur a terme I'admissio de les persones aspirants.

¢) Desenvolupar i executar la convocatoria i seleccionar les
persones aspirants.

d) Aprovar i publicar quan siga procedent les llistes de
persones admeses i excloses, aixi com les dels resultats, amb
indicacié dels cognoms, el nom i els quatre digits del DNI o,
si s el cas, del document acreditatiu de la identitat de les
persones estrangeres residents en territori espanyol, aixi
com, si és el cas, la causa d'exclusio.

e) Constitucié de les borses de treball on s'incorporaran
les llistes de reserva per a l'ocupacio de places segons les
necessitats del servei i disponibilitat del personal.

f) Atendre i gestionar les reclamacions que es presenten, aixi
com les esmenes realitzades per les persones interessades i,
si és el cas, els recursos que s'interposen.

g) Si és el cas, dur a terme les adaptacions que corresponga
per als aspirants amb diversitat funcional.

Destinataris de les dades. Les dades personals de la persona
interessada es comunicaran, si és el cas, als tercers segiients,
amb base juridica en el compliment de les obligacions legals:

a) A la Comissié Qualificadora i, si és el cas, als organs de
I'Administracié ptblica (de 'ambit autondmic, local, estatal
0, Si és el cas, europeu), autoritats de control en matéria de
proteccio de dades, organs judicials, Ministeri Fiscal, Tribunal
de Comptes, Agéncia Valenciana Antifrau, IGAE, Defensor
del Poble, Sindic de Greuges de la Comunitat Valenciana i
tercers subjectes de dret privat quan, si és el cas, s'aprecie
un interés legitim d'acord amb el que s’estableix en la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques, Llei 19/2013, de
Transparéncia, Accés a la Informacié Publica i Bon Govern, i
Llei 2/2015, de 2 d’abril, de la Generalitat, de Transparéncia,
Bon Govern i Participacié Ciutadana de la Comunitat
Valenciana.

b) En compliment del que s'estableix en l'article 28.2 de

la Llei 39/2015, del Procediment Administratiu Comu, la
Sindicatura de Comptes pot comunicar les dades personals de
la persona interessada a les plataformes d'intermediacioé de
I’Administracié publica per a la consulta i verificacio de dades.

¢) Aixi mateix, la Sindicatura de Comptes pot permetre l'accés
de terceres empreses (també denominades encarregats del
tractament) a les dades de la persona interessada perala
prestacio de serveis de suport als fins indicats, com també per
a la prestacié de serveis auxiliars a la Sindicatura de Comptes,
amb la signatura prévia del contracte legalment previst a
aquest efecte que obliga els encarregats del tractament a
seguir les instruccions de la Sindicatura de Comptes en el
tractament de les dades personals, a adoptar mesures de
seguretat i confidencialitat i a tornar i destruir les dades
personals a la finalitzacié del servei. La Sindicatura de Comptes
no té previst dur a terme transferéncies internacionals de

les dades personals de la persona interessada ni a paisos ni

a organitzacions internacionals. En el cas de fer-se aquest
tipus de transferéncies es realitzaran de conformitat amb el
Reglament Europeu de Proteccid de Dades i la Llei Organica de
Proteccio de Dades i Garantia dels Drets Digitals.
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b) Llevar a cabo la admision de las personas aspirantes.

¢) Desarrollar y ejecutar la convocatoria y seleccionar a las
personas aspirantes.

d) Aprobar y publicar cuando proceda las listas de personas
admitidas y excluidas, asi como las de los resultados, con
indicacion de los apellidos, el nombre y los cuatro digitos

del DNI o, en su caso, del documento acreditativo de la
identidad de las personas extranjeras residentes en territorio
espanol, asi como, en su caso, la causa de exclusion.

e) Constitucién de las bolsas de trabajo donde se incorpo-
raran las listas de reserva para la ocupacion de plazas segtin
las necesidades del servicio y disponibilidad del personal.

f) Atender y gestionar las reclamaciones que se presenten,
asi como las subsanaciones realizadas por las personas
interesadas vy, en su caso, los recursos que se interpongan.

g) En su caso, llevar a cabo las adaptaciones que corres-
ponda para los aspirantes con diversidad funcional.

Destinatarios de los datos. Los datos personales de la
persona interesada serdn comunicados, en su caso, a los
siguientes terceros, con base juridica en el cumplimiento de
las obligaciones legales:

a) A la Comision Calificadora y, en su caso, a los drganos de la
Administracion publica (del ambito autondmico, local, estatal
0, en su caso, europeo), autoridades de control en materia

de proteccién de datos, 6rganos judiciales, Ministerio Fiscal,
Tribunal de Cuentas, Agéncia Valenciana Antifrau, IGAE,
Defensor del Pueblo, Sindic de Greuges de la Comunitat
Valenciana y terceros sujetos de derecho privado cuando,

€N su caso, se aprecie un interés legitimo de acuerdo con

lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Publicas, Ley 19/2013, de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Buen Gobierno, y Ley 2/2015, de 2 de
abril, de la Generalitat, de Transparencia, Buen Gobierno y
Participacion Ciudadana de la Comunitat Valenciana.

b) En cumplimiento de lo establecido en el articulo 28.2 de

la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun, la
Sindicatura de Comptes podra comunicar los datos personales
de la persona interesada a las plataformas de intermediacion de
la Administracién puiblica para la consulta y verificacion de datos.

¢) Asimismo, la Sindicatura de Comptes podra permitir el acceso
de terceras empresas (también denominadas encargados

del tratamiento) a los datos de la persona interesada para

la prestacion de servicios de apoyo a los fines indicados, asi
como para la prestacion de servicios auxiliares a la Sindicatura
de Comptes, previa firma del contrato legalmente previsto al
efecto que obliga a los encargados del tratamiento a seguir las
instrucciones de la Sindicatura de Comptes en el tratamiento de
los datos personales asi como a adoptar medidas de seguridad
y confidencialidad y a devolver y destruir los datos personales a
la finalizacion del servicio. La Sindicatura de Comptes no tiene
previsto llevar a cabo transferencias internacionales de los datos
personales de la persona interesada ni a paises ni a organiza-
ciones internacionales. En el caso de realizarse este tipo de
transferencias se realizardn de conformidad con el Reglamento
Europeo de Proteccién de Datos y la Ley Organica de Proteccién
de Datos y Garantia de los Derechos Digitales.
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Termini de conservacio de les dades. Les dades personals
proporcionades per la persona interessada es conservaran
durant el temps necessari per a complir la finalitat per a

la qual es recullen, i pels terminis establits en les normes
vigents per al compliment d'obligacions i responsabilitats
legals, a més dels periodes establits en la normativa d'arxius
i documentacio.

Drets. La persona interessada pot exercitar davant de la
Sindicatura de Comptes, en relacié amb les seues dades
personals, els drets d'accés, rectificacid, supressio, limitacid,
oposicio, portabilitat i dret a no ser objecte de decisions
basades tinicament en el tractament automatitzat de dades
personals, enviant una comunicacié al delegat de proteccio
de dades (DPD) a través de qualsevol de les vies seglients: a)
a l'adreca postal del carrer de Sant Vicent Martir, 4. 46002
Valéncia o de manera presencial aportant la sollicitud
corresponent a través del registre; b) al compte de correu
electronic del DPD <dpdsc@gva.es>; c) a través de comuni-
cacio escrita presentada directament en la seu electronica
de la Sindicatura de Comptes (presentacio d'instancia
general). L'exercici dels drets és personalissim i requereix la
identificacio inequivoca de la persona interessada, que es
pot realitzar per mitja de fotocopia o instrument electronic
equivalent del seu document nacional d'identitat o passaport
o un altre document valid que l'identifique, i si és el cas de la
persona que exercisca la representacio; aixi com el document
o instrument electronic acreditatiu d'aquesta representacio.

Dret a interposar una reclamacié. A més, la persona
interessada queda informada del dret que té de presentar
una reclamacié davant de I'’Agéncia Espanyola de Proteccio
de Dades (AEPD), a través de <www.aepd.es> o en l'adreca
seglient: ¢/ Jorge Juan, 6. 28001 Madrid, i/o teléfon de
contacte 912 663 517, en particular quan la persona inte-
ressada considere que no ha obtingut satisfaccio per part de
la Sindicatura de Comptes en I'exercici dels seus drets. No
obstant aixo, amb caracter voluntari i previ a la presentacio
d'aquesta reclamacié en I'AEPD, la persona interessada pot
dirigir-se i contactar amb el delegat de proteccié de dades
de la Sindicatura de Comptes a través de l'adreca de correu
electronic <dpdsc@gva.es>.

Onzena
Recursos

1. Aquesta convocatoria, les seues bases i tots els actes
administratius que es dicten per a desplegar-les, excepte les
actuacions de la comissio de valoracio, poden ser impugnats
per les persones interessades a través de la interposicié d'un
recurs contenciés administratiu en el termini de dos mesos
comptadors des de I'endema de la publicacid, davant de Ia
Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de
Justicia de la Comunitat Valenciana. No obstant aixo, es pot
interposar potestativament un recurs de reposicio davant del
mateix organ que va dictar I'acte contra el qual es recorre, en
el termini d'un mes comptador des de I'endema de la publi-
cacio, o qualsevol altre recurs que estime procedent. Tot aixo
d'acord amb el que s'estableix en els articles 112, 114, 115,
1231124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publigues, i els
articles 10, 14.2 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
Reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa.
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Plazo de conservacion de los datos. Los datos personales
proporcionados por la persona interesada se conservaran
durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad
para la que se recaban, y por los plazos establecidos en las
normas vigentes para el cumplimiento de obligaciones y
responsabilidades legales, ademas de los periodos estableci-
dos en la normativa de archivos y documentacion.

Derechos. La persona interesada puede ejercitar frente ala
Sindicatura de Comptes, en relacion con sus datos personales,
los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion,
oposicion, portabilidad y derecho a no ser objeto de decisiones
basadas tinicamente en el fratamiento automatizado de datos
personales, enviando una comunicacion al delegado de protec-
cién de datos (DPD) a través de cualquiera de las siguientes
vias: a) a la direccion postal de la calle Sant Vicent Martir, 4.
46002 Valéncia o de forma presencial aportando la solicitud
correspondiente a través del registro; b) a la cuenta de correo
electrénico del DPD <dpdsc@gva.es>; ¢) a través de comunica-
cién escrita presentada directamente en la sede electronica de
la Sindicatura de Comptes (presentacion de instancia general).

El ejercicio de los derechos es personalisimo y requerira la
identificacion inequivoca de la persona interesada, que podra
realizarse mediante fotocopia o instrumento electrénico
equivalente de su documento nacional de identidad o pasaporte
u otro documento valido que lo identifique, y en su caso de la
persona que ostente la representacion; asi como el documento o
instrumento electrénico acreditativo de tal representacion.

Derecho a interponer una reclamacion. Ademas, la persona
interesada queda informada del derecho que le asiste a
presentar una reclamacion ante la Agencia Espariola de
Proteccién de Datos (AEPD), a través de <www.aepd.es> o
en la siguiente direccidn: ¢/ Jorge Juan, 6. 28001 Madrid, y/o
teléfono de contacto 912 663 517, en particular cuando la
persona interesada considere que no ha obtenido satisfaccion
por parte de la Sindicatura de Comptes en el ejercicio de sus
derechos. No obstante, con caracter voluntario y previo ala
presentacion de dicha reclamacioén en la AEPD, la persona
interesada puede dirigirse y contactar con el delegado de
proteccién de datos de la Sindicatura de Comptes a través de
la direccion de correo electrénico <dpdsc@gva.es>.

Undécima
Recursos

1. La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos sean dictados en su desarrollo, salvo las
actuaciones de la comision de valoracion, podran ser impugna-
dos por las personas interesadas mediante la interposicion de
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de su publicacion, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de la Comunitat Valenciana. No obstante, podra
interponerse potestativamente un recurso de reposicion ante
el mismo drgano que dicté el acto que se recurre, en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion,
o cualquier otro recurso que estime procedente. Todo ello de
acuerdo con lo establecido en los articulos 112, 114, 115, 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, y

los articulos 10, 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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2. Contra les resolucions i actes de la comissio de valoracio,
com també contra els seus actes de tramit que impedisquen
continuar el procediment o produisquen indefensio, es

pot interposar un recurs d'alcada davant del Consell de la
Sindicatura de Comptes.

ANNEX
LLOC CONVOCAT

Denominacid: cap del departament de gestié economica.
Ndmero de lloc: 111

Adscripcio: Secretaria General. Placa de cap del departa-
ment de gestié econdmica.

Classificacio: subgrup A1, nivell CD 25, CE SC17.

Requisits: ser funcionari/aria de carrera del subgrup Al i
pertanyer a alguna de les places o grups de places, escales,
subescales, classes o cossos generals o d'administracio
general de les administracions o institucions publigues.

Funcions: sota la dependéncia del cap de I'drea economico-
administrativa, realitzara les funcions segiients:

- Supervisara la comptabilitat, els pagaments, els cobra-
ments i tots els moviments de tresoreria, procurant que es
realitzen les conciliacions i els arquejos amb la periodicitat
deguda, i donara el vistiplau al document on es reflectisquen
les variacions de ndmina mensuals.

- Supervisara I'elaboracio de la liquidacié i els comptes
anuals de la institucid, i coordinara les relacions amb els
organs de control intern i extern.

- Proposara al cap d'area els manuals de procediment que
corresponguen dins del departament, a fi de procurar que hi
haja un control intern adequat.

- Gestionara el cobrament de les multes coercitives que
impose la Sindicatura, i amb aquest objecte es relacionara
amb I'Agéncia Tributaria Valenciana, en la qual se n'ha
delegat el cobrament en via executiva.

- Sera informat per la persona supervisora de manteniment
de la situacio en qué es troben el mobiliari i els centres de
treballs de la Sindicatura i les seues instal-lacions, a fi de

fer les propostes que siguen necessaries per a I'adequada
conservacio i utilitzacio optima.

- Gestionara els expedients de contractacio d'obres, serveis
i subministraments, a fi de procurar que els béns i serveis
necessaris s'obtinguen oportunament, i procurara que
l'inventari estiga en tot moment actualitzat.

- Elaborari els plecs de clausules administratives i els
enviara a 'assessoria juridica perqué n'emeta informe, aixi
com els escenaris de contractacié anuals i pluriennals.

- Altres funcions de naturalesa analoga que li siguen
encomanades.

Pag. 33988

2. Contra las resoluciones y actos de la comision de valo-
racion, asi como contra sus actos de trAmite que impidan
continuar el procedimiento o produzcan indefension,
podra interponerse recurso de alzada ante el Consell de la
Sindicatura de Comptes.

ANEXO|1
PUESTO CONVOCADO

Denominacion: jefe del departamento de gestion econdmica.
Ndmero de puesto: 111

Adscripcion: Secretaria General. Plaza de jefe del departa-
mento de gestién econdmica.

Clasificacion: subgrupo A1, nivel CD 25, CE SC17.

Requisitos: ser funcionario/a de carrera del subgrupo Aly
pertenecer a alguna de las plazas o grupos de plazas, escalas,
subescalas, clases o cuerpos generales o de administracién
general de las administraciones o instituciones publicas.

Funciones: bajo la dependencia del jefe del drea econémico-
administrativa, realizara las siguientes funciones:

- Supervisara la contabilidad, los pagos, los cobros y todos
los movimientos de tesoreria, procurando que se realicen
las conciliaciones y los arqueos con la periodicidad debida,
y dara el visto bueno al documento donde se reflejen las
variaciones de nomina mensuales.

- Supervisara la elaboracion de la liquidacion y las cuentas
anuales de la institucion, y coordinara las relaciones con los
organos de control interno y externo.

- Propondri al jefe de 4drea los manuales de procedimiento
gue correspondan dentro del departamento, con el objeto
de procurar que haya un control interno adecuado.

- Gestionara el cobro de las multas coercitivas que imponga
la Sindicatura, y con este objeto se relacionara con la
Agencia Tributaria Valenciana, en la cual se ha delegado su
cobro en via ejecutiva.

- Serd informado por la persona supervisora de mante-
nimiento de la situacion en que se encuentran el mobiliario y
los centros de trabajos de la Sindicatura y sus instalaciones,
a fin de hacer las propuestas que sean necesarias para la
adecuada conservacion y utilizacion 6ptima.

- Gestionara los expedientes de contratacion de obras,
servicios y suministros, a fin de procurar que los bienes y
servicios necesarios se obtengan oportunamente, y procu-
rara que el inventario esté en todo momento actualizado.

- Elaborara los pliegos de clausulas administrativas y los
enviara a la asesoria juridica para que sean informados, asi
como los escenarios de contratacion anuales y plurianuales.

— Otras funciones de naturaleza analoga que le sean
encomendadas.
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ANNEXI

SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO | MERITS AL-LEGATS
LLOC QUE SE SOL-LICITA:
Ndmero:
Denominacio:
DADES PERSONALS:
DNI:
Primer cognom:
Segon cognom:
Nom:

SITUACIO ADMINISTRATIVA ACTUAL:

MERITS AL-LEGATS PER A VALORACIO

Els participants en aquest concurs especific han de redactar un curriculum vitae i especificar,
per l'ordre assenyalat a continuacio, els merits que s'al-leguen.

A) Antiguitat, grau i grup o subgrup de classificacié professional:
A.1) Antiguitat:
A.2)Grau:

A.3)Temps de servei actiu prestat en igual o superior grup o subgrup de classificacié
professional que el lloc convocat:

B) Formacio:
B.1) Titulacio académica:
B.2) Cursos de formacio i perfeccionament:
B.3) Valencia:

B.4) Coneixement d'idiomes comunitaris:
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C) Treball desenvolupat:

C.1) Anys d'exercici, com a personal funcionari de carrera, de llocs d'igual o superior
nivell competencial al dels llocs convocats, amb funcions directament relacionades
amb els llocs a ocupar:

C.2) Anys d'exercici, com a personal funcionari de carrera, de llocs en els quals es
realitzen funcions que tinguen similitud amb les funcions, contingut técnic i
especialitzacio del lloc sol-licitat:

S'aportara la documentacio acreditativa dels meérits al-legats que no es troben en poder de
la Sindicatura de Comptes. La documentacio aportada juntament amb la instancia s'ha de
presentar degudament compulsada per l'organisme que va emetre el document o per
qualsevol Administracio puablica, d'acord amb els articles 2 i 35 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu coma.

Valéncia,

(Data i signatura)
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ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION Y MERITOS ALEGADOS
PUESTO QUE SE SOLICITA:
Numero:
Denominacién:
DATOS PERSONALES:
DNI:
Primer apellido:
Segundo apellido:
Nombre:

SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL:

MERITOS ALEGADOS PARA VALORACION

Los participantes en el presente concurso especifico deberan redactar un curriculum vitae
especificando, por el orden sefialado a continuacién, los méritos que se alegan.

A) Antiguedad, grado y grupo o subgrupo de clasificacién profesional:
A.1) Antigliedad:
A.2) Grado:

A.3)Tiempo de servicio activo prestado en igual o superior grupo o subgrupo de
clasificacién profesional que el puesto convocado:

B) Formacién:
B.1) Titulaciéon académica:
B.2) Cursos de formacién y perfeccionamiento:
B.3) Valenciano:

B.4) Conocimiento de idiomas comunitarios:
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C) Trabajo desarrollado:

C.1) Afos de desempefio, como personal funcionario de carrera, de puestos de igual o
superior nivel competencial al de los puestos convocados, con funciones
directamente relacionadas con los puestos a ocupar:

C.2) Afos de desempefio, como personal funcionario de carrera, de puestos en los que
se realicen funciones que guarden similitud con las funciones, contenido técnico y
especializacién del puesto solicitado:

Se aportarad la documentacion acreditativa de los méritos alegados que no obren en
poder de la Sindicatura de Comptes. La documentacién aportada junto con la instancia
deberd presentarse debidamente compulsada por el organismo que emitié el
documento o por cualquier Administracion publica, de acuerdo con los articulos 2 y 35
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de |las
administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun.

Valéncia,

(Fecha y firma)



