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Es valorara I'acompliment, com a personal funcionari de
carrera o interi, de llocs de nivell competencial igual o
superior al dels llocs convocats, amb funcions directament
relacionades amb els llocs a ocupar, fins a un maxim de 7
punts, a rad de 0,5 punts per any de servei.

A aquest efecte, s'entendra que hi ha acompliment de lloc
de treball amb funcions directament relacionades amb els
llocs a ocupar quan s'acredite I'acompliment de la majoria de
les funcions descrites en la relacié de llocs de treball, segons
determine la comissio de valoracio.

Es valorara I'acompliment com a personal funcionari de
carrera o interi de llocs en els quals es realitzen funcions
que tinguen similitud amb les funcions, contingut técnic i
especialitzacié del lloc sollicitat, fins a un maxim de 3 punts,
arao de 0,25 punts per any de servei.

2. Publicar aquesta modificacio en el Butlleti Oficial de les
Corts Valencianes.

Valéncia, 18 d'octubre de 2022

El sindic major
Vicent Cucarella Tormo

Resolucié del sindic major de 18 d'octubre de 2022, perla
qual s'ordena publicar I'acord del Consell de la Sindicatura
de Comptes de la Comunitat Valenciana del mateix dia,
relatiu a la provisié del lloc de treball niimero 113 de I'RLT
de la institucid, técnic de gestié de personal i nomines.

Vist I'expedient tramitat en la Sindicatura de Comptes per

a proveir el lloc de treball nimero 113, técnic de gestio

de personal i ndmines, segons convocatoria aprovada pel
Consell en la seua reunié del dia 1 de juny de 2022 (DOGV i
BOCV de 15/06/22).

Vista la proposta de la Comissié de Valoracié amb data

26 de setembre de 2022, a favor del Sr. Eduardo Lladosa
Hernandez, funcionari de carrera del subgrup A2, i transco-
rregut el termini concedit per a la presentacié d'allegacions
sense que s’haja presentat cap allegacio.

El Consell manifesta la seua conformitat amb la motivacio
que serveix de fonament a la referida proposta adoptada per
la unanimitat dels membres de la comissio de valoracio.

En virtut d'aquests antecedents, d'acord amb la competéncia
que li atribueix l'article 18 de la Llei 6/1985, d'11 de maig,
de Sindicatura de Comptes, el Consell ACORDA:

1. Nomenar el Sr. Eduardo Lladosa Hernandez en el lloc
numero 113, técnic de gestid de personal i ndmines,
subgrup A2, de la relacio de llocs de treball de la institucio.

2. El cessament en I'actual lloc de treball es produira I'dltim
dia del mes en qué es publique el nomenament i la presa
de possessio es produird amb efectes del dia seglient al
cessament.
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Se valorara el desemperfio, como personal funcionario de
carrera o interino, de puestos de nivel competencial igual o
superior al de los puestos convocados, con funciones directa-
mente relacionadas con los puestos a ocupar, hasta un maximo
de 7 puntos, a razén de 0,5 puntos por afio de servicio.

A tal efecto, se entendera que hay desemperio de puesto
de trabajo con funciones directamente relacionadas con los
puestos a ocupar cuando se acredite el desempernio de la
mayoria de las funciones descritas en la relacion de puestos
de trabajo, segtin determine la comision de valoracion.

Se valorara el desempenio, como personal funcionario de
carrera o interino, de puestos en los que se realicen funciones
gue tengan similitud con las funciones, contenido técnicoy
especializacion del puesto solicitado, hasta un maximo de 3
puntos, a razén de 0,25 puntos por ano de servicio.»

2. Publicar esta modificacion en el Butlleti Oficial de les Corts
Valencianes.

Valéncia, a 18 de octubre de 2022

El sindic major
Vicent Cucarella Tormo

Resolucién del sindic major de 18 de octubre de 2022,
por la que se ordena publicar el acuerdo del Consell de la
Sindicatura de Comptes de la Comunitat Valenciana del
mismo dia, relativo a la provision del puesto de trabajo
numero 113 de la RPT de la institucion, técnico de gestion
de personal y nédminas.

Visto el expediente tramitado en esta Sindicatura de
Comptes para proveer el puesto de trabajo nimero 113,
técnico de gestion de personal y néminas, segtin convoca-
toria aprobada por este Consell en su reunion del dia 1 de
junio de 2022 (DOGV y BOCV de 15/06/22).

Vista la propuesta de la Comision de Valoracion de fecha
26 de septiembre de 2022, a favor del Sr. Eduardo Lladosa
Hernandez, funcionario de carrera del subgrupo A2,y
transcurrido el plazo concedido para la presentacion de
alegaciones sin que se haya presentado alegacion alguna.

El Consell manifiesta su conformidad con la motivacion que
sirve de fundamento a la referida propuesta adoptada por
unanimidad de los miembros de la Comisién de Valoracién.

En virtud de cuanto antecede, de acuerdo con la competen-
cia que le atribuye el articulo 18 de la Ley 6/1985, de 11 de
mayo, de Sindicatura de Comptes, el Consell ACUERDA:

1. Nombrar al Sr. Eduardo Lladosa Hernandez en el puesto
numero 113, técnico de gestion de personal y néminas,
subgrupo A2, de la relacién de puestos de trabajo de la
institucion.

2. El cese en el actual puesto de trabajo se producir el
ultimo dia del mes en que se publique el nombramiento y la
toma de posesion se producira con efectos del dia siguiente
del cese.



BOCV numero 283 | 26-10-2022

3. Publicar en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana i
en el Butlleti Oficial de les Corts Valencianes el nomenament
acordat, per a coneixement general.

Valéncia, 18 d'octubre de 2022

El sindic major
Vicent Cucarella Tormo

Anunci previ a la convocatoria de concursos interns
de mérits, de la Secretaria General de la Sindicatura de
Comptes de la Comunitat Valenciana

El Consell de la Sindicatura de Comptes, en data 17 de maig
de 2022, va aprovar l'oferta publica d'ocupacié de I'any
2022, publicada en el DOGV ntiimero 9347 i en el BOCV
numero 252, ambdods de data 25 de maig de 2022, de
conformitat amb el que preveu l'article 75.1 del Reglament
de Régim Interior de 23 de maig de 2018 (DOGV nimero
8308, d'1 de juny de 2018, i BOCV numero 284, de 13 de
juny de 2018).

Encara que ja s’han publicat set de les convocatories
previstes en la mencionada oferta, en I'actualitat en resten
dues pendents d'aprovacid, que afecten els grups de places
d’administratius i d'auxiliars de registre i serveis.

En I'anunci previ del secretari general, de data 16 de maig
de 2022, que es va publicar en el BOCV numero 25, de
data 20 de maig de 2022, es va assenyalar que se'n faria
un altre de complementari que incloguera les vacants que
es produiren en concloure els procediments selectius per a
cobrir tres places d'administratius i una d’administratiu de
gesti6 informatica (actualment s'anomena técnic auxiliar
d'informatica) de 'oferta publica d'ocupacio de 2019.

'article 2 de les Normes de provisio de llocs de treball de

la Sindicatura de Comptes i el barem de mérits, de 23 de
febrer de 2022 (BOCV ntimero 230, de 4 de mar¢ de 2022),
estableix que, amb caracter previ a la celebracio de proves
selectives, es desenvolupara un concurs intern de mérits
entre el personal pertanyent al grup de places corresponent
a les vacants, sempre que alguna persona interessada aixi ho
sollicite.

En aplicacié d'aquest precepte, es comunica al personal
funcionari de carrera de la Sindicatura de Comptes que
hi puga estar interessat I'existéncia dels segiients llocs de
treball vacants en la institucio:

Subgrup C1

- Un lloc d’'administratiu: nimero 63. Grup de places
d’administratius. Adscripcié organica: Auditors.

Subgrup C2
- Un lloc d'auxiliar de registre i serveis: numero 23. Grup de

places d'auxiliars de registre i serveis. Adscripcié organica:
Secretaria General. Area economicoadministrativa.

Per tant, el personal funcionari de carrera de la Sindicatura
de Comptes, qualsevulla que siga la seua situacio
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3. Publicar en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y
en el Bulleti Oficial de les Corts Valencianes el nombramiento
acordado, para general conocimiento.

Valéncia, a 18 de octubre de 2022

El sindic major
Vicent Cucarella Tormo.

Anuncio previo a la convocatoria de concursos internos
de méritos, de la Secretaria General de la Sindicatura de
Comptes de la Comunitat Valenciana

El Consell de la Sindicatura de Comptes, en fecha 17 de
mayo de 2022, aprobd la oferta publica de empleo del
ano 2022, publicada en el DOGV ntiimero 9347 vy en el
BOCV numero 252, ambos de fecha 25 de mayo de 2022,
de conformidad con lo que dispone el articulo 75.1 del
Reglamento de Régimen Interior de 23 de mayo de 2018
(DOGV numero 8308, de 1 de junio de 2018, y BOCV
numero 284, de 13 de junio de 2018).

Aunque ya se han publicado siete de las convocatorias
previstas en la mencionada oferta, en la actualidad restan dos
pendientes de aprobacion, que afectan a los grupos de plazas
de administrativos y de auxiliares de registro y servicios.

En el anuncio previo del secretario general, de fecha 16

de mayo de 2022, que se publicé en el BOCV nimero 25,
de fecha 20 de mayo de 2022, se senalé que se haria otro
complementario que incluyera las vacantes que se produjeran
al concluir los procedimientos selectivos para cubrir tres plazas
de administrativos y una de administrativo de gestién informa-
tica (actualmente se denomina técnico auxiliar de informatica)
de la oferta publica de empleo de 2019.

El articulo 2 de las Normas de provision de puestos de
trabajo de la Sindicatura de Comptes y el baremo de
méritos, de 23 de febrero de 2022 (BOCV nuimero 230, de
4 de marzo de 2022), establece que, con caracter previo

a la celebracion de pruebas selectivas, se desarrollard un
concurso interno de méritos entre el personal perteneciente
al grupo de plazas correspondiente a las vacantes, siempre
gue alguna persona interesada asi lo solicite.

En aplicacién de este precepto, se comunica al personal
funcionario de carrera de la Sindicatura de Comptes que
pueda estar interesado la existencia de los siguientes
puestos de trabajo vacantes en la institucion:

Subgrupo C1

- Un puesto de administrativo: nimero 63. Grupo de plazas
de administrativos. Adscripcion organica: Auditores.

Subgrupo C2

- Un puesto de auxiliar de registro y servicios: nimero
23. Grupo de plazas de auxiliares de registro y servi-
cios. Adscripcién organica: Secretaria General. Area
economico-administrativa.

Por lo tanto, el personal funcionario de carrera de la
Sindicatura de Comptes, cualquiera que sea su situacion



