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Seguretat i Promocié Industrial Valenciana, S.A.U. i societats dependents. Exercici de 2006

1. OBJECTIUS | ABAST DE LA FISCALITZACIO

1.1 Objectius

En virtut del que disposa I’article 8.3 de la Llei de la Generalitat VValenciana 6/1985,
d'11 de maig, de Sindicatura de Comptes, i conformement amb el que preveu el
Programa Anual d’Actuacié per a 2007, la fiscalitzacio efectuada ha tingut per objecte
determinar si I’’Immobilitzat financer” i les “Despeses de personal” reflectits en els
comptes anuals consolidats de I’exercici de 2006 de Seguretat i Promocié Industrial
Valenciana S.A.U. i societats dependents (d’ara endavant SEPIVA / Grup SEPIVA) es
presenten adequadament, d’acord amb els principis comptables que hi sén d’aplicacio,
aixi com verificar el compliment de la legalitat vigent en la gestié dels fons publics
durant I’esmentat exercici.

Aixi mateix, s’assenyalen aquelles debilitats o situacions detectades en el
desenvolupament del treball que hauran de ser objecte d’atencid i millora per part dels
organs responsables de les societats, per a la qual cosa es proposen les recomanacions
adients. També s’ha portat a terme un seguiment de les recomanacions assenyalades en
I’informe corresponent a I’exercici de 2005.

1.2 Abast i procediments de la fiscalitzacio

1.2.1 Revisio financera

Els comptes anuals consolidats de Seguretat i Promocié Industrial Valenciana S.A.U. i
societats dependents, estan formades pel balang consolidat a 31 de desembre de 2006, el
compte de pérdues i beneficis i la memoria consolidats corresponents a I’exercici
terminat en la dita data, i s’adjunten integrament juntament amb I’informe d’auditoria
en I’Annex d’aquest informe.

Aguests comptes van ser formulats pels administradors de la Societat dominant amb
data 30 de mar¢ de 2007 i aprovats per la Junta General d’Accionistes de SEPIVA amb
data 29 de juny de 2007 i presentats a aquesta Sindicatura de Comptes per la Intervencio
General de la Generalitat (IGG) el 29 de juny de 2007, juntament amb I’informe
d’auditoria.

L’informe d’auditoria relatiu als comptes anuals consolidats de SEPIVA i societats que
en depenen corresponent a I’exercici de 2006, obligatori de conformitat amb la
legislacio mercantil, és a I’hora el resultat de I’auditoria de comptes anuals que, atenent
el que estableix la Llei d’Hisenda Pablica de la Generalitat VValenciana, realitza la IGG
en col-laboraci6 amb una firma privada d’auditoria. En aquest informe s’emet una
opinid sense advertiments.

D’acord amb els objectius descrits en I’apartat 1.1, la fiscalitzacié duta a terme ha
consistit a revisar I’adequada aplicacio de la normativa comptable i de gestio relativa a
les arees “Immobilitzat financer” i “Despeses de personal” dels comptes anuals
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consolidats de Seguretat i Promocié Industrial Valenciana S.A.U. i societats
dependents. Aixi mateix, s’ha comprovat I’adequada formalitzacié i presentacio dels
comptes anuals.

S’han efectuat les proves d’auditoria financera que s’han considerat adients
conformement amb els “Principis i normes d’auditoria del sector public”, elaborats per
la Comissio de Coordinacié dels OCEX i amb les “Directrius técniques de fiscalitzacio”
aprovades pel Consell de la Sindicatura de Comptes. Aquests procediments han
consistit en la realitzacié de proves selectives, revisié del control intern i d’altres
tecniques d’auditoria que han sigut d’aplicacié en aquest cas, i s’han considerat els
objectius perseguits i I’abast anteriorment assenyalat.

1.2.1 Revisio del compliment de la legalitat

Conformement als objectius de la fiscalitzacié assenyalats en I’apartat 1.1, i amb
I’enfocament descrit en I’apartat 1.2.1, hem revisat el compliment, per part de Seguretat
i Promocid Industrial Valenciana, S.A.U., de la legalitat vigent en la gestié dels fons
publics en relacio amb les arees fiscalitzades durant I’exercici terminat el 31 de
desembre de 2006 i a la revisio formal dels comptes presentats.

Aquesta revisié ha consistit en la verificacid, mitjancant proves selectives, del
compliment dels aspectes rellevants establits fonamentalment en:

- Reial Decret Llei 2/2000, de 16 de juny, Text Refds de la Llei de Contractes de
les Administracions Publiques.

- Llei de Societats Anonimes, Text Refos aprovat per Reial Decret Legislatiu
1.564/1989, de 22 de desembre.

- Pla General de Comptabilitat, aprovat per Reial Decret 1643/1990, de 20 de
desembre, i normes d’adaptaci6 del PGC a les empreses immobiliaries,
aprovades mitjancant Ordre de 28 de desembre de 1994 i modificades per
I’Ordre d’11 de maig de 2001.

- Llei 14/2005, de 23 de desembre, de Mesures Fiscals, de Gestio Administrativa i
Financera i d’Organitzacio de la Generalitat VValenciana.

- Llei 15/2005, de 26 de desembre, de la Generalitat VValenciana de Pressuposts
per a I’exercici de 2006.

- Llei d’Hisenda Publica de la Generalitat Valenciana, Text Refds aprovat per
Decret Legislatiu de 26 de juny de 1991 del Consell de la Generalitat
Valenciana.

- Decret Legislatiu de 24 d’octubre de 1995, del Consell de la Generalitat
Valenciana, pel qual s’aprova el Text Refds de la Llei de la Funcié Publica
Valenciana.
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- Decret 79/2000, de 30 de maig, del Govern Valencia, pel qual es crea la Junta
Superior de Contractacié Administrativa de la Generalitat Valenciana i es
regulen els registres oficials de contractes i de contractistes i empreses
classificades de la Comunitat Valenciana i les garanties globals.

- Ordre de 22 de maig de 2001, de la Conselleria d’Economia, Hisenda i
Ocupacio, per la qual es dicten les normes de funcionament i comunicacio de
dades al Registre Oficial de Contractes de la Generalitat VValenciana.

- Decret 204/1990, de 26 de desembre, del Consell de la Generalitat VValenciana
sobre reintegrament de transferéncies corrents i de capital.

- Resolucié de 18 de juny de 1991, de la Intervencid General de la Generalitat
Valenciana, per la qual s’aprova la informacié que han de retre les empreses
publiques.

- Resolucié de 4 d’octubre de 1995, de la Intervencié General de la Generalitat
Valenciana per la qual es determina el tractament comptable de les subvencions
corrents percebudes per les empreses publiques.

- Resolucio de 30 de novembre de 2001, de la Intervencié General de la
Generalitat Valenciana, aclaridora del régim de comptabilitat i rendicié de
comptes al qual estan subjectes les entitats de la Generalitat Valenciana i les
universitats publiques de la Comunitat VValenciana.

- Estatuts de la Societat.

- 623 -



Seguretat i Promoci6 Industrial Valenciana, S.A.U. i societats dependents. Exercici de 2006

2. CONCLUSIONS GENERALS

2.1 Revisio financera

Com a resultat del treball efectuat, amb I’abast assenyalat en I’apartat 1.2.1, no s’han
posat de manifest fets o circumstancies que afecten de forma significativa I’adequada
aplicacio de la normativa comptable i de gestio relativa a les arees “Immobilitzat
financer” i “Despeses de personal” dels comptes anuals consolidats de Seguretat i
Promocid Industrial Valenciana, S.A.U. i societats dependents.

2.2 Revisid de compliment de la legalitat

Com a resultat del treball efectuat, amb I’abast assenyalat en I’apartat 1.2.2, hem
detectat durant el periode objecte de fiscalitzacio els incompliments de la normativa que
hi és d’aplicacio en la gestio dels fons publics en relacio a la revisié formal dels
comptes presentats durant I’exercici terminat el 31 de desembre de 2006 que
assenyalem tot seguit:

- No se’ns han subministrat els comptes anuals de 2006 corresponents a Parc
Empresarial Requena, S.L., empresa associada.

Hem d’assenyalar, en relaci6 amb aquesta societat, que el Consell
d’Administracio de SEPIVA, en la seua reunio de 30 de mar¢ de 2007, va
acordar procedir a la dissolucio del Parc Empresarial Requena S.L. Aquesta
Societat esta participada al 50% per SEPIVA i per INFOINVEST.

- Durant el decurs del nostre treball no hem disposat del Ilibre d’actes de les
reunions celebrades per la Junta General d’Accionistes de la societat dominant
(Govern Valencia). Les societats mercantils estan obligades a portar un llibre
d’actes on han de constar els acords presos per les Juntes Generals
d’Accionistes. Per tant, desconeixem si la Societat dominant esta complint
aquest aspecte de la legislacio en vigor i si en les dites reunions s’han adoptat
acords que pogueren afectar significativament els comptes anuals presentats.
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3. INFORMACIO GENERAL

3.1 Naturalesa i objecte de SEPIVA S.A.U.

Per Decret 67/1984, de 2 de juliol, el Govern de la Generalitat VValenciana va acordar la
creacio de la Societat Valenciana per a la Promocio d’Instal-lacions Industrials, S.A.U.

Posteriorment, i segons acord del Consell de la Generalitat Valenciana de 7 de
desembre de 1987, es va modificar la denominacio de la Societat i es va adoptar I’actual
de SEGURETAT | PROMOCIO INDUSTRIAL VALENCIANA, S.A.U.

La Societat es configura com a empresa de la Generalitat d’acord amb I’article 5.2 del
Decret Legislatiu de 26 de juny de 1991 pel qual s’aprova el Text Refos de la Llei
d’Hisenda Publica de la Generalitat VValenciana. La Societat, sense perjudici de la seua
dependencia de I’actual Conselleria d’Industria, Comerc i Innovacio, té personalitat
juridica propia, plena capacitat d’obrar per al desenvolupament de les seues finalitats,
patrimoni propi, administracié autonoma i actua en régim d’empres mercantil amb
subjeccio a la Llei de Societats Anonimes i d’altres normatives que hi sén d’aplicacio.

La Societat té caracter unipersonal, i el seu unic accionista és la Generalitat.

Per acord del 10 de setembre de 2004 del Consell de la Generalitat, es modifica
I’objecte social que queda redactat com segueix:

- L’adquisicio i preparacid del sol per a assentaments industrials i de serveis, aixi
com el seu corresponent equipament.

- La realitzaci6 de les actuacions que, en matéria de preparacio del sol, hi
encomanen les Administracions Publiques de qualsevol tipus i fins i tot les que
convingueren amb la iniciativa privada.

- La construccid, arrendament i alienacié de naus i locals industrials o comercials.

- La realitzacio d’actuacions adrecades a la promocio i manteniment de I’activitat
industrial valenciana.

- Adquisicid i preparacio de sol per a la instal-lacio, ubicacio i creacio d’espais
d’innovacié, com a instruments d’aproximacid entre els agents del Sistema
Valencia de Ciéncia, Tecnologia i Empresa.

- Promoure, executar, gestionar i coordinar infraestructures d’investigacio,
desenvolupament i innovacio, parcs i instituts cientifics i tecnologics i centres
empresarials de desenvolupament i innovacio tecnologica.

- Elaboracio i difusié d’estudis técnics sobre la indUstria valenciana i la normativa
aplicable en matéria d’industria, energia i mines.
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- Funcions d’inspeccio tecnica, gestio i control en I’ambit de la seguretat, qualitat i
normativa industrials, quan aixi ho establisca la Generalitat.

- L’estudi, deteccid, prevencid, tractament i gestio de residus industrials i d’altres
elements o agents que afecten el medi ambient.

- La concessio d’avals i d’altres facilitats financeres a les finalitats recollides en
els apartats anteriors.

3.2 Activitat desenvolupada en 2006 i estructura del Grup

L’activitat principal del Grup és la preparacio de sol industrial, és a dir, la urbanitzacio i
parcel-lacio de terrenys per a Us no residencial destinats a la venda.

L activitat desenvolupada durant I’exercici de 2006 ha sigut fonamentalment la seguient:

- Promocid i dotacid de sol industrial i de les seues corresponents infraestructures,
aixi con la seua posterior comercialitzacio.

- Funcions d’arxiu, seguiment i control, col-laboracié material i tecnica i funcions
auxiliars, en materia d’Inspeccié Téecnica de Vehicles.

- Inspeccid, en base a mostreig representatiu, sobre els expedients de seguretat
(ascensors, grues torre, aparells a pressid, metrologia...) dels organismes de
control.

- Promoure, executar, gestionar i coordinar infraestructures d’investigacio,
desenvolupament i innovacio, parcs i instituts cientifics i tecnologics i centres
empresarials de desenvolupament i innovacio tecnologica.

Aixi mateix, SEPIVA és capcalera d’un grup compost per varies societats que tenen
com a activitat principal I’adquisicié i tinenga de béns i immobles per a promocionar i
obtenir sol industrial o d’uns altres usos complementaris.

En relaci6 amb I’activitat de promocié de sol industrial, assenyalarem que un dels
objectius de la Societat dominant és el foment i desenvolupament del teixit industrial de
la Comunitat Valenciana. La Societat hi actua tot promovent oferta de sol industrial
mitjancant la construccié de poligons i la posterior venda de les seus parcel-les a la
iniciativa privada mitjancant concurs public.

Durant I’exercici de 2006, la Societat dominant ha efectuat la venda de 25 parcel-les,
mitjancant concurs public, situades a les intervencions urbanistiques executades al
Poligon Industrial d’Almussafes i al de La Mesquita de la Vall d’Uixo.

La informacio sobre la societat dependent és la segiient:
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Participacio
Societat i domicili social Activitat % | Euros Societat grup titular
Parc Castell6 - El Serrallo, S.L. | Promoci6 sol industrial 100 | 6.000 SEPIVA
Guillem de Castro, 83 Valéncia

Quadre 1

Els fons propis a 31 de desembre de 2006 de Parc de Castell6 - El Serrallo, S.L. pugen a
4.115 euros, dels quals 6.000 euros corresponen a capital; -1.393 euros, a resultats
negatius d’exercicis anteriors; i -492 euros, al resultat de I‘exercici de 2006.

Aquesta societat es va constituir per temps indefinit, com a societat de responsabilitat
limitada unipersonal, el 10 d’abril de 2003. El seu capital social esta xifrat en 6.000
euros, dividit en 60 participacions socials de 100 euros de valor nominal cadascuna,
totalment subscrites i desemborsades per SEPIVA. L’objecte de la societat és el
desenvolupament del Parc Empresarial de Castello.

Des de la seua constitucid i fins a la fi de I’exercici de 2006, I’activitat Parc de Castelld
ha consistit, basicament, en la preparacié dels plans i desenvolupaments que ha
d’executar en el futur, i no s’han produit encara operacions amb incidéncia economica
significativa.

Hem d’assenyalar, a efectes de comparacio de la informacié comptable corresponent al
Grup SEPIVA, que s’ha exclos del perimetre de consolidacio en el present exercici
I’empresa Parc Empresarial Requena, S.L., per trobar-se inactiva.
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4. COMENTARIS SOBRE ELS ASPECTES MES IMPORTANTS DE LES
AREES ANALITZADES DELS COMPTES ANUALS CONSOLIDATS

4.1 Aspectes generals

a) Presentacio dels comptes dels grups de societats

Tota societat dominant d’un grup de societats formulara els comptes anuals i I’informe
de gestio consolidats en la forma prevista en els articles 42 a 49 del Codi de Comerg.

Aixi, els comptes anuals consolidats es preparen a partir dels registres comptables de
SEPIVA i de la societat dependent Parc Castello, i inclouen els ajusts i reclassificacions
necessaris per a la homogeneitzacio temporal i valorativa amb la societat dominant.

Els dits comptes anuals consolidats han sigut preparats d’acord amb el que s’assenyala
en la legislacié mercantil vigent i en les normes establides en I’adaptacié del Pla
General de Comptabilitat a les Empreses Immobiliaries, i en el Reial Decret 1.815/1991
pel qual s’aproven les normes per a la formulacié de comptes anuals consolidats, amb
I’objecte de mostrar la imatge fidel del patrimoni, de la situacié financera i dels resultats
del grup consolidat.

Hem d’assenyalar que el diposit en el Registre Mercantil dels comptes anuals
consolidats i de SEPIVA es va efectuar a principis de setembre, fora del termini establit
per I’article 218 del Text Refds de la Llei de Societats Andnimes (un mes després de ser
aprovats els comptes anuals).

b) Principis de consolidacid

Els comptes anuals consolidats han sigut elaborats per SEPIVA mitjancant I’aplicacid
del métode d’integracidé global per a la societat dependent, Parc de Castell6, com
assenyala el Reial Decret 1.815/1991.

Els comptes anuals de les societats utilitzades en el procés de consolidacio son els
corresponents a I’exercici anual terminat el 31 de desembre de 2006.

Aixi mateix, les societats associades Prominturia, S.A. i Parc Empresarial Requena, S.L.
has sigut excloses del perimetre de consolidacio. La rad de I’exclusié és la seua
inactivitat, ja que les Ultimes dades son les pertanyents a 1994 i 2004, respectivament.
Les dites societats presenten un interes poc significatiu pel que fa a la imatge fidel que
han d’expressar els comptes consolidats.

c) Principis comptables

Els principis comptables aplicats per a I’elaboracio dels comptes consolidats del grup
han sigut desenvolupats d’acord amb els principis de comptabilitat generalment
acceptats i amb les disposicions legals vigents.
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d) Comparacio de la informacio

D’acord amb la legislacié mercantil, els administradors presenten a efectes comparatius,
amb cadascuna de les partides del balang i del compte de perdues i beneficis, les
corresponents a I’exercici anterior. La informacidé es presenta en ambdds periodes
seguint els mateixos principis comptables, criteris i normes de valoracio.

e) D’altres aspectes

El pressupost corresponent a I’exercici de 2006 correctament elaborat per SEPIVA i
presentat a la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio difereix, substancialment,
del presentat per la dita Conselleria a les Corts Valencianes per a la seua aprovacio amb
la Llei de Pressuposts anual.

4.2 Balanc i compte de pérdues i beneficis consolidats

El balang i el compte de pérdues i beneficis consolidats del Grup SEPIVA a 31 de
desembre de 2006, juntament amb les dades corresponents a I’exercici anterior, els
mostrem tot seguit, en euros:
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ACTIU 31-12-2006 31-12-2005 Variacio
Immobilitzat 19.625.460 20.168.868 (2,7%)
Despeses de primer establiment 1.635 3.859 (57,6%)
Immobilitzacions immaterials 115.283 180.409 (36,1%)
Immobilitzacions materials 12.664.981 13.117.866 (3,5%)
Immobilitzacions financeres 6.723.561 6.746.734 (0,3%)
Deutors operacions trafic I/t 120.000 120.000 -
Fons de comerg de consolidacid - 224 (100,0%0)
De societats posades en equivaléncia - 224 (100,0%)
Actiu circulant 42.753.960 32.589.210 31,2%
Existéncies 22.363.047 21.289.631 5,0%
Deutors 1.564.024 1.358.002 15,2%
Inversions financeres temporals 8.151.527 3.017.830 170,1%
Tresoreria 9.353.926 5.676.507 64,8%
Ajusts per perioditzacié 1.321.436 1.247.240 5,9%
Total actiu 62.379.420 52.758.302 18,2%
PASSIU 31-12-2006 31-12-2005 Variacio
Fons Propis 51.976.955 46.088.624 12,8%
Capital subscrit 24.462.910 | 24.462.91016. 0,0%
D’altres reserves de la societat dominant 21.626.883 519.719 30,9%
Rves. soc. consolidades per integraci6 global (1.393) (682) 104,3%
Rves. soc. posades en equivaléncia - 235 (100,0%)
Pérdues beneficis consolidats 5.888.555 5.106.442 15,3%
Ingressos per a distribuir en diversos exercicis 132.078 152381 (13,3%)
Provisions per a riscs i despeses 5.272.739 1.984.164 165,7%
Creditors a llarg termini 192.047 192.582 (0,3%)
Administracions publiques a I/t 192.047 192.582 (0,3%)
Creditors a curt termini 4.805.601 4.340.551 10,7%
Deutes amb entitats de credit - 12 (100,0%)
Creditors comercials 3.724.461 4.133.473 (9,8%)
D’altres deutes no comercials 951.534 207.066 359,5%
Ajusts per perioditzacio 129.606 i 100,0%
Total passiu 62. 379.420 52.758.302 18,2%
Quadre 2

- 630 -




Seguretat i Promocié Industrial Valenciana, S.A.U. i societats dependents. Exercici de 2006

DESPESES 2006 2005 Variacio
Reduccié d’existéncies 5.452.716 5.149.893 5,9%
Aprovisionaments 10.246.076 4,551.870 125,1%
Despeses de personal 2.679.685 2.633.422 1,8%
Dotaci6 amortitzacié immobilitzat 550.630 563.406 (2,3%)
Variacio de les provisions de trafic 25.013 - 100,0%
D’altres despeses d’explotacid 1.669.390 1.299.648 28,4%
Beneficis d’explotacié 8.002.987 4.321.979 85,2%
Despeses i assimilades 177.786 82.179 116,3%
Variacid provisions financeres 23.173 (419.886) (105,5%)
Resultats financers positius 387.195 469.733 (17,6%)
Participacié perdues de societats posades equivaléncia - 133 (100,0%)
Amortitzacid fons comer¢ de consolidacid - 13 (100,0%)
Beneficis d’activitats ordinaries 8.390.182 4.791.566 75,1%
Perdues provinents de I’immobilitzat 3.692 6.059 (39,1%)
Variacié provisié immobilitzat material i immaterial - 0 -
Despeses extraordinaries 31.139 6.578 373,4%
Despeses i pérdues d’uns altres exercicis 2.073.710 159.360 1.201,3%
Resultats extraordinaris positius - 739.060 (100,0%)
Benefici abans d’imposts 6.396.278 5.530.626 15,7%
Impost sobre societats 507.723 424,184 19,7%
Resultat consolidat de I’exercici (benefici) 5.888.555 5.106.442 15,3%
INGRESSOS 2006 2005 Variaci6
Import net xifra de negocis 22.036.869 14.236.236 54,8%
Augment d’existéncies 6.556.994 4.236.805 54,8%
D’altres ingressos d’explotacio 32.634 47.177 (30,8%)
Pérdues d’explotacid - - -
D’altres interessos i ingressos assimilats 588.154 132.026 345,5%
Resultats financers negatius - - -
Pérdues activitats ordinaries - - -
Subvencions de capital transferides 15.502 15.502 -
Ingressos extraordinaris 38 154 (75,3%)
Ingressos i beneficis d’uns altres exercicis 99.097 895.401 (88,9%)
Resultats extraordinaris negatius 1.993.904 - 100,0%
Quadre 3
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Com hem assenyalat en I’apartat 1.2 d’aquest Informe, les arees revisades d’aquests
estats comptables han sigut les relatives a “Immobilitzat financer” i “Despeses de
personal”. Els comentaris més significatius que han sorgit de la dita revisio s’indiquen
en I’apartat seguent.

4.3 Comentaris més significatius que han sorgit de la revisid de les arees
analitzades

4.3.1 Immobilitzat financer

L’epigraf “Immobilitzat” del balang¢ consolidat representa un 31% de I’actiu. Formant
part del dit epigraf, I’’Immobilitzat financer” ascendeix a 6.723.561 euros, que
comporta el 34% de I'immobilitzat i ’11% de I’actiu. Aquest import s’atribueix en la
seua totalitat a la societat dominant SEPIVA.

La composicio de I’’Immobilitzat financer” a 31 de desembre és la segient, en euros:

Concepte Import
Empreses associades 20.682
Promintdria, S.A. 18.932
Parc Empresarial Requena, S.L. 1.750
Cartera de valors a llarg termini 6.983.510
Societat Pablica I’Alctdia de Crespins 6.010
Petrolis i Regeneracio 67.500
Parc Empresarial Sagunt, S.L. 6.910.000
Diposits i fiances a llarg termini 8.337
Provisions (288.968)
Promintdria, S.A. (18.932)
Parc Empresarial Requena, S.L. (879)
Societat Pablica I’Alctdia de Crespins (6.010)
Petrolis i Regeneracio (67.500)
Parc Empresarial Sagunt, S.L. (195.647)
Valor net 6.723.561
Quadre 4

La participaci6 en empreses associades correspon a la inversio en les societats
Promintdria, S.A. i Parc Empresarial Requena, S.L. Com ja hem assenyalat en uns altres
apartats de I’informe, aquestes societats no han sigut incloses en el perimetre de
consolidacid perqué es troben inactives. Prominturia, S.A. es troba totalment proveida a
31 de desembre de 2006; i Parc Empresarial Requena, S.L. té un provisio a 31 de
desembre de 2006, de 879 euros. Ha sigut verificada la correcta dotacio o aplicacio de
les pertinents provisions.

Les immobilitzacions financeres es reflecteixen al preu d’adquisicié o al de mercat si
féra menor. El preu de mercat s’ha determinat, per a cadascuna de les categories
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d’immobilitzacions financeres prenent com a base el valor teoric comptable que resulte
dels udltims comptes anuals disponibles, ja que es tracta de valors no admesos a
cotitzacio oficial. Hem verificat la correcta valoracié i la rad de la provisio per
depreciacio de valors comptabilitzada.

Ha sigut verificada la correcta classificacio comptable de la participacio en les distintes
societats, ja que totes son inversions a llarg termini.

Com a conclusié podem assenyalar que el treball realitzat en aquesta area no ha palesat
cap aspecte digne de destacar.

4.3.2 Despeses de personal

Les despeses de personal comporten 1’11% de les despeses del Grup i s’atribueixen en
la seua totalitat a la societat dominant, SEPIVA. El quadre segient mostra la
composicid d’aquest epigraf, en euros:

Concepte Import
Sous i salaris 2.026.960
Seguretat Social a carrec de I’empresa 582.345
Indemnitzacions 15.805
D’altres despeses socials 35.444
Aportacié a sistemes complementaris de pensions 19.131
Total 2.679.685
Quadre 5

Durant I’exercici de 2006 s’ha produit un augment net de la plantilla de la Societat de
tres treballadors. El detall d’aquesta plantilla a 31 de desembre de 2005 i 2006,
classificat per categories, el mostrem tot seguit:

Categoria 2006 2005 Variacio
Director 1 1 -
Caps d’area / Delegats de zona 7 7 -
Titulats mitjans i encarregats 22 19 15,8%
Inspectors 16 16 -
Administratius 22 22 -
Recepcionistes 1 1 -
Total 69 66 4,5
Quadre 6
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Tots els treballadors estan vinculats a I’empresa mitjancant un contracte indefinit, llevat
del director general, el contracte del qual és d’alta direccio.

La variaci6 de la massa salarial, en termes homogenis, entre el exercicis de 2006 i 2005
no ha superat el 2%, en compliment amb el que disposa I’article 28.1 de la Llei 15/2005,
de 26 de desembre, de Pressuposts de la Generalitat VValenciana per a I’exercici de 2006.

Dins del compte “Sous i salaris” s’inclou una dotacié en concepte de paga de
productivitat corresponent a 2006, per import de 69.000 euros, que el personal directiu
de SEPIVA té assignat. La dita quantia apareix registrada en el compte “Remuneracions
pendents de pagament” del passiu del balang al tancament de I’exercici.

En relacié amb I’esmentada productivitat, podem assenyalar que el 22 de desembre de
2006 el Govern Valencia autoritza, a efectes del que disposa I’article 28.6 de la Llei de
Pressuposts per a I’exercici de 2006, les quanties individualment assignades en concepte
de productivitat per un import total de 65.716 euros. Aquesta productivitat es reparteix
entre dotze directius dels diferents departaments de I’empresa.

L’empresa elabora anualment un sistema o pla d’objectius que permet la correcta
avaluacio de la productivitat, com exigeix I’esmentat article. En relaci6 a I’esmentat pla
o sistema d’objectius caldria que, en servir com a marc per a la determinacio i
distribucié del complement de productivitat de I’exercici, aquest fora referendat per
I’0rgan competent en materia de personal. També caldria que la dita autoritzacid
tinguera lloc a principis de I’exercici ja que el seu immediat coneixement podria ajudar
al compliment dels objectius que es persegueixen.

En base a la proposta de distribucié d’incentius meritats en 2006 presentada pel director
general, la Comissio Executiva de 15 de maig de 2007 acorda aprovar, a partir del
percentatge d’objectius complits, les quanties realment meritades, que pugen a 47.222
euros, i procedir al seu pagament. Aquest pagament es fa efectiu el 23 de maig de 2007,
per un import liquid de 35.128 euros.

La Societat ha dotat, en I’exercici de 2006, 19.131 euros en concepte d’aportacio a
sistemes complementaris de pensions. Segons I’article 21 del Reglament Intern del Pla
de Pensions de SEPIVA, les aportacions es meritaran dins dels tres primers mesos
d’exercici, i el seu import sera I’equivalent a 1’1% de la massa salarial de I’exercici
anterior. Atenent al dit compromis I’import va ser satisfet el 8 de mar¢ de 2006.

A partir dels “Resums de nomines mensuals” que ens han sigut facilitats corresponents
a la central de Valéncia i a les delegacions d’Alacant i Castello, s’ha obtingut el resum
anual per mesos, amb el detall dels diferents conceptes salarials, descomptes i
retencions practicades. Ha sigut verificada la coincidencia amb la comptabilitat i amb la
resta de la documentacié suport (models 110 IRPF, TC-1, TC-2, etc.). Igualment s’ha
verificat que I’ordre de transferéncia i el carrec en compte coincidisquen amb els
imports liquids de la nomina. No s’ha detectat cap observacio digna de mencié.
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Ha sigut revisada la correcta imputacio comptable de les despeses de personal. S’ha
analitzat el moviment dels comptes de despeses i la seua adequada imputacié per
departaments i centres de cost i la seua posterior imputacio a existéncies en funcio dels
percentatges, suportats com cal, assenyalats en la memaria dels comptes anuals.

D’altra banda, hem revisat respecte a una mostra de catorze nomines, I’adequacio dels
conceptes retributius i I’expedient de personal corresponent. La mostra ha abastat el
20% del personal en nomina al tancament de I’exercici 2006 i hem verificat que aquests
conceptes resulten d’acord amb la legislacid laboral vigent i amb I’acord d’11 d’octubre
de 2001 subscrit entre SEPIVA i els representants dels treballadors.

Hem verificat també satisfactoriament la correcta imputacié comptable de les despeses
de personal als comptes de despeses per naturalesa corresponents al mes de setembre,
aixi com la seua reclassificacio a despeses per centres de cost, per departaments.

Durant I’exercici de 2006 s’ha produit un total de cinc altes: quatre técnics i el nou
director general. Hem procedit a la revisiéo de la totalitat dels expedients d’altes.
L’ objectiu de la nostra revisio ha sigut la verificacio del compliment dels principis de
publicitat, igualtat, mérit i capacitat per a la contractacio del personal.

En relacié a I’alta del director general, el contracte d’alta direccio és de data 17 de gener
de 2006 i s’hi aplica el que disposa el RD 1382/1985, de primer d’agost, Regulador de
la Relacio Laboral de Caracter Especial del Personal d’Alta Direccio.

En relacid a les altes dels técnics, la Comissié Executiva en la seua reunio de 12 de
desembre de 2005 va acordar la reestructuracio de personal, i crear sis i amortitzar cinc
llocs existents i vacants; es van aprovar els perfils corresponents i es van remetre al
SERVOF per al seu reclutament. Addicionalment, es va decidir contractar la seleccid
dels candidats a una consultora externa.

La revisio del procediment seguit per I’Entitat ha posat de manifest el compliment dels
principis de publicitat, igualtat, mérit i capacitat per a la contractacié del personal. Aixi
mateix, s’ha posat de manifest que I’0rgan competent en materia de personal, la
Comissid Executiva, inicia el procediment i adjudica els llocs de treball.

A causa de les modificacions efectuades en I’organigrama de SEPIVA, durant I’exercici
de 2006 s’han produit set reclassificacions.

L’Unica reclassificacié que ha comportat modificacions retributives i canvi de categoria
ha sigut autoritzada, el 30 de juny de 2006, per la Direccié General de Pressuposts i
Despeses de la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio en escrit de contestacio a
la sol-licitud de massa salarial per a I’exercici de 2006.

De la resta de les reclassificacions sense incidéncia en les retribucions, la posada en
funcionament del Departament NOEMI (Noves Oportunitats Empresarials Mitjancant la
Investigacio) implica, en desembre de 2006, determinats canvis en la denominacié de
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quatre llocs de treball i responen a reestructuracions internes que no comporten
modificacions en la massa salarial autoritzada.

Durant I’exercici, s’han produit dues baixes, el cessament de I’anterior Director General
i una excedencia voluntaria. Hem verificat la correccio del calcul de la indemnitzacid
del primer, d’acord amb les clausules del seu contracte, i de la retribucié que li
correspon a la treballadora que sol-licita la baixa.

Conformement amb la Senténcia nim. 10 de I’any 1996 del Social del Tribunal
Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, el conveni col-lectiu del personal
laboral de la Generalitat VValenciana no és aplicable al personal de Seguretat i Promocid
Industrial Valenciana, S.A.U. L’11 d’octubre de 2001 els representants dels treballadors
i la Societat van arribar a un acord pel qual es regulen determinats aspectes laborals,
mentre que per a la resta se segueix aplicant el conveni de la Generalitat.

L’Empresa disposa d’un manual de funcions (descripcié llocs de treball i organigrama),
que ha patit revisions. L’ ultima revisio és de novembre de 2006. S’hi detallen els llocs
identificats en I’estructura organitzativa de SEPIVA. S’hi descriu el comes basic i
essencial del lloc de treball (missid), les competéncies necessaries per a desenvolupar
les funcions del lloc (competencies), el llistat d’activitats que han de ser exercides i
assumides pel titular del lloc de treball (funcions) i la formacid necessaria per al lloc
(formacio).

D’altra banda, mensualment cada delegaci6 de la Societat elabora un resum
d’absentisme que és enviat a les oficines centrals per a la preparacié del full resum. El
resum corresponent a 2006 mostra un nivell d’absentisme del 4,64%, fet que ha
significat una reduccio respecte a I’exercici anterior.

Cal assenyalar que no existeix talment un manual de procediments en relacio a I’area de
personal, i que determinats aspectes de procediment es regulen per I’acord citat abans.
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5. RECOMANACIONS

5.1 Sequiment de les recomanacions efectuades en I’informe de fiscalitzacio
corresponent a I’exercici de 2005

En primer lloc cal assenyalar que pel que fa a les recomanacions que figuraven en el
nostre informe de fiscalitzacié de SEPIVA corresponent a I’exercici de 2005, la Societat
ens ha remés un escrit on es detallen les actuacions o mesures preses a fi de solucionar
les deficiéncies que s’hi deien.

La Societat ens indica que, en relacio amb els procediments establits per a millorar
I’adquisicid de béns i serveis, s’ha instaurat un procediment que garanteix I’existéncia
d’informe favorable del departament o persona responsable, com a mesura de control
addicional i formula d’acreditacio i garantia de les prestacions rebudes i com a pas previ
al registre en els llibres de la Societat dels serveis o prestacions rebudes.

A més a mes, respecte a la recomanacio d’’Establir els canals necessaris per a
I’obtencio de I’adequada informacié comptable de la totalitat de les societats del Grup”,
assenyala que ha sigut estudiada i sera aplicada. Tanmateix hem de tornar a insistir en
aquesta recomanacio, ja que resulta imprescindible la recepci6 dels comptes anuals de
les empreses associades a fi que la informacié comptable siga completa, raonable i
adequada.

5.2 Recomanacions que s’efectuen com a consequéncia de la fiscalitzacié de
I’exercici de 2006

A més de les mencions fetes en I’apartat 2 del present Informe, com a resultat del treball
de fiscalitzacio realitzat cal efectuar les recomanacions que assenyalem tot seguit:

- Respecte al diposit dels comptes anuals consolidats i de SEPIVA en el Registre
Mercantil, s’ha d’atendre a I’article 218 de TRLSA, en el qual s’indica que
s’efectuara dins del mes segtient a I’aprovacié dels comptes anuals.

- Ates que el pressupost corresponent a I’exercici de 2006 correctament elaborat
per SEPIVA i presentat a la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio
difereix, substancialment, del presentat per la dita Conselleria a les Corts
Valencianes per a la seua aprovaci6 amb la Llei de Pressuposts anual,
recomanem que aquesta Conselleria revise els comptes anuals de la Societat en
elaborar el dit pressupost per a verificar la rad de les dades entre tots dos
documents.

- En relacid al sistema d’objectius que la Societat elabora anualment, caldria que,
puix gue serveix com a marc per a la determinacio i distribucio del complement
de productivitat de I’exercici, fora referendat per I’0organ competent en matéria
de personal i que aquesta autoritzacid tinguera lloc a principis de I’exercici, de
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manera que la seua oportuna difusié poguera contribuir a la consecucio dels
objectius perseguits.
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