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1. OBJECTIUS I ABAST DE LA FISCALITZACIÓ 

1.1 Objectius 

En virtut del que disposa l’article 8.3 de la Llei de la Generalitat Valenciana 6/1985, 
d'11 de maig, de Sindicatura de Comptes, i conformement amb el que preveu el 
Programa Anual d’Actuació per a 2007, la fiscalització efectuada ha tingut per objecte 
determinar si l’”Immobilitzat financer” i les “Despeses de personal” reflectits en els 
comptes anuals consolidats de l’exercici de 2006 de Seguretat i Promoció Industrial 
Valenciana S.A.U. i societats dependents (d’ara endavant SEPIVA / Grup SEPIVA) es 
presenten adequadament, d’acord amb els principis comptables que hi són d’aplicació, 
així com verificar el compliment de la legalitat vigent en la gestió dels fons públics 
durant l’esmentat exercici. 

Així mateix, s’assenyalen aquelles debilitats o situacions detectades en el 
desenvolupament del treball que hauran de ser objecte d’atenció i millora per part dels 
òrgans responsables de les societats, per a la qual cosa es proposen les recomanacions 
adients. També s’ha portat a terme un seguiment de les recomanacions assenyalades en 
l’informe corresponent a l’exercici de 2005. 

1.2 Abast i procediments de la fiscalització 

1.2.1 Revisió financera 

Els comptes anuals consolidats de Seguretat i Promoció Industrial Valenciana S.A.U. i 
societats dependents, estan formades pel balanç consolidat a 31 de desembre de 2006, el 
compte de pèrdues i beneficis i la memòria consolidats corresponents a l’exercici 
terminat en la dita data, i s’adjunten íntegrament juntament amb l’informe d’auditoria 
en l’Annex d’aquest informe. 

Aquests comptes van ser formulats pels administradors de la Societat dominant amb 
data 30 de març de 2007 i aprovats per la Junta General d’Accionistes de SEPIVA amb 
data 29 de juny de 2007 i presentats a aquesta Sindicatura de Comptes per la Intervenció 
General de la Generalitat (IGG) el 29 de juny de 2007, juntament amb l’informe 
d’auditoria. 

L’informe d’auditoria relatiu als comptes anuals consolidats de SEPIVA i societats que 
en depenen corresponent a l’exercici de 2006, obligatori de conformitat amb la 
legislació mercantil, és a l’hora el resultat de l’auditoria de comptes anuals que, atenent 
el que estableix la Llei d’Hisenda Pública de la Generalitat Valenciana, realitza la IGG 
en col·laboració amb una firma privada d’auditoria. En aquest informe s’emet una 
opinió sense advertiments. 

D’acord amb els objectius descrits en l’apartat 1.1, la fiscalització duta a terme ha 
consistit a revisar l’adequada aplicació de la normativa comptable i de gestió relativa a 
les àrees “Immobilitzat financer” i “Despeses de personal” dels comptes anuals 
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consolidats de Seguretat i Promoció Industrial Valenciana S.A.U. i societats 
dependents. Així mateix, s’ha comprovat l’adequada formalització i presentació dels 
comptes anuals. 

S’han efectuat les proves d’auditoria financera que s’han considerat adients 
conformement amb els “Principis i normes d’auditoria del sector públic”, elaborats per 
la Comissió de Coordinació dels OCEX i amb les “Directrius tècniques de fiscalització” 
aprovades pel Consell de la Sindicatura de Comptes. Aquests procediments han 
consistit en la realització de proves selectives, revisió del control intern i d’altres 
tècniques d’auditoria que han sigut d’aplicació en aquest cas, i s’han considerat els 
objectius perseguits i l’abast anteriorment assenyalat. 

1.2.1 Revisió del compliment de la legalitat 

Conformement als objectius de la fiscalització assenyalats en l’apartat 1.1, i amb 
l’enfocament descrit en l’apartat 1.2.1, hem revisat el compliment, per part de Seguretat 
i Promoció Industrial Valenciana, S.A.U., de la legalitat vigent en la gestió dels fons 
públics en relació amb les àrees fiscalitzades durant l’exercici terminat el 31 de 
desembre de 2006 i a la revisió formal dels comptes presentats. 

Aquesta revisió ha consistit en la verificació, mitjançant proves selectives, del 
compliment dels aspectes rellevants establits fonamentalment en: 

- Reial Decret Llei 2/2000, de 16 de juny, Text Refós de la Llei de Contractes de 
les Administracions Públiques. 

- Llei de Societats Anònimes, Text Refós aprovat per Reial Decret Legislatiu 
1.564/1989, de 22 de desembre. 

- Pla General de Comptabilitat, aprovat per Reial Decret 1643/1990, de 20 de 
desembre, i normes d’adaptació del PGC a les empreses immobiliàries, 
aprovades mitjançant Ordre de 28 de desembre de 1994 i modificades per 
l’Ordre d’11 de maig de 2001. 

- Llei 14/2005, de 23 de desembre, de Mesures Fiscals, de Gestió Administrativa i 
Financera i d’Organització de la Generalitat Valenciana. 

- Llei 15/2005, de 26 de desembre, de la Generalitat Valenciana de Pressuposts 
per a l’exercici de 2006. 

- Llei d’Hisenda Pública de la Generalitat Valenciana, Text Refós aprovat per 
Decret Legislatiu de 26 de juny de 1991 del Consell de la Generalitat 
Valenciana. 

- Decret Legislatiu de 24 d’octubre de 1995, del Consell de la Generalitat 
Valenciana, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei de la Funció Pública 
Valenciana. 
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- Decret 79/2000, de 30 de maig, del Govern Valencià, pel qual es crea la Junta 
Superior de Contractació Administrativa de la Generalitat Valenciana i es 
regulen els registres oficials de contractes i de contractistes i empreses 
classificades de la Comunitat Valenciana i les garanties globals. 

- Ordre de 22 de maig de 2001, de la Conselleria d’Economia, Hisenda i 
Ocupació, per la qual es dicten les normes de funcionament i comunicació de 
dades al Registre Oficial de Contractes de la Generalitat Valenciana. 

- Decret 204/1990, de 26 de desembre, del Consell de la Generalitat Valenciana 
sobre reintegrament de transferències corrents i de capital. 

- Resolució de 18 de juny de 1991, de la Intervenció General de la Generalitat 
Valenciana, per la qual s’aprova la informació que han de retre les empreses 
públiques. 

- Resolució de 4 d’octubre de 1995, de la Intervenció General de la Generalitat 
Valenciana per la qual es determina el tractament comptable de les subvencions 
corrents percebudes per les empreses públiques. 

- Resolució de 30 de novembre de 2001, de la Intervenció General de la 
Generalitat Valenciana, aclaridora del règim de comptabilitat i rendició de 
comptes al qual estan subjectes les entitats de la Generalitat Valenciana i les 
universitats públiques de la Comunitat Valenciana. 

- Estatuts de la Societat. 
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2. CONCLUSIONS GENERALS 

2.1 Revisió financera 

Com a resultat del treball efectuat, amb l’abast assenyalat en l’apartat 1.2.1, no s’han 
posat de manifest fets o circumstàncies que afecten de forma significativa l’adequada 
aplicació de la normativa comptable i de gestió relativa a les àrees “Immobilitzat 
financer” i “Despeses de personal” dels comptes anuals consolidats de Seguretat i 
Promoció Industrial Valenciana, S.A.U. i societats dependents. 

2.2 Revisió de compliment de la legalitat 

Com a resultat del treball efectuat, amb l’abast assenyalat en l’apartat 1.2.2, hem 
detectat durant el període objecte de fiscalització els incompliments de la normativa que 
hi és d’aplicació en la gestió dels fons públics en relació a la revisió formal dels 
comptes presentats durant l’exercici terminat el 31 de desembre de 2006 que 
assenyalem tot seguit: 

- No se’ns han subministrat els comptes anuals de 2006 corresponents a Parc 
Empresarial Requena, S.L., empresa associada. 

Hem d’assenyalar, en relació amb aquesta societat, que el Consell 
d’Administració de SEPIVA, en la seua reunió de 30 de març de 2007, va 
acordar procedir a la dissolució del Parc Empresarial Requena S.L. Aquesta 
Societat està participada al 50% per SEPIVA i per INFOINVEST. 

- Durant el decurs del nostre treball no hem disposat del llibre d’actes de les 
reunions celebrades per la Junta General d’Accionistes de la societat dominant 
(Govern Valencià). Les societats mercantils estan obligades a portar un llibre 
d’actes on han de constar els acords presos per les Juntes Generals 
d’Accionistes. Per tant, desconeixem si la Societat dominant està complint 
aquest aspecte de la legislació en vigor i si en les dites reunions s’han adoptat 
acords que pogueren afectar significativament els comptes anuals presentats. 
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3. INFORMACIÓ GENERAL 

3.1 Naturalesa i objecte de SEPIVA S.A.U. 

Per Decret 67/1984, de 2 de juliol, el Govern de la Generalitat Valenciana va acordar la 
creació de la Societat Valenciana per a la Promoció d’Instal·lacions Industrials, S.A.U. 

Posteriorment, i segons acord del Consell de la Generalitat Valenciana de 7 de 
desembre de 1987, es va modificar la denominació de la Societat i es va adoptar l’actual 
de SEGURETAT I PROMOCIÓ INDUSTRIAL VALENCIANA, S.A.U. 

La Societat es configura com a empresa de la Generalitat d’acord amb l’article 5.2 del 
Decret Legislatiu de 26 de juny de 1991 pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei 
d’Hisenda Pública de la Generalitat Valenciana. La Societat, sense perjudici de la seua 
dependència de l’actual Conselleria d’Indústria, Comerç i Innovació, té personalitat 
jurídica pròpia, plena capacitat d’obrar per al desenvolupament de les seues finalitats, 
patrimoni propi, administració autònoma i actua en règim d’empres mercantil amb 
subjecció a la Llei de Societats Anònimes i d’altres normatives que hi són d’aplicació. 

La Societat té caràcter unipersonal, i el seu únic accionista és la Generalitat. 

Per acord del 10 de setembre de 2004 del Consell de la Generalitat, es modifica 
l’objecte social que queda redactat com segueix: 

- L’adquisició i preparació del sòl per a assentaments industrials i de serveis, així 
com el seu corresponent equipament. 

- La realització de les actuacions que, en matèria de preparació del sòl, hi 
encomanen les Administracions Públiques de qualsevol tipus i fins i tot les que 
convingueren amb la iniciativa privada. 

- La construcció, arrendament i alienació de naus i locals industrials o comercials. 

- La realització d’actuacions adreçades a la promoció i manteniment de l’activitat 
industrial valenciana. 

- Adquisició i preparació de sòl per a la instal·lació, ubicació i creació d’espais 
d’innovació, com a instruments d’aproximació entre els agents del Sistema 
Valencià de Ciència, Tecnologia i Empresa. 

- Promoure, executar, gestionar i coordinar infraestructures d’investigació, 
desenvolupament i innovació, parcs i instituts científics i tecnològics i centres 
empresarials de desenvolupament i innovació tecnològica. 

- Elaboració i difusió d’estudis tècnics sobre la indústria valenciana i la normativa 
aplicable en matèria d’indústria, energia i mines. 
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- Funcions d’inspecció tècnica, gestió i control en l’àmbit de la seguretat, qualitat i 
normativa industrials, quan així ho establisca la Generalitat. 

- L’estudi, detecció, prevenció, tractament i gestió de residus industrials i d’altres 
elements o agents que afecten el medi ambient. 

- La concessió d’avals i d’altres facilitats financeres a les finalitats recollides en 
els apartats anteriors. 

3.2 Activitat desenvolupada en 2006 i estructura del Grup 

L’activitat principal del Grup és la preparació de sòl industrial, és a dir, la urbanització i 
parcel·lació de terrenys per a ús no residencial destinats a la venda. 

L’activitat desenvolupada durant l’exercici de 2006 ha sigut fonamentalment la següent: 

- Promoció i dotació de sòl industrial i de les seues corresponents infraestructures, 
així con la seua posterior comercialització. 

- Funcions d’arxiu, seguiment i control, col·laboració material i tècnica i funcions 
auxiliars, en matèria d’Inspecció Tècnica de Vehicles. 

- Inspecció, en base a mostreig representatiu, sobre els expedients de seguretat 
(ascensors, grues torre, aparells a pressió, metrologia...) dels organismes de 
control. 

- Promoure, executar, gestionar i coordinar infraestructures d’investigació, 
desenvolupament i innovació, parcs i instituts científics i tecnològics i centres 
empresarials de desenvolupament i innovació tecnològica. 

Així mateix, SEPIVA és capçalera d’un grup compost per vàries societats que tenen 
com a activitat principal l’adquisició i tinença de béns i immobles per a promocionar i 
obtenir sòl industrial o d’uns altres usos complementaris. 

En relació amb l’activitat de promoció de sòl industrial, assenyalarem que un dels 
objectius de la Societat dominant és el foment i desenvolupament del teixit industrial de 
la Comunitat Valenciana. La Societat hi actua tot promovent oferta de sòl industrial 
mitjançant la construcció de polígons i la posterior venda de les seus parcel·les a la 
iniciativa privada mitjançant concurs públic. 

Durant l’exercici de 2006, la Societat dominant ha efectuat la venda de 25 parcel·les, 
mitjançant concurs públic, situades a les intervencions urbanístiques executades al 
Polígon Industrial d’Almussafes i al de La Mesquita de la Vall d’Uixó. 

La informació sobre la societat dependent és la següent: 
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  Participació 

Societat i domicili social Activitat % Euros Societat grup titular 

     

Parc Castelló - El Serrallo, S.L. 

Guillem de Castro, 83 València 

Promoció sòl industrial 100 6.000 SEPIVA 

Quadre 1 
 

Els fons propis a 31 de desembre de 2006 de Parc de Castelló - El Serrallo, S.L. pugen a 
4.115 euros, dels quals 6.000 euros corresponen a capital; -1.393 euros, a resultats 
negatius d’exercicis anteriors; i -492 euros, al resultat de l‘exercici de 2006. 

Aquesta societat es va constituir per temps indefinit, com a societat de responsabilitat 
limitada unipersonal, el 10 d’abril de 2003. El seu capital social està xifrat en 6.000 
euros, dividit en 60 participacions socials de 100 euros de valor nominal cadascuna, 
totalment subscrites i desemborsades per SEPIVA. L’objecte de la societat és el 
desenvolupament del Parc Empresarial de Castelló. 

Des de la seua constitució i fins a la fi de l’exercici de 2006, l’activitat Parc de Castelló 
ha consistit, bàsicament, en la preparació dels plans i desenvolupaments que ha 
d’executar en el futur, i no s’han produït encara operacions amb incidència econòmica 
significativa. 

Hem d’assenyalar, a efectes de comparació de la informació comptable corresponent al 
Grup SEPIVA, que s’ha exclòs del perímetre de consolidació en el present exercici 
l’empresa Parc Empresarial Requena, S.L., per trobar-se inactiva. 
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4. COMENTARIS SOBRE ELS ASPECTES MÉS IMPORTANTS DE LES 
ÀREES ANALITZADES DELS COMPTES ANUALS CONSOLIDATS 

4.1 Aspectes generals 

a) Presentació dels comptes dels grups de societats 

Tota societat dominant d’un grup de societats formularà els comptes anuals i l’informe 
de gestió consolidats en la forma prevista en els articles 42 a 49 del Codi de Comerç. 

Així, els comptes anuals consolidats es preparen a partir dels registres comptables de 
SEPIVA i de la societat dependent Parc Castelló, i inclouen els ajusts i reclassificacions 
necessaris per a la homogeneïtzació temporal i valorativa amb la societat dominant. 

Els dits comptes anuals consolidats han sigut preparats d’acord amb el que s’assenyala 
en la legislació mercantil vigent i en les normes establides en l’adaptació del Pla 
General de Comptabilitat a les Empreses Immobiliàries, i en el Reial Decret 1.815/1991 
pel qual s’aproven les normes per a la formulació de comptes anuals consolidats, amb 
l’objecte de mostrar la imatge fidel del patrimoni, de la situació financera i dels resultats 
del grup consolidat. 

Hem d’assenyalar que el dipòsit en el Registre Mercantil dels comptes anuals 
consolidats i de SEPIVA es va efectuar a principis de setembre, fora del termini establit 
per l’article 218 del Text Refós de la Llei de Societats Anònimes (un mes després de ser 
aprovats els comptes anuals). 

b) Principis de consolidació 

Els comptes anuals consolidats han sigut elaborats per SEPIVA mitjançant l’aplicació 
del mètode d’integració global per a la societat dependent, Parc de Castelló, com 
assenyala el Reial Decret 1.815/1991. 

Els comptes anuals de les societats utilitzades en el procés de consolidació són els 
corresponents a l’exercici anual terminat el 31 de desembre de 2006. 

Així mateix, les societats associades Promintúria, S.A. i Parc Empresarial Requena, S.L. 
has sigut excloses del perímetre de consolidació. La raó de l’exclusió és la seua 
inactivitat, ja que les últimes dades són les pertanyents a 1994 i 2004, respectivament. 
Les dites societats presenten un interès poc significatiu pel que fa a la imatge fidel que 
han d’expressar els comptes consolidats. 

c) Principis comptables 

Els principis comptables aplicats per a l’elaboració dels comptes consolidats del grup 
han sigut desenvolupats d’acord amb els principis de comptabilitat generalment 
acceptats i amb les disposicions legals vigents. 

- 628 - 



Seguretat i Promoció Industrial Valenciana, S.A.U. i societats dependents. Exercici de 2006 
 

d) Comparació de la informació 

D’acord amb la legislació mercantil, els administradors presenten a efectes comparatius, 
amb cadascuna de les partides del balanç i del compte de pèrdues i beneficis, les 
corresponents a l’exercici anterior. La informació es presenta en ambdós períodes 
seguint els mateixos principis comptables, criteris i normes de valoració. 

e) D’altres aspectes 

El pressupost corresponent a l’exercici de 2006 correctament elaborat per SEPIVA i 
presentat a la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupació difereix, substancialment, 
del presentat per la dita Conselleria a les Corts Valencianes per a la seua aprovació amb 
la Llei de Pressuposts anual. 

4.2 Balanç i compte de pèrdues i beneficis consolidats 

El balanç i el compte de pèrdues i beneficis consolidats del Grup SEPIVA a 31 de 
desembre de 2006, juntament amb les dades corresponents a l’exercici anterior, els 
mostrem tot seguit, en euros: 
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ACTIU 31-12-2006 31-12-2005 Variació 

Immobilitzat 

Despeses de primer establiment 

Immobilitzacions immaterials 

Immobilitzacions materials 

Immobilitzacions financeres 

Deutors operacions tràfic l/t 

Fons de comerç de consolidació 

De societats posades en equivalència 

Actiu circulant 

Existències 

Deutors 

Inversions financeres temporals 

Tresoreria 

Ajusts per periodització 

19.625.460

1.635

115.283

12.664.981

6.723.561

120.000

-

-

42.753.960

22.363.047

1.564.024

8.151.527

9.353.926

1.321.436

20.168.868

3.859

180.409

13.117.866

6.746.734

120.000

224

224

32.589.210

21.289.631

1.358.002

3.017.830

5.676.507

1.247.240

(2,7%) 

(57,6%) 

(36,1%) 

(3,5%) 

(0,3%) 

- 

(100,0%) 

(100,0%) 

31,2% 

5,0% 

15,2% 

170,1% 

64,8% 

5,9% 

Total actiu 62.379.420 52.758.302 18,2% 

 

PASSIU 31-12-2006 31-12-2005 Variació

Fons Propis 

Capital subscrit 

D’altres reserves de la societat dominant 

Rves. soc. consolidades per integració global 

Rves. soc. posades en equivalència  

Pèrdues beneficis consolidats 

Ingressos per a distribuir en diversos exercicis 

Provisions per a riscs i despeses 

Creditors a llarg termini 

Administracions públiques a l/t 

Creditors a curt termini 

Deutes amb entitats de crèdit 

Creditors comercials 

D’altres deutes no comercials 

Ajusts per periodització 

51.976.955

24.462.910

21.626.883

(1.393)

-

5.888.555

132.078

5.272.739

192.047

192.047

4.805.601

-

3.724.461

951.534

129.606

46.088.624

24.462.91016.
519.719

(682)

235

5.106.442

152.381

1.984.164

192.582

192.582

4.340.551

12

4.133.473

207.066

-

12,8% 

0,0% 

30,9% 

104,3% 

(100,0%) 

15,3% 

(13,3%) 

165,7% 

(0,3%) 

(0,3%) 

10,7% 

(100,0%) 

(9,8%) 

359,5% 

100,0% 

Total passiu 62. 379.420 52.758.302 18,2% 

Quadre 2  
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DESPESES 2006 2005 Variació 

Reducció d’existències 5.452.716 5.149.893 5,9% 

Aprovisionaments 10.246.076 4.551.870 125,1% 

Despeses de personal  2.679.685 2.633.422 1,8% 

Dotació amortització immobilitzat 550.630 563.406 (2,3%) 

Variació de les provisions de tràfic 25.013 - 100,0% 

D’altres despeses d’explotació  1.669.390 1.299.648 28,4% 

Beneficis d’explotació 8.002.987 4.321.979 85,2% 

Despeses i assimilades 177.786 82.179 116,3% 

Variació provisions  financeres 23.173 (419.886) (105,5%)

Resultats financers positius 387.195 469.733 (17,6%) 

Participació pèrdues de societats posades equivalència - 133 (100,0%) 

Amortització fons comerç de consolidació - 13 (100,0%) 

Beneficis d’activitats ordinàries 8.390.182 4.791.566 75,1% 

Pèrdues provinents de l’immobilitzat 3.692 6.059 (39,1%) 

Variació provisió immobilitzat material i immaterial - 0 - 

Despeses extraordinàries 31.139 6.578 373,4% 

Despeses i pèrdues d’uns altres exercicis 2.073.710 159.360 1.201,3% 

Resultats extraordinaris positius - 739.060 (100,0%) 

Benefici abans d’imposts 6.396.278 5.530.626 15,7% 

Impost sobre societats  507.723 424.184 19,7% 

Resultat consolidat de l’exercici  (benefici) 5.888.555 5.106.442 15,3% 

    

INGRESSOS 2006 2005 Variació 

Import net xifra de negocis 22.036.869 14.236.236 54,8% 

Augment d’existències 6.556.994 4.236.805 54,8% 

D’altres ingressos d’explotació 32.634 47.177 (30,8%) 

Pèrdues d’explotació - - - 

D’altres interessos i ingressos assimilats 588.154 132.026 345,5% 

Resultats financers negatius - - - 

Pèrdues activitats ordinàries - - - 

Subvencions de capital transferides 15.502 15.502 - 

Ingressos extraordinaris 38 154 (75,3%) 

Ingressos i beneficis d’uns altres exercicis 99.097 895.401 (88,9%) 

Resultats extraordinaris negatius 1.993.904 - 100,0% 

Quadre 3 
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Com hem assenyalat en l’apartat 1.2 d’aquest Informe, les àrees revisades d’aquests 
estats comptables han sigut les relatives a “Immobilitzat financer” i “Despeses de 
personal”. Els comentaris més significatius que han sorgit de la dita revisió s’indiquen 
en l’apartat següent. 

4.3 Comentaris més significatius que han sorgit de la revisió de les àrees 
analitzades 

4.3.1 Immobilitzat financer 

L’epígraf  “Immobilitzat” del balanç consolidat representa un 31% de l’actiu. Formant 
part del dit epígraf, l’”Immobilitzat financer” ascendeix a 6.723.561 euros, que 
comporta el 34% de l’immobilitzat i l’11% de l’actiu. Aquest import s’atribueix en la 
seua totalitat a la societat dominant SEPIVA. 

La composició de l’”Immobilitzat financer” a 31 de desembre és la següent, en euros: 

 
Concepte Import 

Empreses associades  20.682 
Promintúria, S.A.      18.932  
Parc Empresarial Requena, S.L. 1.750  

Cartera de valors a llarg termini  6.983.510 
Societat Pública l’Alcúdia de Crespins 6.010  
Petrolis i Regeneració 67.500  
Parc Empresarial Sagunt, S.L. 6.910.000  

Dipòsits i fiances a llarg termini  8.337 
Provisions  (288.968)

Promintúria, S.A. (18.932)  
Parc Empresarial Requena, S.L. (879)  
Societat Pública l’Alcúdia de Crespins (6.010)  
Petrolis i Regeneració (67.500)  
Parc Empresarial Sagunt, S.L. (195.647) 

Valor net  6.723.561

Quadre 4 
 

La participació en empreses associades correspon a la inversió en les societats 
Promintúria, S.A. i Parc Empresarial Requena, S.L. Com ja hem assenyalat en uns altres 
apartats de l’informe, aquestes societats no han sigut incloses en el perímetre de 
consolidació perquè es troben inactives. Promintúria, S.A. es troba totalment proveïda a 
31 de desembre de 2006; i Parc Empresarial Requena, S.L. té un provisió a 31 de 
desembre de 2006, de 879 euros. Ha sigut verificada la correcta dotació o aplicació de 
les pertinents provisions. 

Les immobilitzacions financeres es reflecteixen al preu d’adquisició o al de mercat si 
fóra menor. El preu de mercat s’ha determinat, per a cadascuna de les categories 
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d’immobilitzacions financeres prenent com a base el valor teòric comptable que resulte 
dels últims comptes anuals disponibles, ja que es tracta de valors no admesos a 
cotització oficial. Hem verificat la correcta valoració i la raó de la provisió per 
depreciació de valors comptabilitzada. 

Ha sigut verificada la correcta classificació comptable de la participació en les distintes 
societats, ja que totes són inversions a llarg termini. 

Com a conclusió podem assenyalar que el treball realitzat en aquesta àrea no ha palesat 
cap aspecte digne de destacar. 

4.3.2 Despeses de personal 

Les despeses de personal comporten l’11% de les despeses del Grup i s’atribueixen en 
la seua totalitat a la societat dominant, SEPIVA. El quadre següent mostra la 
composició d’aquest epígraf, en euros: 

 
Concepte Import 

Sous i salaris 2.026.960

Seguretat Social a càrrec de l’empresa 582.345

Indemnitzacions 15.805

D’altres despeses socials 35.444

Aportació a sistemes complementaris de pensions 19.131

Total 2.679.685

Quadre 5  
 

Durant l’exercici de 2006 s’ha produït un augment net de la plantilla de la Societat de 
tres treballadors. El detall d’aquesta plantilla a 31 de desembre de 2005 i 2006, 
classificat per categories, el mostrem tot seguit: 

 
Categoria 2006 2005 Variació 

Director 

Caps d’àrea / Delegats de zona 

Titulats mitjans i encarregats 

Inspectors 

Administratius  

Recepcionistes  

1 

7 

22 

16 

22 

1 

1 

7 

19 

16 

22 

1 

- 

- 

15,8% 

- 

- 

- 

Total 69 66 4,5 

Quadre 6 
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Tots els treballadors estan vinculats a l’empresa mitjançant un contracte indefinit, llevat 
del director general, el contracte del qual és d’alta direcció. 

La variació de la massa salarial, en termes homogenis, entre el exercicis de 2006 i 2005 
no ha superat el 2%, en compliment amb el que disposa l’article 28.1 de la Llei 15/2005, 
de 26 de desembre, de Pressuposts de la Generalitat Valenciana per a l’exercici de 2006. 

Dins del compte “Sous i salaris” s’inclou una dotació en concepte de paga de 
productivitat corresponent a 2006, per import de 69.000 euros, que el personal directiu 
de SEPIVA té assignat. La dita quantia apareix registrada en el compte “Remuneracions 
pendents de pagament” del passiu del balanç al tancament de l’exercici. 

En relació amb l’esmentada productivitat, podem assenyalar que el 22 de desembre de 
2006 el Govern Valencià autoritza, a efectes del que disposa l’article 28.6 de la Llei de 
Pressuposts per a l’exercici de 2006, les quanties individualment assignades en concepte 
de productivitat per un import total de 65.716 euros. Aquesta productivitat es reparteix 
entre dotze directius dels diferents departaments de l’empresa. 

L’empresa elabora anualment un sistema o pla d’objectius que permet la correcta 
avaluació de la productivitat, com exigeix l’esmentat article. En relació a l’esmentat pla 
o sistema d’objectius caldria que, en servir com a marc per a la determinació i 
distribució del complement de productivitat de l’exercici, aquest fóra referendat per 
l’òrgan competent en matèria de personal. També caldria que la dita autorització 
tinguera lloc a principis de l’exercici ja que el seu immediat coneixement podria ajudar 
al compliment dels objectius que es persegueixen. 

En base a la proposta de distribució d’incentius meritats en 2006 presentada pel director 
general, la Comissió Executiva de 15 de maig de 2007 acorda aprovar, a partir del 
percentatge d’objectius complits, les quanties realment meritades, que pugen a 47.222 
euros, i procedir al seu pagament. Aquest pagament es fa efectiu el 23 de maig de 2007, 
per un import líquid de 35.128 euros. 

La Societat ha dotat, en l’exercici de 2006, 19.131 euros en concepte d’aportació a 
sistemes complementaris de pensions. Segons l’article 21 del Reglament Intern del Pla 
de Pensions de SEPIVA, les aportacions es meritaran dins dels tres primers mesos 
d’exercici, i el seu import serà l’equivalent a l’1% de la massa salarial de l’exercici 
anterior. Atenent al dit compromís l’import va ser satisfet el 8 de març de 2006. 

A partir dels “Resums de nòmines mensuals” que ens han sigut facilitats corresponents 
a la central de València i a les delegacions d’Alacant i Castelló, s’ha obtingut el resum 
anual per mesos, amb el detall dels diferents conceptes salarials, descomptes i 
retencions practicades. Ha sigut verificada la coincidència amb la comptabilitat i amb la 
resta de la documentació suport (models 110 IRPF, TC-1, TC-2, etc.). Igualment s’ha 
verificat que l’ordre de transferència i el càrrec en compte coincidisquen amb els 
imports líquids de la nòmina. No s’ha detectat cap observació digna de menció. 
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Ha sigut revisada la correcta imputació comptable de les despeses de personal. S’ha 
analitzat el moviment dels comptes de despeses i la seua adequada imputació per 
departaments i centres de cost i la seua posterior imputació a existències en funció dels 
percentatges, suportats com cal, assenyalats en la memòria dels comptes anuals. 

D’altra banda, hem revisat respecte a una mostra de catorze nòmines, l’adequació dels 
conceptes retributius i l’expedient de personal corresponent. La mostra ha abastat el 
20% del personal en nòmina al tancament de l’exercici 2006 i hem verificat que aquests 
conceptes resulten d’acord amb la legislació laboral vigent i amb l’acord d’11 d’octubre 
de 2001 subscrit entre SEPIVA i els representants dels treballadors. 

Hem verificat també satisfactòriament la correcta imputació comptable de les despeses 
de personal als comptes de despeses per naturalesa corresponents al mes de setembre, 
així com la seua reclassificació a despeses per centres de cost, per departaments. 

Durant l’exercici de 2006 s’ha produït un total de cinc altes: quatre tècnics i el nou 
director general. Hem procedit a la revisió de la totalitat dels expedients d’altes. 
L’objectiu de la nostra revisió ha sigut la verificació del compliment dels principis de 
publicitat, igualtat, mèrit i capacitat per a la contractació del personal. 

En relació a l’alta del director general, el contracte d’alta direcció és de data 17 de gener 
de 2006 i s’hi aplica el que disposa el RD 1382/1985, de primer d’agost, Regulador de 
la Relació Laboral de Caràcter Especial del Personal d’Alta Direcció. 

En relació a les altes dels tècnics, la Comissió Executiva en la seua reunió de 12 de 
desembre de 2005 va acordar la reestructuració de personal, i crear sis i amortitzar cinc 
llocs existents i vacants; es van aprovar els perfils corresponents i es van remetre al 
SERVOF per al seu reclutament. Addicionalment, es va decidir contractar la selecció 
dels candidats a una consultora externa. 

La revisió del procediment seguit per l’Entitat ha posat de manifest el compliment dels 
principis de publicitat, igualtat, mèrit i capacitat per a la contractació del personal. Així 
mateix, s’ha posat de manifest que l’òrgan competent en matèria de personal, la 
Comissió Executiva, inicia el procediment i adjudica els llocs de treball. 

A causa de les modificacions efectuades en l’organigrama de SEPIVA, durant l’exercici 
de 2006 s’han produït set reclassificacions. 

L’única reclassificació que ha comportat modificacions retributives i canvi de categoria 
ha sigut autoritzada, el 30 de juny de 2006, per la Direcció General de Pressuposts i 
Despeses de la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupació en escrit de contestació a 
la sol·licitud de massa salarial per a l’exercici de 2006. 

De la resta de les reclassificacions sense incidència en les retribucions, la posada en 
funcionament del Departament NOEMI (Noves Oportunitats Empresarials Mitjançant la 
Investigació) implica, en desembre de 2006, determinats canvis en la denominació de 
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quatre llocs de treball i responen a reestructuracions internes que no comporten 
modificacions en la massa salarial autoritzada. 

Durant l’exercici, s’han produït dues baixes, el cessament de l’anterior Director General 
i una excedència voluntària. Hem verificat la correcció del càlcul de la indemnització 
del primer, d’acord amb les clàusules del seu contracte, i de la retribució que li 
correspon a la treballadora que sol·licita la baixa. 

Conformement amb la Sentència núm. 10 de l’any 1996 del Social del Tribunal 
Superior de Justícia de la Comunitat Valenciana, el conveni col·lectiu del personal 
laboral de la Generalitat Valenciana no és aplicable al personal de Seguretat i Promoció 
Industrial Valenciana, S.A.U. L’11 d’octubre de 2001 els representants dels treballadors 
i la Societat van arribar a un acord pel qual es regulen determinats aspectes laborals, 
mentre que per a la resta se segueix aplicant el conveni de la Generalitat. 

L’Empresa disposa d’un manual de funcions (descripció llocs de treball i organigrama), 
que ha patit revisions. L’última revisió és de novembre de 2006. S’hi detallen els llocs 
identificats en l’estructura organitzativa de SEPIVA. S’hi descriu el comès bàsic i 
essencial del lloc de treball (missió), les competències necessàries per a desenvolupar 
les funcions del lloc (competències), el llistat d’activitats que han de ser exercides i 
assumides pel titular del lloc de treball (funcions) i la formació necessària per al lloc 
(formació). 

D’altra banda, mensualment cada delegació de la Societat elabora un resum 
d’absentisme que és enviat a les oficines centrals per a la preparació del full resum. El 
resum corresponent a 2006 mostra un nivell d’absentisme del 4,64%, fet que ha 
significat una reducció respecte a l’exercici anterior. 

Cal assenyalar que no existeix talment un manual de procediments en relació a l’àrea de 
personal, i que determinats aspectes de procediment es regulen per l’acord citat abans. 
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5. RECOMANACIONS 

5.1 Seguiment de les recomanacions efectuades en l’informe de fiscalització 
corresponent a l’exercici de 2005 

En primer lloc cal assenyalar que pel que fa a les recomanacions que figuraven en el 
nostre informe de fiscalització de SEPIVA corresponent a l’exercici de 2005, la Societat 
ens ha remés un escrit on es detallen les actuacions o mesures preses a fi de solucionar 
les deficiències que s’hi deien. 

La Societat ens indica que, en relació amb els procediments establits per a millorar 
l’adquisició de béns i serveis, s’ha instaurat un procediment que garanteix l’existència 
d’informe favorable del departament o persona responsable, com a mesura de control 
addicional i fórmula d’acreditació i garantia de les prestacions rebudes i com a pas previ 
al registre en els llibres de la Societat dels serveis o prestacions rebudes. 

A més a més, respecte a la recomanació d’”Establir els canals necessaris per a 
l’obtenció de l’adequada informació comptable de la totalitat de les societats del Grup”, 
assenyala que ha sigut estudiada i serà aplicada. Tanmateix hem de tornar a insistir en 
aquesta recomanació, ja que resulta imprescindible la recepció dels comptes anuals de 
les empreses associades a fi que la informació comptable siga completa, raonable i 
adequada. 

5.2 Recomanacions que s’efectuen com a conseqüència de la fiscalització de 
l’exercici de 2006 

A més de les mencions fetes en l’apartat 2 del present Informe, com a resultat del treball 
de fiscalització realitzat cal efectuar les recomanacions que assenyalem tot seguit: 

- Respecte al dipòsit dels comptes anuals consolidats i de SEPIVA en el Registre 
Mercantil, s’ha d’atendre a l’article 218 de TRLSA, en el qual s’indica que 
s’efectuarà dins del mes següent a l’aprovació dels comptes anuals. 

- Atès que el pressupost corresponent a l’exercici de 2006 correctament elaborat 
per SEPIVA i presentat a la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupació 
difereix, substancialment, del presentat per la dita Conselleria a les Corts 
Valencianes per a la seua aprovació amb la Llei de Pressuposts anual, 
recomanem que aquesta Conselleria revise els comptes anuals de la Societat en 
elaborar el dit pressupost per a verificar la raó de les dades entre tots dos 
documents. 

- En relació al sistema d’objectius que la Societat elabora anualment, caldria que, 
puix que serveix com a marc per a la determinació i distribució del complement 
de productivitat de l’exercici, fóra referendat per l’òrgan competent en matèria 
de personal i que aquesta autorització tinguera lloc a principis de l’exercici, de 
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manera que la seua oportuna difusió poguera contribuir a la consecució dels 
objectius perseguits. 

 




