SINDICATURA DE COMPTES

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA, ENTRE LA UNIVERSITAT JAUME l, Y LA
SINDICATURA DE COMPTES DE LA COMUNITAT VALENCIANA EN MATERIA DE
PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS CURRICULARES.

REUNIDOS

Por una parte, D. Vicent Climent Jorda, Rector Magnifico de la Universitat Jaume | de
Castelld {a partir de ahora, UJI), con nombramiento por Decreto 96/2010, de 11 de
junio, del Gobierno Valenciano, que interviene en cumplimiento de lo dispuesto en la
normativa de practicas académicas externas de la Universitat Jaume I, en nombre y
representacion de la misma y de acuerdo con las atribuciones que tiene conferidas

Y por otra parte, D. Rafael Vicente Queralt, sindic major, que actua en representacion
de la Sindicatura de Comptes de la Comunitat Valenciana,

Las partes se reconocen capacidad legal suficiente para obligarse'y
EXPONEN B

Que con el fin de completar la formacién del estudiantado universitario, como
contribucidn social y solidaria de la entidad coopéeradora y en relacién con lo dispuesto
en la normativa de practicas académicas externas de'la UJI,

'ACUERDAN

Suscribir este convenio smgular de cooperauon educatlva que se regira por las

E siguientes .
CLAUSULAS

- Mediante este convenio se establece la cooperacién educativa entre la UJl y la
Smdicatura de Comptes para la realizacién en esta de practicas en régimen de pricticas
académicas externas por parte del estudiantado adscrito a la primera.

El objeto de las practicas externas es conseguir un equilibrio entre la formacién teérica
y practica del estudiantado, la adquisicién de metodologl’as para el desarrollo
<S4 profesional y facilitar la empleabilidad futura de este colectivo. Con el desarrollo de las
? practicas externas se pretenden conseguir Ios fines siguienteS'

a) Contribuir a la formacién integral de los estudlantes complementando sus
ensefianzas tedricas y practlcas

b) Facilitar el conocimiento de la metodologl’a de trabajo adecuada a la realidad
profesional en la que el estudlantado debera operar contrastando y aplicando los
conocimientos adquiridos.
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¢) Favorecer el desarrollo por parte del estudiantado de competencias técnicas,
metodoldgicas, personales y participativas.

d) Que obtenga una experiencia practica que facilite la insercién en el mercado de
trabajo y mejore la empleabilidad futura.

e) Favorecer los valores de la innovacidn, la creatividad y el emprendimiento.

2. Ademas de las concretes estipulaciones que se incluyen en este documento, el
presente convenio se rige por la normativa de practicas académicas externas de la Uil y
otra normativa vigente aplicabie.

3. La Uil y la Sindicatura de Comptes no adquieren obligaciones ni c_omprofnisos
distintos de los contenidos en este documento.

4. La relacion establecida entre la Sindicatura de Comptes y el estudiantado .
incorporado a su organizacion en virtud del presente convenio no tendra naturaleza
laboral, sino académica y administrativa y se regird por las normas previstas en la
cldusula segunda de este documento. Dado el caracter formativo de las practicas
externas no se derivaran de estas, en ninglin caso, obligaciones propias de un contrato
laboral ni su contenido podra dar lugar a la sustitucion de la prestacién laboral pfopia
de puestos de trabajo. ' '

5. Cada afio realizaran las practicas los estudiantes de la UJI que se determinen por
ambas partes, y se firmara la conformidad con el modelo previsto en el anexo de este
Convenio. Se suscribira un documento anexo por cada practica, que recogerd, como
minimo, los datos del estudiante, el Centro y la titulacién, el lugar de realizacion de las
practicas, la duracion, las actividades a realizar, la identificacion del tutor o.tutora de la
Ull v del supervisor o supervisora que designe la institucion. Ademas, se podran
recoger en el mismo documento, de mutuo acuerdo, otras especificaciones que
afecten tanto al contenido como a la condiciones de realizacién de las practicas. Una
vez firmado por-las tres partes; quedard autorizado el inicio de las practicas.’ o

6. Las practicas del estudiantado se desarrollaran de acuerdo con el siguiente régimen:

a) Duracion total de las prdcticas. En el caso de las practicas académicas externas
curriculares, la duracién de las practicas del estudiantado vendra determinada por
el plan de estudios correspondiente. En el caso de las practicas académicas
externas extracurriculares, las practicas tendran la duracién que establezcan las
partes sin que en ningun caso la duracidn total de las mismas sea superior a 750
horas por curso. En todo caso, la duracion total de las practicas, constara en el
proyecto formativo anexo al convenio que se elaborara para cada estudiante.

b) Temporalizacién y dedicacion de las practicas. Las practicas se desarrollaran
durante el curso académico y dentro de la jornada laboral de la. Sindicatura de
Comptes. Los responsables de la sindicatura de Comptes facilitaran al
estudiantado [a asistencia a los exdmenes, pruebas de evaluacién y otras




actividades obligatorias de las asignaturas en que esté matriculado, asi como las
reuniones de los érganos colegiados u otros de representacién y participacion de
la universidad. Sin perjuicio de lo anterior, el calendario y horario de realizacion de
las practicas se especificard en el proyecto formativo anexo al convenio que se
elaborara para cada estudiante.

¢) Lugar de realizacion de las prdcticas. Las practicas se desarrollardn en las

dependencias de la Sindicatura de Comptes de la Comunitat Valenciana vy, en su

- --caso, en la sede de los entes flscallzados que podran srtuarse en cualqmer punto.de
~ la Comunitat Valenciana.

En todo caso, la ubicacién de las practicas constard en el proyecto formativo anexo al
convenio.,

d) Objeto de las practicas. Las practicas tendran por objeto la realizacidn de las
actividades propias de la Sindicatura de Comptes que suponen un aprendizaje
practico y complementario a la formacién académica del estudiantado. La actividad
objeto de las practicas serd necesariamente formativa Yy, por tanto, relacionada con
la titulacién del estudiantado. Por tanto, el proyecto formativo concretard los
objetivos educativos y las actividades que se deben desarrollar Los objetivos se
estableceran considerando las competencias baSIcas, genéricas y/o espeuﬁcas que
debe adquirir el estudiantado, Asimismo, los contenldos de la practlca se. definiran
de manera que aseguren la relacién - directa de las competencias que se- deben_
adquirir con los estudlos cursados En todo caso, el proyecto formatlvo mclu:do_ "

iguaildad de oportunldades, no dlscrlmmamon y aCCeSlbllldad universal. A5|mlsmo
se procurard que las practicas prewstas sean acce5|bles al estudiantado con
dlscapacrdad y se dispondrin los recursos humanos, materlafes y tecnologlcos
necesarios. ; '

e) Certificacion por parte de la Sindicatura de Comptes. A la finalizacién de las.-.
practicas, la Sindicatura de Comptes expedira un certificado relativo a la actividad:
desarrollada por el estudiantado y su grado de aprovechamiento, segun modelo
elaborado a estos efectos Y dlsponlble enla pagma web de la UJI.

7. Las practicas las tutelaran el profesorado tutor, con la colaboraaon del superwsor o
supervisora de précticas en la Smdlcatura de Comptes

a) La UJl designara un tutor 0 tutora, que sera ‘responsable de elaborar el proyecto
. formativo, junto al supervisor o supervisora y el estudiantado, asi como de autorizar
sus modificaciones. E| profesorado tutor velara por el correcto desarrollo de las
précticas y, con esta finalidad, -se coordinara con el superwsor O supervisora para
llevar a cabo su seguimiento 'y evaluaCIon Para el adecuado desarrollo de la
cooperacion, la Sindicatura de Comptes facilitard el acceso del profesorado tutor a

- las dependencias o locales en que se reahzan las practlcas cuando la visita se realice .




por motivos relacionados con las mismas.

b) La entidad cooperadora designara un supervisor o supervisora de précticas o mas
entre su personal cualificado, que por su cualificacién laboral y/o experiencia
coadyuvara en la funcién docente y se responsabilizard de la formaciéon del
estudiantado durante las practicas, indicandole las funciones que debe realizar. El
estudiantado estara en todo momento bajo la supervision del supervisor o
supervisora. Es competencia, en particular, del mismo, la orientacidn y seguimiento
de las practicas y la colaboracién en la evaluacion, mediante la elaboracién de un
informe final en el que valorara la adquisicion de las competencias previstas en el
proyecto formativo.

¢) El supervisor o supervisora de la entidad cooperadora tendra los siguientes
deberes:

c.1 Acoger al estudiantado y organizar la actividad que desarrollard durante la
estancia en la entidad.

¢.2 Supervisar sus actividades, orientar y controlar el desarrollo de la practica con
una relacién basada en el respeto mutuo y el compromiso con el aprendizaje.

¢.3 Informar al estudiantado sobre la organizacién y el funcionamiento de la
entidad.y la normativa de interés.

¢.4 Coordinar con el profesorado tutor de [a UJI el desarrollo de las actividades
establecidas en el convenio de cooperacién educativa y el proyecto formativo.

¢.5 Proporcionar la formacién complementaria que necesite el estudiantado para
la realizacion de las practicas, asi como los medios materiales indispensables para
el desarrolio de la practica. '

c.6 Facilitar y estimular la aportacién de propuestas de innovacién, mejora y
—emprendimiento-por parte del estudiantado. - -

c.7 Facilitar al profesorado tutor el acceso a la entidad para el cumplimiento de
los fines propios de su funcién.

.8 Guardar confidencialidad en relacién con cualquier informacién relacionada
en la entidad cooperadora que conozca del estudiantado como consecuencia de
su actividad de supervision.

€.9 Colaborar con la Ul en todos aquellos aspectos relativos a la practica, como
puede ser cualquier tipo de incidencia que se produzca durante la misma,
~sugerencias de mejora e informacién sobre {a evolucién del estudiantado.

¢.10 Emitir un informe final de la labor realizada por el estudiantado a la entidad,
segtn lo que establece esta normativa. :

c.11 Rellenar los cuestionarios proporcionados por el érgano de gestién
correspondiente de la UJI con la finalidad de realizar una evaluacién de las



practicas externas.

d) La UJI reconocera la labor que ha desarrollado el supervusor O supervisora y su
contribucién a la formacién integral del estudiantado y expedird un documento
acreditativo a peticion de la persona interesada.

e) El nombre del profesorado tutor, asi como el nombre y cargo- del supervisor o
supervisora de practlcas constaran en el proyecto formatlvo que se elaborara para
cada estudiante y se incluird como anexo a este convenio.

8. El estudiantado estard sujeto a la duraaon, calendario, horé'i'io, 'l'umga"f y actividad
establecidos en este convenio, se aplicars con diligencia a las tareas encomendadas, se
mantendrd en contacto con el supervisor o supervisora de practicas y con el
profesorado tutor y guardara secreto sobre sus tareas durante las practicas y una vez
estas hayan finalizado.

9. La cobertura de riesgos del estudiantado en practicas se adecuara al siguiente
reglmerr

a) El estudiantado cubierto por el seguro escolar también lo estard mientras esté
realizando las practicas académicas externas correspondientes a sus estudios.

b) El estudiantado no cubierto por el seguro escolar segun Ta: legislacién wgente
podrd estar cubierto por una péliza de seguros facilitada por la UJI. En todo caso, la
UJI suscribird un seguro de responsablhdad civil que cubrirg, entre otros los danos a
terceros derivados de las practlcas externas en caso de que sean responsabul:dad de _
la UN. : ‘

¢} Sin perjuicio de lo dispuesto en los parrafos antenores Ia Slndlcatura de Comptes
puede contratar un seguro-de caracter espeaﬂco para el estudrantado, para [a
cobertura de los riesgos derivados del’ desarrollo y ejecucién de la practica. La

cobertura de este Seguro_ no_se extenderd “mas. alla_del. perlodo de la...

correspondlente practica

10. La bolsa o ayuda al estudio se adecuaré al siguiente régimen:

a) Se podra incluir una bolsa o ayuda al estudlo que serd voluntaria. En todo caso,
redundard en beneficio del estudlantado y se hara constar en el proyecto formativo
anexo al convenio el tlpo de ayuda, su cuantia y Ia forma de satisfacerla al
estudlantado ' :

b) El reglmen de estas ayudas se ajustara a lo que establezcan Ias normas generales
de aplicacion en materia fiscal y de Seguridad Soc:al

11. Conforme a lo dispuesto en el articulo 12 de Ia Ley Organlca 15/1999 de 13 de
diciembre, de proteccion de datos la Ul facilitara el dcceso de la entidad cooperadora
a datos personales de estudiantado y profesorado para‘la acogida de' Ios primeros en
régimen de pricticas académicas externas Y bajo la tutonzacuon del profesorado.




a) El acceso a los datos sefialados, que serdn (nicamente de carédcter identificativo y .
para facilitar el contacto, es imprescindible para el objeto de este convenio.

b) La entidad encargada del tratamiento se compromete a utilizarlos de acuerdo con
la finalidad prevista, de forma que no podré aplicarlos o utilizarlos con una finalidad
distinta, ni tampoco comunicarlos a terceras partes. '

¢) Una vez finalizado el vinculo del estudiantado con la empresa, los datos de
caracter personal tratados con motivo de su estancia en practicas se destruirdn o
bloquearan.

d) Los datos se facilitardn a la entidad cooperadora a través del correo electrénico,
documento en papel o en soporte informéatico. Corresponde a la entidad
cooperadora adoptar las medidas organizativas y técnicas necesarias para garantizar,
a partir del momento de la recepcion de los datos de caracter personal, la seguridad
de los mismos y evitar su alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado.

12. Este convenio, que deja sin efecto los convenios anteriores suscritos en el marco de
los programas de cooperacién educativa para la realizacién de practicas académicas
externas, entrara en vigor en el momento de la firma, y su duracién serd anual,
prorrogable tacitamente por periodos iguales, salvo que haya denuncia expresa de
alguna de las partes con una antelacion minima de tres meses.

El proyecto formativo anexo a este convenio tendrad vigencia segun el periodo de las
practicas acordado y se podra rescindir anticipadamente segun las causas previstas en
la normativa de practicas externas de la UJI.

13. La resolucién de las eventuales discrepancias inherentes a la interpretacién y .

ejecucién del presente convenio corresponderd a una comisién paritaria integrada por

dos representantes de la entidad cooperadora y dos representantes de la UL

_Las cuestiones litigiosas derivadas de este convenio seran del conocimiento y
competencia del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Con el mas amplio sentido de colaboracién y prueba de conformidad, las partes firman
el presente convenio, por triplicado y con un solo efecto, en el lugar y fecha indicados.

Valencia. 14 de enero de 2014

SINDIC MAJOR DE LA RECTOR DE LA UNIVERSITAT
JAUME | DE CASTELLO

Vicent Climent Jorda




